
教育

我国教师收入的合理水准
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我们利用教师工资收人指数
,

即年平均工资收

入与当年人均国民生产总值的比值这一各国可比的

客观指标
,

对世界 ./ 多个国家和地区教师收人的水

平做了考察
,

结果表明
,

01 2 . 至 01. 3 年间
,

我国

教师的收人指数一直徘徊在 4 左右
,

低于国际平均

水平
。

目前
,

由于脑体收人倒挂已经成为我国社会

突出的分配不公问题
,

提高教师乃至知识分子的工

资待遇
,

日益成为许多人的共识
。

什么是我国教师

工资收人的合理水准 5 采取什么步骤
,

通过何种途

径达到这样的水准5 本文试图探讨这两个问题
。

一
、

我国教师工资待遇的历史沿革

解放前
,

我国脑体劳动报酬的差别悬殊
,

不同职

务教师在收人上的差别也比较大
。

014 2 年
,

我国大

学教授的最高工资是开滦煤矿矿工的 62 倍
,

助教的

最低工资是矿工的 . 倍
,

大学教师最高和最低工资

之比为 3 7 08 01 9 , 年前后
,

清华大学教授最高工资

是工人最高工资的 0/ 倍
,

助教最低工资是工人最高

工资的 0
:

3 倍
,

大学教师最高和最低工资之比为 3
:

9

7 08 019 2 年
,

教授平均月薪是助教平均月薪的 6

倍 8 016/ 年
,

教授最高工资是开滦煤矿矿工的 0/
:

2

倍
,

助教最低工资是矿工的 0
:

6 倍
,

大学教师最高

和最低工资之比为 2
:

, 7 0
。

解放后
,

01 ,4 年前后
,

教师与工人的平均收入

大体持平 8 01 ,3 年
,

教师与体力劳动者的收人差别

有所扩大
,

大学教师最低工资是机械工人最低工资

的 0
:

. . 倍
。

最高工资是机械工人最高工资的 9
:

94

倍
,

中学教师最高工资是机械工人最高工资的 0
:

66

倍
,

最低工资是机械工人最低工资的 0
:

41 倍
。

就平

均工资而言
,

01,3 年
,

北京市科
、

教
、

卫三个部门

的平均工资比工业部门平均工资高出 1 ;
。

01,3 年

以后
,

教师相 对收人 又逐渐降低
。

从 01 ,2 年到

012 , 年
,

北京市科技部门与工业部门的平均工资差

额
,

由 ,
:

4 元缩小到 /
:

.. 元
,

脑体收入 几近持平
,

回复到解放初的状况
。

大体上 自 01 2 2 年以后
,

我国

分配领域开始出现教师及知识分子与体力劳动者收

人倒挂的现象
,

进入 ./ 年代以后
,

这种倒挂的趋势

进一步加剧
。

在脑体收人由持平转为倒挂的过程中
,

不同职

务教师在收人上的差别也在缩小
。

01 ,3 年
,

大学教

师最高工资是最低工资的 ,
:

3 倍
,

中学教师最高工

资是最低工资的 9
:

, 倍
,

小学教师最高工资是最低

工资的 4
:

2 倍
。

到 01 . , 年
,

大中小学教师最高和最

低工资之比分别降为 9: 3 7 <
、

4: 2 7 <和 4: , 7 0
。

可以做出这样 的估价
7 解放后

,

我国确立的新

的工资制度已不再留有旧 中国脑体劳动报酬过分悬

殊的痕迹
,

这无疑是正确的
。

但是
,

在新的工资分

配关系形成后
,

我们并没有真正贯彻按劳分配这一

社会主义的分配原则
,

尽管 0 1,3 年的工资改革朝这

个方向做过努力
。

这具体表现在 7 第丫
,

脑力劳动

作为一种复杂劳动
,

其收入理应明显高于体力劳动

者
,

这在我国的工资制度中基本上没有体现出来 8

第二
,

进入 ./ 年代以后
,

我国教师不同职务的工资

差距缩小到了不恰当的程度
,

加剧 了收入分配中的

平均主义倾向
。
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纂于上述估价
,

我们
一

认为
,

要妥善解决我国教

师的
Ι

%资待遇 问题
,

既要使教师收人的平均水平达

到合理的水准
,

也要适当地拉大教师内部不同职务

之间的 五资差足巨
。

二
、

如何确立我国教师收入的合理水准

马克思主义经典作家 早在 一 百多年前就从理 论

上阐明了复杂劳动和简单劳动的差别以及他们所创

造价值的差别 但是
,

要 寻求在实践 中反映这种差

别最合理的定量依据
,

却是极其困难而复杂 的事
。

确实
,

就具体的国家而言
,

教师的收入水平要受到

多种因素的制约
,

而
Ι

ϑ0
,

决策者的主观因索也会对

其产生强烈影响
,

这就使得各国教师的收人水平和

经济地位有所不 同
。

但是
,

就世界范围来说
,

不同

劳动者工资水准的高低在 一定程度上受到劳动 力市

场供求关系的支配
,

这种 市场调节所体现的不同劳

动者价格的涨落在一 定意 义 上间接地反映 了他们所

创造 的价值的差别
。

因此
,

我们认为
,

若是对世 界

各国
,

尤其是那些社会经济条件同我 国较为相近的

国家进行统计分析
,

参照其教师收人的 平均水平
,

就不难为我 国教师的收入找 到一 个较 为合理 的水

准
。

这是我们的基本思路
。

教师收人指数及其世 界平均值所反映的是教师

收入的绝对水平
。

为了更全 面地 考察教师收 人 问

题
,

还需要对教师收人的相对水平
,

也就是教师和

其他劳动者收人的差别进行 考察 基于这种考虑
,

我们利用相应的指标
,

即工人工资收人指数
,

对世

界各国工人收人的水平进行 了考察
,

并将教师和工

人的收人指数的世界平均值做了对比
。

显然
,

这种

对 比
,

将能更清楚地反映出不同经济发展程度的国

家脑体劳动报酬差别的平均水平
。

这里需要说明的是
7

第一
,

各国教 师收人指数是根据联合国教科文

组织 01 . 2 和 01 . . 年的 《统计年鉴》单独列出的教

师工资总额计
一

算的
。

第二
,

我们计算工人收人指数时采用的工人年

平均工资收入的数据
,

实际上是各国制造业平均工

资的数据
。

根据考察
,

制造业工人在产业 Κ制造

业
、

采掘业
、

建筑业
、

电气业及交通通讯业 Λ 工人

中所 占的比例在 ,/ 一 1/ ; 之间
,

因此
,

用制造业的

平均工资代表工人的收人是比较合适的
。

在 联合国国际劳工组 织出版的 《劳动统计年

鉴》 中
,

给出 了各国制造业 的平均工资
。

这些 工资

数据
,

有的是月 工资
,

有的是周 工资
,

还有的 Κ发

达国家Λ 是小时工资
。

我们都按每年 04 个月或 ,0

周
,

以及给 出的每 周工作小时数折算成年工资
。

这

样处理
,

得出的年平均收入可能和实际收人有一些

出人
,

但不会影响我们讨论的结果
。

第三
,

除特别说明外
,

我们计算收人指数时采

用 的人均 Μ # Ν 数值均来 自世界银行 出版的 《世界

一 览表》 Κ< 1 . 2 年第 6 版 Λ
。

三
、

教师和工人收入指数的统计分析

我们总共统
一

计 了 01 ./ 一 01 . 3 年间 .4 个国家和

地区教师收入指数的平均值
,

24 个国家和地区工 人

收入指数的平均位
,

并计算 出 了上述国家和地区这

一时期人均 Μ # Ν 的平均值
。

为了考察不同经济发

展程度的国家教师和工人收人指数的平均值
,

我们

又 根据各国人均 Μ # Ν 水平划分 了七个档次
,

计算

出了这七个档次教 师
、

工人收人指数的平均值 Κ表

<Λ
。

表 0 人均 Μ # Ν 各档次教师
、

工人收入指数平均值

人人均 Μ # Ν 档次次 教师收人指数数 工人收人指数数 比值值
ΚΚΚ美元ΛΛΛΛΛΛΛΛΛ

999// 以下下 3 1666 9
:

1 666 0
:

. 7 ΟΟΟ

999// Π ,/ /// 3
:

3 999 9
:

0/// 4
:

0 7 ΘΘΘ

,,,/ /一 +ΚΛ//// 9
:

. 000 4
:

, 444 0
:

, 7 <<<

000// /一 4 /ΚΛ /// 4
:

2999 0
:

2 ... 0
,

, 7 ΘΘΘ

444 // /一 , // /// 4 6 ,,, 0 3999 0
:

, 7 000

,,,/ // Π 0/ // /// 0
:

1111 0
:

4111 0
:

, 7 ΡΡΡ

000 // // 以上上 0 1 ,,, 0
:

0111 0 3 7 >>>

根据表 <所列数值绘成图 0
。

从表 < 和图 < 可以看出
,

教师和工人的收人指

数都与人均 Μ # Ν 呈非浅性的负相关关系
。

也就是

说
,

越是发达国家
,

二者的数值越低 8 越是落后的

国家
,

二者的数值越高
。

这是 因为
7
按定义 Κ以教

师为例 Λ
。

教师收人指数
Ι 教师年工资总额ΚΣΛ

教师总数Κ乃

&一尸
·

一
·体一Μ

一一
Μ # Ν ΚΜ Λ

人 口总数Κ尸Λ
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6

似卑代邻

教师收人指效

工人收人指数

,// 0侧洲Λ 4 ΚΥ犯 ,以扣 0侧Λ/ / 石而一 人均 Μ#联元Λ

图 < 不同经济发展程度的国家教师
、

工人的收人指数平均位
。

从上式可以看出
,

教师收人指数与教师的年工

资总额在 Μ # Ν 中所占的分额 ΚΣ Τ Μ Λ 成正 比
,

与教师在人 口中所 占的 比例 Κ& Τ ΝΛ 成反 比
。

鉴于

教育的普及程度与政治发展水平成 正 比
,

可以认

定
,

& Τ Ν 值随人均 Μ # Ν 的增加而增加
。

显然
,

如

果 Σ Τ Μ 与 & Τ Ν 同比例增加
,

指数就是稳定的 8

教师收入指数与人均 Μ # Ν 成负相关关系
,

这就说

明Σ Τ Μ 没有与 & Τ Ν 同步增加
。

根据我们的计算
,

人均 Μ # Ν 在 0/ /// 美元以

上的国家
,

其 & Τ Ν 平均值比人均 Μ # Ν 在 9// 美

元以下的国家高 9 倍
,

而 Σ Τ Μ 平均值只比后者高

,/ ; 左右 Κ见表 4Λ
。

这就说明
,

教师收人指数与人

均 Μ # Ν 成反比关系的原 因在于
7 & Τ Ν 值随着人均

Μ # Ν 的增加而增加
,

但 Σ Τ Μ 并没有与 & Τ Ν 同

比例增加
。

对工人收人指数可以作相似的分析
。

上面得出的结论是不难理解的
。

因为任何国家

在特定的时间内
,

只能以有限的收人进行分配
。

随

着经济的增长
,

工业
、

农业
、

交通运输以及国防等

事业对资金的需求也急剧增长
,

这就使得每个国家

的劳动者个人消费在 Μ # Ν 中所 占的分额不可能迅

速增长
,

只能缓慢地增加
,

甚至有可能停滞或减

少
。

由于发达国家教师和工人在人 口 中所 占的比例

都大大高于低收人国家
,

而这些国家教师和工人的

工资总额在 Μ # Ν 中所 占的分额又难以维持与之相

应的更高的 比例
,

这就使得教师和工人收人指数都

低于落后国家
。

高于工人收人指数
,

而且人均 Μ # Ν 在 ,/ / 美元以

下的国家
,

教师收人指数与工人收人指数的差距更

大
。

表 4 各档次教师工资总额在 Μ # Ν 中所占分额
、

教师

在人口中所占比例平均值 Κ01 ./ 年
’

Λ

人人均 Μ #Ν 档次次 教 师 工 资 总 额 在在 教师在人口 中所占的的
ΚΚΚ美元ΛΛΛ Μ # Ν 中所占的分额额 比例Κ& Τ ΝΛΚ;

。
ΛΛΛ

ΚΚΚΚΚΣ Τ Μ Λ Κ; ΛΛΛΛΛ

999// 以下下 0
:

111 9
:

333

999/ /一 ,/ΚΛΛΛ 4
:

... ,
:

,,,

,,,/ΚΛ Π </ΚΛ /// 4 666 2
:

///

000// / Π 4/ /ΚΛΛΛ 9 444 0/
:

333

444/ΚΛ / 一 ,/ /ΚΛΛΛ 4
:

,,, 0/ 222

,,,Κ洲洲ΛΠ </Κ刃/// 4
:

... 09
:

...

000/// / 以上上 9
:

000 06
:

666

个别没有 01 . / 年数据的国家用相邻年份的数值计算

四
、

教师收入指数与工人收入

指数的对比

从表 0 和图 <还可以看出
,

教师收人指数明显

从表 < 还可以看 出
,

人均 Μ # Ν 在 ,// 美元 以

下的国家
,

教师收入的平均水平 比工 人高 0 倍左

右
,

而人均 Μ # Ν 在 ,/ / 美元 以上的国家
,

教师收

入的平均水平都比工人高 ,/ ;
。

从图 0 还可 以看

出
,

工人收人指数基本上是随着人均 Μ # Ν 的增加

平缓地下降的
,

而教师收入指数在人均 Μ # Ν ,// 美

元到 0// / 美元之间有一个突变
,

即从 3
:

39 急剧下

降到 9
:

.6
。

在这以前和 以后
,

教师收人指数也是平

缓地下降的
。

由于在这个突变前后
,

教师收入指数

与工人收人指数的比值从 4 左右演变为 0
:

,
,

我们

又统计了各个档次教师工资总额在 Μ # Ν 中的比重

和教师在人 口中所占比例的平均值
,

以观察产生这

一突变的原因 Κ表 4Λ
。

从 表 4 可 以看 出
,

从 9/ / 一 , / / 美元到 ,//一

0 /// 美元档次
,

教师在人 口中所 占的 比例 Κ平均

6 . !? >? ≅ ? ? Α≅Β & ? ?Χ≅ Δ <Δ盯 � ? Γ >?Η 3 0011 /



值Λ 由 ,
:

,;
。
增加到 2;

。 ,

而教师工资总额在 Μ # Ν

中所占的分额 Κ平均值 Λ 却从 4
:

.; 下降为 4: 6;
。

根据前面推出的结论 7 教师收人指数与教师工资总

额在 Μ # Ν 中所占的分额成正 比
,

与教师在人 口 中

所 占的 比例成反比
,

我们不难理解教师收人指数在

这两个档次间出现突变的原因
。

需要指出的是
,

从表 0 给出的比值看
,

教师相

对于工人的收人水平与人均 Μ # Ν 并没有很强的相

关性 Κ这和教师收人指数反映的教师收人的绝对水

平明显不同Λ
,

人均 Μ # Ν 在 ,/ / 美元以 下的国家
,

教师收人的平均水平是工人收人平均水平的 4 倍
,

而人均 Μ # Ν 在 ,/ / 美元以上 的各个档次
,

教师收

人的平均水平都稳定在工人收人水平的 0
:

, 倍
,

脑

体收人差别并未出现再度缩小的趋势
。

显然
,

这些国家教师收人指数和工人收人指数都低

于 同一档次的世界平均值
。

这可能和这些国家的积

累率较高有关
。

还有一个因素
,

就是这些国家工人

的就业水平和教育普及程度较高
,

从表 4 可 以看出
,

人均 Μ # Ν 在 4 / / /一 , / / /

美元一档的国家
,

教师在人 口 中所 占的比例平均值

为 0/
:

2;
。。

根据我们的计算
,

这一 比例
,

匈牙利为

09
:

1;
。 ,

南斯拉夫为 0 0;
。,

苏联为 06
:

4;
。,

古巴为

01
:

9肠
,

罗马尼亚为 00
:

3编
,

捷克为 00
:

,编
,

均高

于平均水平
。

这些国家教师和工人收人的差别
,

我们只就两

个指数都有数据的年份进行对 比 Κ见表 6Λ
。

表 6 苏联
、

东欧国家和古巴教师收入

指数与工人收入指数的比值

五
、

苏联
、

东欧国家和古巴

教师收入的水平

我们计算出的苏联
、

东欧国家和古 巴教师收人

指数和工人收人指数的数值见表 9
。

表 9 中
,

波兰
、

匈牙利和南斯拉夫的数值
,

是

根据世界银行 《世界一览表》 Κ01 . 2 年第四版Λ 给

出的人均 Μ # Ν 的数值计算的
,

古 巴的数值是根据

联合国教科文组织 《统计年鉴》有关材料计算出的

按人 口平均的社会总产值计算的
,

其他国家的数值

是根据中国社会科学院世界经济研究所 《世界经济

年鉴》 给出的人均国民收人计算的
。

由于国民收人

小于 国民生产 总值
,

社会总产值大于 国民生 产总

值
,

保加利亚
、

捷克
、

罗马尼亚
、

苏联 的数值要 比

实际值大一些
,

古巴的数值要比实际值小一些
。

表 9 苏联
、

东欧国家和古巴教师
、

工人收入指数数值

国国 别别 年 份份 教 师 收 入入 工 人 收 人人 比值 Κ以以

指指指指数数 指数数 人为 000

匈匈牙利利 01 ./// 0 / ,,, /
:

3333 0
:

333

南南斯拉夫夫 01 ./// 0
‘

1 ,,, 0 / ,,, 0
:

...

保保加利亚亚 01 ./// <
‘

6 333 / 1 111 0
:

,,,

捷捷 克克 01 . 999 0 3 ... 0
:

0/// 0
:

,,,

古古 巴巴 01 ./// 0 / 999 0
:

/666 0
:

///

苏苏 联联 01 .999 0
:

6444 0
:

】111 0
:

444

国国 别别 教师收入指数数 工 人收人指数数

波波 兰兰兰 /
:

1 666

匈匈牙利利 0
:

4/// / 3 333

南南斯拉夫夫 0
:

1 999 /
:

1 333

保保加利亚亚 0
:

2666 /
:

1 111

捷捷 克克 4
:

/ 444 0
:

0///

古古 巴巴 0 4 999 < /666

罗罗马尼亚亚亚 0
:

/ 999

苏苏 联联 0
:

6 444 0
:

4 000

需要说明的是
,

表 6 中给出的教师收入指数的

数值
,

除苏联外
,

都 比其他表中给出 的数值低

4/ ;
,

这是因为
,

联合国教科文组织 01.3 年以前的

《统计年鉴》给出的这些国家教师年工资总额的数据

都包括教师
、

学校行政人员和其他人员三者在内的

教职工工资总额的数据
。

这里假定
,

教学行政人员

和其他人员 占教职工总数的 4/ ;
。

显然
,

这样计算

出的比值可以看成是教师与工人收人差别的下限
。

表 6 列出的六个国家当中
,

匈牙利
、

南斯拉夫

教师的相对收人水平最高
,

古巴和苏联教师的相对

收人水平最低 Κ基本上与工人收人水平持平 Λ
。

这表

明
,

尽管社会制度相 同
,

但能否 贯彻按劳分配原

则
,

能否重视教育
,

重视教师和知识分子的经济地

位
,

在不同国家是截然不同的
。

当然
,

从这六个国家的总体情况来看
,

教师收

人指数与工人收人指数比值的平均值为 0
:

6
,

与同

等经济发展程度国家的平均水平相当
,

也就是说与

经济发展水平所要求的收人水平是基本吻合的
。

表 9 中列 出的这些 国家
,

人均 Μ # Ν 大都属于

4 // /一 , // / 美元一档
。

根据表 <
,

其教师收人指

数的平均值为 4
:

6,
,

工人收人指数平 均值为 0
:

39
。

六
、

我国教师收入的合理水准

我们计算出的我国教师收入指数和工人收人指
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数的数值见表 ,
。

麻和茹俊强同志估算的
。

这里
,

我们是根据国家统计局历年 《中国统计 表 , 表明
,

我国教师和工人收人指数近年来一

年鉴》给出的我国全民所有制工业部门职工的年平 直在 4 以下
。

考虑到我国职工的水费
、

房租
、

公共

均工资计算我国工人收人指数的数值的
。

交通等的价格一直较低
,

基本上是 由国家给予无形

需要说明的是
,

我们计算工人收人指数的数值 的补贴
,

我们将这些
“

暗补
”

按现行工资的 4, ;折算

时
,

仍采 用计算教师 收人 指数时所 采用 的人 均 到工资之内
,

计算出教师和工人收人指数数值
,

见

Μ # Ν 数据
。

即 01 .6 一 01 . 3 年的 Μ # Ν 值采用 国家 表 3
。

统计局公布的数值
,

01 .6 年以前的数值
,

采用何柞

表 , 我国教师
、

工人收入指数

年年份份 人均 Μ # ΝΝΝ 教师年平均工资资 上人年平均工资资 教师收人指数数 工人收入指数数

ΚΚΚΚΚ元 ΛΛΛ Κ元 ΛΛΛ Κ元 ΛΛΛΛΛΛΛ

0001 ./// 6 91
:

,222 24/ 月333 .,666 0
:

3666 0 1666

0001 . 000 6 39
:

4/// ./4 6 999 . ,444 0
:

2999 0
:

.666

0001 .444 61 4
:

1999 .19
:

0 000 .3666 0
:

. 000 0
:

2 ,,,

0001 .999 ,6 4
:

1 999 1 16 刀999 .2... 0
:

.999 0
:

3444

0001 .666 33 4
:

3 333 Θ 0/3
:

9 ,,, 0/ 2 000 0
:

2... 0
:

3444

0001 .,,, 21 6
:

,111 Θ49 0 9 222 0 01 999 0
:

, ,,, 0
:

,///

0001 .333 . .2
:

4666 09 3... Θ 9. ... 0
:

,666 0
:

,333

表 3 我国教师
、

工人收入指数

年年份份 人均 Μ # ΝΝΝ 教师年平均工资资 工人年平均工资资 教师收人指数数 工人收人指数数

ΚΚΚΚΚ元 ΛΛΛ Κ元ΛΛΛ Κ元 ΛΛΛΛΛΛΛ

0001 ./// 6 91
:

,222 1 / 0
:

4/// 0/ 3 2
:

,,, 4
:

/,,, 4
:

6999

0001 . 000 63 9
:

4/// 0/ /9
:

/666 0/ 3 ,,, 4
:

0222 4
:

9///

0001 .444 61 4
:

1 999 00 03
:

9111 0/ ./// 4
:

4222 4
:

0111

0001 .999 ,6 4
:

1 999 04 64
:

,666 0/ 12
:

,,, 4 4 111 4
:

/ 999

0001 .666 33 4
:

3333 09.4
:

1 666 09 9.
:

2 ,,, 4
:

4444 4
:

/999

0001 .,,, 2 ,6
:

,111 09,1
:

4 000 061 0 4 ,,, 0
:

1666 0
:

....

0001 .333 .. 2
:

4666 02 0/// 029 ,,, 0
:

1999 0 1,,,

从表 3 可以看出
,

我国教师收入指数最高值为

4
:

41
,

工人收人指数的最高值为 4: 69
。

近年来世界

银行公布的按汇率计算的我国人均 Μ # Ν 数值
,

一

直略高于 9 / / 美元
,

属于 9/ /一 ,/ / 美元档次
。

根据

表 0
,

这一档次教师收人指数的平均值为 3
:

39
,

工

人收人指数的平均值为 9
:

0 /
,

教师收人指数 比工人

收人指数高一倍
。

可以看出
,

教师收人指数和工人

收人 指数的世界平均值分别比我国高 % Ε 倍和

9/;
。

而且
,

按照这一档次的平均水平
,

我国教师

收人应当比工人高出一倍
。

关于人均 Μ # Ν 的计算有很多争议
。

按照平价

购买力计算
,

我 国人均 Μ # Ν 的数值会高于 9/ / 美

元
。

为此
,

可以按照人均 Μ # Ν 为 ,// 一 0// / 美元

这一档次的平均水平确立我国教师收人 的合理水

准
。

根据表 0
,

这一档次教师收人指数平均值为

9
:

.0
,

工人收人指数平均水平为 4
:

,4
,

教师收人指

数的与工人收人指数的比值为 0
:

,
。

可以看出
,

我

国 工人收人指数 已十分接近国际平均水平
,

但教师

收人指数的世界平均值却比我国高 2/ ;
。

因此
,

我们认为
,

我国教师的收人最低应当高

于工业部门平均收人 ,/ ;
。

如果要使教师收人指数

达到同等经济发展程度国家的平均水平
,

我国教师

收人的水平应当比目前的水平高 2/ ;
。

这就是我国

教师工资收人的合理水准
。

七
、

提高我国教师工资的政策建议

显然
,

要使教师收入水平达到上述水准
,

只能

通过增量调整
,

即国家大幅度提高教师工资总额的

途径来实现
。

考虑到 当前我国财力的限制
,

我们建议
,

要达

到这样的水准
,

可以采取分步提高的办法
。

我们建
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议分三步增加教育经 费
,

即第一步使政府教育经费

增加到占 Μ # Ν 的 6 ;
,

第二步达到 ,;
,

第三步达

到 3;
。

如果 可以接受
,

那么与其相应 的增加教师

工资的方案也可考虑分三步
7
第一步

,

在最近的适

当时期 内
,

大幅度提高教师的工资
,

使教师收人的

水平 比现有的水平高出 9/ ;
,

从而使教师的收人比

工业部门平均水平高 4/ ; 左右 8 第二步
,

在以后的

三四年内
,

继续提高教 师工资
,

使教师收入水平 比

工业部门高 6/ ; 8 第三步
,

在此基础上
,

进 一
步使

教师的平均工资比工业部门平均工资高 3/ 一 3, ;
,

亦即教师收人的国际平均水平
。

我们建议使教 师收人水平 比工业部门平均水平

高 3 / 一 3 ,;
,

是因为下列原因
7
第 一

,

虽然我国人

均 Μ # Ν 的水 平在 ,/ / 一 0/ / / 美元之间
,

但看来只

是略高于 ,/ / 美元
。

从这个角度看
,

我国教师与工

人收人的比值应当在 0
:

,一 4 之间
,

我们估计 0
:

. 是

较为合适且理想的比值
。

不过
,

鉴于我国教师在人

口 中所 占的 比例 Κ根据 0 1./ 年和 01 . 3 年数据计算

均为 1;
。

Λ 高于同档次的平均水平 Κ2;
。,

见表 4Λ

我们取这个 比值的数值为 0
:

3/ 一 0
:

3,
。

第二
,

从我

国教师队伍的状况看
,

1/ 年代
,

我国教师
,

特别是

中小学教师骨 干将有相 当一批退 休
,

离开 教学 铸
ς

位
,

因此稳定中小学教师队伍将是我们面临的迫议

问题
。

只有使教 师的收人真正达 到令人羡慕 的水

平
,

才能吸引我国的优秀人才献身于教育事业
。

另外
,

在提高教师收人水准 的同时
,

还要拉丈

不同职务教师之 间的工资差距
,

使大学教师最高朴

最低 工资之 比不低于 ,
:

3
,

中小学教师最高和最但

工资之比不低于 9
:

,
。
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科技动态

美国科学家发现免疫系统第二种重要基因

据美国 《纽约时报》 01 1/ 年 3 月 43 日报道
,

马萨诸塞

州刽桥的怀特黑德生物医学研究所的科学家们已经发现了免

疫系统的第二种主要基因
。

这项发现有助于解释人体如何能

够迅速聚集防御力量
,

抵抗成千上 万个不同的病毒
、

细菌
、

寄生虫以及其他侵人的物质
。

这种基因与另一种基因相互合作
,

切割 ∋ #  片段
,

并

把它们重组成一个巨大的免疫蛋白质系统
。

系统能准确地瞄

准几乎任何遇到的侵人者
。

研究人员说
,

这一发现可说明免

疫系统的主要机制
,

并能更好地理解某些遗传的免疫缺陷
。

剑桥科学家们说
,

他们是在六个月前报告发现另 一种称

为
“

重组激活基因
”

Κ�  Μ Λ 的重要基因之后开始寻找这种

基因的
。

据发现
,

这种主基因能帮助把不同的遗传物质碎片

接合在一起
,

变成工作抗体和 & 细胞感受器
,

它们是两种免

疫蛋白
,

可攻击外来微生物和其他人侵者
。

但是使科学们苦恼的是
,

在他们的试验中
,

这种重组基

因效率太低
、

太迟钝
,

无法解释人体怎样会产生如此五花八

门的稳定免疫蛋白质
。

为应付任何种类入侵的可能性
,

人体必须随时准备好千

万 个抗体和 & 细胞感受器
。

此外
,

骨髓必须继续不断地补关

这些免疫蛋亡0质
。

怀特黑德研究所的科学家们认为
,

重组汾

活基因若靠自己的力量
,

完全跟不上协调地组合免疫系统夕

样性的速度
。

新的基因名叫
“

重组激活基因一4
”

Κ�  Μ 一4Λ
,

它和第

种基因合作
,

一起更迅速地制造抗体和感受器
。

当两种基尽

协力工作时
,

它们重新组合免疫系统的片段的效率要 比任仁

一种基因独立工作高 0 // / 至 0/ / 万倍
。

研究人员说 7 “

这两种基因都是必需的
,

它们足以实现孔

们期望的免疫系统的高速重组
。 ” 。

研究人员还发现
,

�  Μ 一 4 的位置就在第一种重组基卜

的旁边
。

这项新研究的主要研究人员马乔里
·

奥廷格博士说 7 “

声

种都是某种功能需要的基因
,

在染色体上联系如此紧密是弓

分罕见的
。 ”

她说 7 “

比较常见的是
,

在一起工作的基因是分散

在全染色体的
。

Κ摘 自新华社
Ι

《世界经济科技》〕
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