
界水
、

朴或领先地位的约
� � ! 。洲

∀ 。

西方 专家也认为
,

苏

联拥有巨大的怒
,

力潜力
。

众所周知
,

一线大国的企业在世界四处挑选有才」
几

的科学家
,

也包括苏联的
。

过去
,

苏联从事鹅
,

力劳动

的人要 长期出 国相当困难
,

爪几后来许多限制取消 了
,

外流的苏联人马 卜增 多
。

随着苏联新 《出入境法》 的

通过
,

这
一

外流势头很可能二上会增强
。

因此人才外流

将是苏泪关而临的 个难题
。

在发达国家
,

对熟练人 员的需求在不断
#种加

,

在 ∃ %

一 & % 年代
,

美国和」∀∋ (流
)吮美国的外国科学家就宁两足 了

它对数学家需求的 仁数 ∗其中 卜要来 自苏联∀+

苏联对技术人 员的需求也在稳步 � 升
。

但 与此 )司

时
,

人才外流的规模也逐步在扩大
。

移居国外的苏联

科学家和专家可以分为
,

二类
。

一类是 −,. 以控制的
,

/ .#

按惯例在 遥又边 (卜通货基础 卜出国从事实)拓飞研究 仁作的

大学生
、

研究生和科技人员
。 二类是

, )与可控
,

即应邀

在外国企 业
、

实验室或大学 仁作的科学家和 专家 ∗ .几

竹书寸.’− # 通常为
一

年
,

有报酬 ∀
。

苏联科
子斧伟乞把他 #’」列为

长期公 务旅行
,

保留其职位和部分 〔资
。

三类是 自行

出国人员
。

这些人有可能 一去不少」
。

分析一 卜平
,
叮控外流人员

。 ( 0 & 0 年
,

这类离苏 长期

在外的研究人 员比 卜一年增加 了少�倍
,

其中多数去 了

美国和德国
。

在 1司体物用里
、

核物
#月(

、

应用数学
、

生物

技术
、

分 #’2 生物学和化学领域 仁作的科学家正在流

失
,

而苏联 正是在这些先进学科领域科学家 十分短

缺
。

苏联在这些领域对科技人员的需求量很大
,

国内也

确有这方面的优秀人才
‘。

问题是如何充分利用这些人

才
,

在国内充分发挥他3)’#的才汗
二 ,

不让其外流
。

同时
应作好规划

,

使出国的科学家出国进修和人气事实际研

究 眨作变成有利  国家
,

有利于研究人员 自 己
,

有利
 科学界的汉「句交流

。

在东欧国家 也有类似情 4兄
。

据专家测算
,

波兰在
5 一 ∃ 年内

,

许多科技领域人才将严重短缺
。 ( 0 & 0 年

,

匈牙利全部科学家和专业人员有
( 4 6 出国工作

,

主要

是去美国和德国
。

外流的根本原因是
,

厂作条件 日 益恶

化
,

对科学家和 专家物质供应不足
,

政府的科研经费

减少
。

)−) 前
,

堵 )#7 人才外流的努力并没有产生明显效果
。

人才外流表而 上的首要因素是西方较高的生活水平和

较好的物质条树
“ 。

但这不是唯一原因
,

对有事 业
#

自的

研究人员来 −兑
,

物质利益不是主要的
,

更基本的因素

是国外研究 〔作有比较充足的物质和技术保障
,

8 片指

与各国 )司行 自 由而迅速地交流思想
,

研究成果能迅速
袍支环琴内和认可

,

科学政治化程月轰车交小等等
。

据国际管理 )司题科学砂仁究所专家的意见
,

1仿止人才

外流应从以 卜方而努力
。

第 一
、

为在竞争的条件 卜刀
二

展科学研究创造条件
,

尤其要有利 于和国外科
决

称家进行竞争
。

第
, 几、

到�建有世界水平的
,

能
卫
吸引一流科学家的大

型科学 中心
。

苏联在这方面是有基础的
。

例如
,

苏联

科学院莫斯科歹)#别捷夫李勿卫卫研究所
、

列宁格勒约飞物
天里技术研究所

、

欧拉国晰七数学研究所以及其他一些著
名研究机构

,

它仃 #的装备并不比国外的研究机构差
,

但目 前由 #
几
9决乏资金而无法吸引有才汗

立

的年车乏人
。

第三
、

施行由 专业人员 与国内匀干岁艺所和 与外国公司

签订合 )司的雇佣制度
。

以匈牙利为例
,

有经验的专家

可 与外国公司签订
(
年的合同

。

合 )司期满回国
,

多数人

仍常与国外合作者合作并进行刁
、

规模合资
。

因 /七
‘‘

智力

出口 ”降至最刁
、 ,

而伴有
“
技术进口

’, 。

与 ∗本国 ∀ (砂 多艺

所签订合同的科学家将受到社会理呆护
,

不会轻易撕毁

合同而应邀出国
。

因为这会使 白己受到牛勿质损失
。

第四
、

显著提高利诀支人员的物质待遇
,

对真正的科

学家这虽不是 首要因素
,

但也不可等闲平见之
。

∗才民刁看中 国科 才支
‘

清才民
,沂 . 夕0 (

:

年 4 月 了& 曰 《决才良》 整

#里
。

原 文 载3苏 月关 粼斗#支# 欠策》 ( 0 突户年
。
∀

关于“
人才断污多

, ,

的分析

《
‘

扣国 人才
一

》 杂‘占 ( 0 0 ( 年第 ( #; 」在
‘

嗦又−寸与争
”鸟” 专

栏里刊载陈浪晖同志题为 《关  “人才断层
”的分析》

的文章
,

书霭要如 卜
。

前
一

段
,

在
一

些报刊 卜关 #讯人才断层
”的问题谈论

得比较多
。

根据统计
一

和凋查
<

目前
,

具有高级职称的

知识分子
,

年龄在 5 % 岁以 卜的约占 & % 6以 卜
,

个别单

位甚至
,

拓达
0 % 6 以 仁

,

再过 )+ 年
,

到 4仪= 年
,

这 一

大批人将因超龄而退出
.二作岗位

,

而 �( 前在岗的 > 5 一

! 5 岁这一年龄段的 中年知识分子又奇缺
,

届时
,

将无
理之替补退 卜的人员

,

因而
,

将出现
一
个

‘‘

人才断层 ,’+

笔者认为
<

就整体来说
, “人才断层

”的说法是不够

贴切的
,

目前我国的科技人才构成
,

还没有严重到 出

现
“人 才 断层

’ , ,

而只是
�

荡级角 #识分 子的年龄构成呈老

化现象
,

到 4 % �
刃 年以后

,

这种现象或趋势将减弱
,

高

级知识分子的年龄将趋向年轻化
,

整个
�

荡级知识分 子

的年龄私劲戈习夸趋向合月里−】三常  匕

从我国全国人 口分年龄段的行业构成中 ∗见表∀ 也

可肴出
,

在从事科学研究和综合技术服务事业的人员

中
,

各年龄段的人数占同一年龄段总人数的百分比以
创 】一 ! 5 岁年龄段为最高

,

达 %
�

5 4 马?≅
,

其之欠是 ! 5 一 ! 0 岁

年 龄段
,

占 %
�

粼∀
�
只

, ,

再次是
> 5 一 > 0 岁年龄段

,

占

%
�

4 & 6
,

中 青年的百分比高 于 5 5 岁以 卜年龄段的百分
�匕

,

说明我国从事科学研究事业的人员中
,

中青年的

比例是较高的
,

也说明我国季卜笋事亚后继有人
。

在充分认识我国科学事业高速发展并取得烟瑰孰成就
的现实时

,

不应忽略在某些科研单位确实存在人才结
构不合用里

,

人才
一

不足以及人才浪费的各种现象和问

题
。

然而
,

从木质 卜说
,

这类
“

人才危机
”

不是
“

没有人
才

、

”不口“人才
一

)析胜奚”3〕勺允二衫�
,

Α 万是人才
:

付三∀月 卜 (钩众苗4 叁不日人

才不能很好发挥作川的危机
。

尤其是在中 青年科技人

科技导报 了? ( 0夕.



才的培养
、

使用 卜存在较大的误区
。

当前
,

在培养中青年科技人才方而
,

应着重从以 卜

几个方面作出实效
<

第一
、

改进科技人员的人事管用里制度
。

科研单位要

有计划地调人和凋配人 员
,

使人才知识结构合理
,

年

龄梯度适当
,

各个层次的科研人员形成
“
接力式

”的年

龄梯度搭配
。

国家有关部门应当建立高级人才的 令门

档案库
,

供国家重点科研项目 实施中宏观调配
兰
必须人

才之用
,

亦可为各科研单位
,

高等院校急需人才
、

凋

配人员提供人才档案参考
。

关 于人才流动的有 关政
策

,

该放宽的应放宽
、

该把严的应把严
,

真正搞活人

才流动
,

使需要的人才进得来
,

多余的人员或不合适

的人员出得去
。

第‘二
、

大胆培养和重用中青年科技人才
。

对 > % 一粼 ∀

岁的 中青年科技人才要有 目的
、

有意识地给他们压担

子
,

创造条件和机会让他们得到锻炼和提高
,

有能力

的可选拔其扛王任课题负责人
,

句附艺室主任等
。

第
�

三
、

要克服
“
论资排辈

”的旧又纬公么
,

彻底打刊支七卜聘
取芝柏二上“熬年头

”、“
论车俘周叉排队

”的消极凤
胜∗ 和(

作法
,

建

造一个比成果
、

比贡献
、

多出人才
、

快出人才的良好

竞争万不谁竟
。

表 全国夕又口分匀理冷爱爱的苛于山时勾月必清莎以
( 0 & Β 主乒∀

年年龄分组组 占人 口总计计 从事科学研究和综合技术服务务
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弓)白 《中国缓充计年鉴》 ( 0 & ∃%

第四
,

要重平见宣传教育和弓)导工作
,

鼓励中青年科

技人 员勤勤恳恳踏踏实实从事科学研究和探索
,

〔作
,

不为名利所动
,

不为金钱所惑
,

爱国家
、

爱人民
、

牢

固扣吐介二不斗老冷工作者应具鸽普的良好品德素近反
,

第五
,

要重视解决当 前
“
脑体倒挂

” 、

社会分配不

公
、

中青年手付支人员收人低等问是西
。
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