
科技动态

知识分子年龄
“

断层
”

的症结和对策

我国高等学校在
“

文革
”

期间中断正常招生�� 届
,

大

学毕业生的年龄分布呈现
“

断层
” 。

如果按照现行的退休

政策
“

一刀切
” ,

�  年代将面临知识分子青黄不接的严重

状况
。

大学本科毕业生这个层次的
“

断层
” ,

已是无法改变的客观事实
。

解放前
,

每年大学招生最多不到 ! 万
,

随着 ∀  年代

高教的大发展
,

大学毕业生逐年增加
,

直至
“

大跃进
”

导

致 � � # ! 一 � � # ∀年普通高校每年毕业生约 ∃  万
,

达到 了

高峰
。

相应地� � ! #年出生的大学本科毕业生超过 �  万
,

约为 ∀ 年前 %� � ! � &年出生的 !倍
,

� � ! ∋ 一 �  ( � 年出生的

四个年龄组共达 ∀  万人左右
。

� � ∀� 年出生的只有 � 万人

%基本上是 � � ) ) 年恢复招生后人学的 &
。

� � ) ) 年大学恢

复招生
,

大学毕业生拥有量迅速回升门 � #  年出生的约
�  万

,

� � #� 年出生的超过 ∃  万
,

� � # # 年及以后几年出

生的将稳定在每年 !  万人左右
。

近年来
,

我国成人学历教育发展很快
,

每年招生数

大体与普通高等学校相当
,

但主要 %约 �  ∗ &是 专科层

次
,

而其中少量本科层次的又大都是师范类 %中学教师

进修&
,

显然
,

对改变本科学历专门人才的年龄结构没有

明显的效果
。

由于受到种种条件的限制
,

即使单从量的

方面看
,

用成人学历教育来填补本科毕业生的断层恐怕

也是不现实的
。

齐
。

因此
,

从总体来说
,

如果由专科层次的这
一

批人来接

退下来的本科层次的班
,

难免造成骨干队伍素质的普遍

卜降
,

甚至影响我国向 ∃� 世纪上半叶的正常过渡
。

由大学本科毕业生来接替行不行 + “文革
”
以后新培

养的
,

加上 �  年代陆续毕业的
,

到 ∃    年累计将超过
#   万人

,

数倍于退下去的
,

数量上当然不成问题
。

问题

在于年龄
。

这些大学毕业生到本世纪末平均二十来岁
,

较大的 %� � #  年出生的 &也不过 (  岁
。

这批人中无疑会

涌现出有才华的骨干
。

但是
,

从现状考虑
,

很难设想中央

国家机关和一个成百万
、

上千万人地区的主要领导骨干

主要由 (  岁以下的年轻人担任 ,在可能预见的环境下
,

也很难设想在今后 �  年内
,

在三四十岁的年轻人中培养

出国家大中型企业
、

高等学校
、

科研院所中成套的
、

比较

成熟
、

在世界上有竞争力 的领导层和专业带头人
。

三
、

出路在于采取求实灵活的退休政策
,

充分利用现有人才资源

二
、

�  年代将出现的
“

青黄不接
”

景象

如果按现行的法定退休年龄 %男 #  
、

女 ∀ ∀ 岁 & 刀

切
,

到本世纪末将有 �� ∀万大学本科 毕业生陆续退出工

作 岗 位
,

占全部 %� � #  年及 以前 出 生的 & 本科毕业

生 %∃ ∃  万 &的 ∀ ∃
−

! ∗
。

余下 �  ∀ 万人 中
,

年龄较长的
∀  

−

( 万人又因为
“

文革
”

而不同程度地未完成规定的学

业
,

另外 ( ! 万就是
“

文革
”

后恢复招生入学的年轻人
。

值得注意的是
,

已达退休年龄的 �  余万人和即将在
�  年代陆续退休的 �   万人包括了我国知识分子 队伍
中的骨干

。

笔者注意到
,

从 � � ∀ ∃ 一 � � #  年的 � 年间
,

除
� � ∀ ∀

、

� � ∀ ) 两年外
,

普通高校招生数均显著超过当年应

届高 中毕业生数
,

加上其他原因
,

这批毕业生的素质也

有参差
。

如果这批人退出第一线
, “

断层
”
由谁来填补 +按照

年龄的优势
,

自然会首先想到正好有大学专科层次的高

峰与之互补
,

现实的情况也正是如此
,

在
“

年轻化
、

知识

化
”

的推动下
,

已有大批的大专毕业生陆续走上各级领

导岗位和高级专业技术岗位
。

但是
,

从总体上来说他们

毕竟与退下去的一批不属同一层次
,

难以从实质上解决
“

青黄不接
, ,

的问题
。

我们知道
,

� � ( # 一 � � ∀ ∋ 年这 � !年

中出生的 � ( 万持有大专毕业证书的人主要是
“

文革
”
中

的
“

工农兵学员
”

。

这批人的文化素质和专业水平参差不

解放后我国人民的平均期望寿命增长很快
,

据世界

银行 %%� � �  年世界发展报告》提供的数据
,

� � ∋ ∋ 年我国

人 民出生时的平均期望寿命 已达 )  岁
,

据 � � ∋ ∃ 年人 口

普查的结果
,

� � ∋� 年我国 ∀ ∀ 岁的女性平均期望寿命还

有 ∃ ! 岁
,

#  岁的男性平均期望寿命还有 � #岁
。

达到现有

法定退休年龄的人
,

绝人部分到 ∃    年将仍然健在
,

其

中相当一部分继续工作一段时间是完全有可能的
。

如果

采取求实
、

灵活的退休政策
,

改善管理
,

精心甄别
,

使那

些有条件的骨干不受年龄限制 %当然也不受学历限制 &
,

视需要可继续担任县以上各级政府
、

大中型企业及人中

学校的第一线领导骨干
,

继续担任教学
、

科研第一线的

骨干和带头人
,

�  年代青黄不接的危机可望迎刃而解
。

到 ∃� 世纪头 �  年
,

届时 (  来岁 %大的近 ∀  岁 &的骨干大

批成熟
,

也就不难完成世纪之交的接续转换 了
。

从长远看
,

随着
“

人 口老龄化
”

的加剧
,

法定退休年

龄也应从 长计议
。

如 以上述 � � ∋� 年的期望寿命计
,

则现

有男女大学毕业生 %一般∃ ! 岁参加工作&达到现行法定

退休年龄后的期望寿命将分别 为服务年限的 ( ! ∗ 和

)  ∗
,

一般劳动者以 ∃  岁参加工作计
,

退休年限与工作

年限的 比值也分别高达 (  ∗ %男 &和 # # ∗ %女&
。

这种状

况
,

不但对社会劳动力是一种浪费
,

随着人 口年龄结构

的
“

金字塔
”

不复存在 %变成大体上下一般粗 &
,

还会逐渐

给社会造成不堪的重负
。

联合国
、

国际通行的劳动人 口

的概念已到 # ∀ 岁
,

许多国家
、

特别是发达国家的法定退

休年龄比我国高得多
,

据说台湾中学教师的
“

强迫退休

年龄
”

也是 # ∀ 岁
。

适当 %有区别地&延长法定退休年龄
,

一

方面有利于加快经济社会的发展
,

另一方面可以减轻社

会负担
。
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