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科技在行动

一记全国首届科技人才技术交流洽谈会

本刊落己者 孙立 明

 ∀ ∀ � 年 � 月  ! 日全国首届科技人才技术交流洽谈

会在北京开幕
。

来 自全国各地的  ## 多个省市政府代表团
,

 # # # 多

家企业在  � # # # 平方米的展区摆开阵势
,

迎接近 ∃ 万名

交流洽谈者的到来
,

展馆 内人 山人海
,

盛况空前
。

招聘

人才
,

转让技术
,

展示产品
,

洽谈项 目
,

那场景好象农村
的骡马大会

,

又似春节期间的商场
。

四天的洽谈会上
,

总

成交额近 % 亿人 民 币
,

& # # # 多万美元
,

有 � 万人 洽谈流

动
,

其中  # ∋ 当场正式签约
。

科技第一次带有这么浓重
的商业和市场气息

,

令人耳 目一新
。

科技技术发展的某

种新走向
、

新气候正在形成
。

这次洽谈会是由 中国科协
、

国家科委
、

国防科工委
、

中科院和北京市政府联合主办的
。

大会组委会把开幕式
选在 � 月  ! 日举行

,

并倡议把每年的 � 月  ! 日定 为
“

全

国科技人才活动 日
” 。

意在与  ∀ ∃! 年 � 月  ! 日开幕的全
国首届科学大会互为映照

。

十五年前科学春天的美好回

忆令人难忘
,

十五年来的 科技成就世人瞩 目
,

十五年后

的今天科技面临危机和挑战催人思索
。

市场条件下
,

科

技路在何方 ( 短短四天的洽谈会虽然不可能给出 明确 回

答
,

但却提供了许多可供借鉴和 思考的东西
。

一
、

形形色色的政府行为

为吸引经济建设急需的各类人才和技术
,

这次大会

上
,

各地政府代表团大都带来了一揽子优惠政策和相应

措施
。

但从洽谈会上反馈的信息看
,

对科技成果和人才
的渴望和吸引力客观上依经济发展水平的不同而有所

不 同
,

情况大致可分为三类
)

第一类
,

一步领先
,

步步领先
。

以广东为例
。

在参与大会的  #� 个团位中
,

广东就
占有  ∗ 个

。

广东省科技干部局副局长彭文晋介绍说
,

十

多年来
,

广东以各种形式先后引进人才达 & 万人之 多
。

去春以来又开始了第三次人才 引进高潮
。

此次省府并没

有什么新的政策 出 台
。

各市县可依据不同情况
,

自订政

策
,

八仙过海
,

各显神通
。

广东这些年经济迅速崛起
,

人

才是关键因素之一
。

而经济的进一步发展又要求更高层

次的人才
。

因此此次广东各团 的主要 目标是中高级 人

才
,

彭文晋说
,

越是尝到人才的甜头
,

就越有紧迫感
,

就

越舍得花大价钱吸引 人才
,

自然
,

人才也进一步推动了

经济的发展
。

经济和人才的这种 良性循环应该看作是广

东经济起飞的经验之一
。

记者看到
,

珠海
、

惠州
、

汕头
、

茂

名
、

佛山展位前总是人头钻动
。

就连原来经济技术落后

的珠海特 区斗门县
,

也派出 了 以县长黄国深为 团长 的%+

人代表团
,

开幕头一天就有 � ## 多人登记应聘
。

有些 人

还跑到代表团住处详谈
。

第二类
,

虽处中流
,

雄心勃勃
。

连云港有两个展位
,

一个招人
,

一个招商
。

市人事局

任美德局长告诉记者
,

作为沿海  ∗ 个开放城市 之一
,

连

云港 的经济基础薄弱
,

为此他们决定 敝开大门引进人

才
,

此次招聘对新毕业大学生的原则是三不限
,

数量不

限
、

性别不限
、

长线与短线专业不 限
,

而对急需的  ## 多

名高级工程师
、

主任 医师则伴有住房等一系列优惠
。

江

苏盐城市这次招聘人 才的重点放在与本市产业结构相

关的机械
、

化工
、

纺织
、

轻工
、

高技术和 电子器件领域
,

头

一天
,

已有 �− 多 人正式签约
,

另 有  & # 多人达成意向性
协议

。

对科技人才他们的政策是
,

不论是高层次
,

还是低

层次
,

也不论是应 届毕业生
,

还是在职人 员
,

不论是男

性
,

还是女性
,

本科生或研究生
,

包分配的或不包分配的

统统欢迎
。

遇特殊紧缺人才
,

则 只要人来
,

原来的工作关
系

、

户 口
、

档案均可不论
。

甚至可以灵 活到一个地方搞一

个政策
,

一件事情搞一 个政策
,

一个 人可以搞一个政策

的程度
。

对人才的渴求压倒一切
,

往 日那种计划体制 下

的僵死的规定和僵硬作风早已不见踪影
。

第三类
,

边远内地
,

或迟缓
,

或无力
单从与会组团数量上看也能说明一些问题

,

广东和

黑龙江组团最多
,

而云南和青海均只有一个 团
,

从吸 引

人才和技术的力度上看
,

差之更远
。

银川高新技术产业

开发区的展台前应聘者明显稀少
,

负责 人说他们主要是

招那些老家在甘肃的大学生 和研究生
,

其他省区的学生

自然不愿应聘
,

这本是预想之 中的
。

但令人不安的是
,

内陆边远地区的人才仍源源不断向沿海流动
。

应届毕业

生不愿回去
,

已参加工作的 又想出来
。

在多种因素中
,

本

地政策的 灵活与否实属关键
。

实际 上
,

人才和技术 的竞争在很大程度上是
一

种
“

政策竞争
” 。

想 当初
,

深圳和广东其他地区就是由于实

破了 当时严格
、

僵硬的人事制度后才得以从内地招聘了

大批高级人才
,

这种人事政策的突破最终在经济发展水

平上得到 明显的体现
。

进一步讲
,

政策竞争的背后则是

胆识和魄力的较量
。

事实证明
,

有胆者机会也大
,

实惠也

大
。

去年珠海重奖科技人员一炮打响后
,

海内外一些优

秀人才
‘

及各种专项技术拥有者纷纷表示愿去珠海工作
、

办厂
。

如今珠海又将奖励范围扩及社会科学
,

在全国 又

开先河
。

当 然
,

政策的宽与严
,

特与不特涉及到竞争环境公

.
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平与否的问题
,

可是作为宏观调控的 国家人事和技术奖

励政策
,

在许多方面仍大大滞后于社会实践
。

比如
,

所谓
的

“

合理流动
”
的规定 不少早 已 明显地脱离实际

,

同时
,

对各地政策的差异
,

对中央和地方政策的矛盾之处
,

又

常常是非难断
。

这些都是长期存在
,

函待解决
,

却又久拖

不决的普遍问题
。

当 然
,

全民企业也并非都没有吸 引力
,

但多是 一些

新兴的高技术企业
,

或象首钢这样的名星大企业
。

联想
集团预计招聘 ∗# 多 人

,

询 问者不少
。

国家科委所辖的中

国科技创新公司尽管只需不到  3 人
,

却有∗# 多位博士

留下了简历
,

其中大多 出自名牌高校
。

招聘人员感慨
, )化

京的人才就是多
,

素质确实高
。

二
、

企业的人才观
)
矢4识加经验 三

、

个人推销自己
,

实现 自我价值

众多招聘广告都要求应聘人 员有工作经验
,

少则两
三年

,

多则 五年
、

十年
。

尤其是那些 已有
一

定基础和规模
的 乡镇和 二资 企业

,

这方面的要求更高
。

显而易见
,

他们

的主要 目标是那些在国有企业或其他三资 企业工作有

年
,

且经验丰富
、

能挑大梁的 人物
。

昆 明宏达实业有限总

公司是
一

家集体所有制的集 团公司
。

总经理助理邓起民

介绍说
,

过去他们 已招 了不少中初级科技人员
,

但由于
从学校毕业后需要一个适应过程

,

往往无法独立承担课

题
。

所以 他们招聘的重点是高级科技专业人才和高级经

营管理人才
,

有五年以上工作经验
,

待遇原则上不低于

特区水平
。

浙江省横店企业集团 5辖!# # 多 家 乡镇 企

业
,

实力雄厚
,

雄心吏大
,

需招聘�# # 名科技人员
。

人事

经理张国栋说
,

他们此次不要应届 毕业生
,

原因是不稳
定

。

他们最希望的是
,

能将家属一起带上
,

做
“

扎根
”

准备

的人选
。

至于条件和待遇简单明 了
,

掷地有声
)

求三高

给三高
。

所谓求三高
,

即要求应聘者
,

要有高学问
、

高技

术
、

高管理
,

所谓给三高
,

即 高 工资 6月 薪 & ## 一  # ##

元 7
、

高奖金6利润的 % ∋ 7
、

高享受 6别墅和小汽车 7
。

其人

才战术有六条
)

请人才
,

如我们 以往常说的请进来
,

挖人

才
,

顾名思 义即慧眼识珠
,

不
8

潜代价挖过来
, “

买
”

人才
,

即人才 皆有价
,

可以
“

买
”

进来
,

抢人才
,

意 即在人才 市场
上动作要快

,

手段要高明
。

人事经理说
,

那些真有一技之
长的高级人才是不会来招聘台登记的

,

往往需要多方设

法
,

专门登门拜访
。

最后是培养 人才和使用 人才
。

去年他
们在 西安交大

,

清华大学和 南京大学就专向代培了 �# #

人
,

仅培训费就花 了 8 &# # 万元
。

其气魄和财力恐怕连国

有大企 业也只能望其项背
。

由此可见
,

集体和 乡镇企业
的人才需求 已今非昔 比

,

再也不是饥不择食
,

小打小闹

了
。

随着产品和产业升级
,

人才需求也开始向高层发展
。

和以往一样
,

特区和三资企业仍然是人 们向往的地

方
。

大会头两天美资深圳迪伟嘉电器厂就有 ∗ ## 多人登

记应聘
。

招聘人员说
,

有多少合格的
,

他们就要多少
,

从

经理到文秘打字一概吸纳
,

手续可 以简便到 只需身份
证

。

其做法是一 旦发现中意的
,

两小时后总经理即可约
定面谈

,

当场定夺
。

效率不可谓不高
。

所给待遇是
,

经理

类月薪不低于 % ## # 元
,

工程师不低于  &# # 元
。

而汕头

南北制 药厂虽不明码开价
,

但自信凭特区三资企业的身

份就有吸引力
。

洽谈会上摩肩接踵的人流中一眼望去年轻的 面孔
占了大多数

。

他们的 目标是推销 自己
。

而 中年 以 上者大

多是手中有专利或特殊技术
,

试图寻找合作和投资对

象
。

青年中又属应届毕业大学生和研究生最为迫切
,

一

些 已 有分配去向的毕业生企图抓住这最后一次机会
,

为

自己 在全国范围 内再作一次选择
。

许多用 人单位也满 日

答应
,

只需持有报到证
,

无论开到那里
,

一切手续均 叮补

办
。

!3 年代初的人才流动
,

很多是迫于无奈
,

带有逼上

梁山的成份
。

而如今许多人已视流动为十分 自然的事
。

笔者 见到北航的三位要到  ∀ ∀ & 年才毕 业的 自动控制 专

业的 女研究生正在惠州市展台 前填表
,

问及原因
,

答 曰

提前看看
,

提前联系
。

依笔者的理解
,

这个
“

提前
”

的含义

是
)

随着国家计划逐渐削弱
,

个人的计划性便随之增强
。

中科院新疆化学研究所一位毕业两年的研究生说
,

他在

原单位干得不错
,

来交流大会是想看看有没有更合适 的

地方
,

因为感觉老呆在一个地方会产生惰 瞪
。

他属 9 那

种伺机而动
,

不动亦可的人
。

而有些与会交流者则并不
那么轻松

,

显得急迫和不安
。

黑龙江伊春林产工业公司

一位&# 岁的 中年 工程师专程赶来
,

他说
) “

我 们那里没

有前途
,

各方面都差
。

干部只求保官
,

不求进取
。 ”

并悲观

预言
) “

本世纪没希望
” 。

他选择的 目标是烟台
、

宁波
、

日

照等沿海城市
。

吉林白城市科委的 一位中年科技管理干

部也深感本地宏观环境不好
,

在他们那 里
,

无论什 么性
质的企业

,

也不论
“

下海
”

不
“ 一

下海
”

都
一
个样

。

他看中 了

浙江横店企业集团
,

已是第二次来到横店企业集 团 的展
位洽谈

,

看来双方都甚有诚意
。

吴银学是位于甘肃平凉

市某机电研究所的 一位年轻工程师
,

不到 �# 岁
,

甚 为健

谈
。

他把 自己盼流动的原因归纳 为二条
)

一是作用 不能

发挥
,

自己 有些好的科技构想无法付诸实施
,

种种 卜扰

甚 多
, 二二是待遇低

,

全部收入每 月 仅 % 。 多元
,

且无住

房
,

三是本单位有六七个人去年去 了江苏阜宁
,

每月 收

入 +# # 多元
。

他 已有几年企业管理经验
,

洽谈会上 山东

一家乡镇企业 已答应给他 一 个技术副 7
一

长的职位
。

他告
诉笔者

,

这次他们所一共来 了+ 个人
,

有搞机械的
,

也有

搞电子的
,

准备一起出来 于
,

既可在生 活上相互照应
,

又

可在工作上互相配合
,

看样子这次他是不会错失机遇
的

。
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移动通信和 数字卫星通信和 利用 现有网络的智能

网等新技术 的实用性较强
,

宜加速发展
。

&
�

加强对通信新技术
、

高技术科研
、

开发的投

资强度
,

迅速形 成规模生产能力
。

当前通信 已被列

各国的发展战略重点
,

通信的效益 不仅在于本身
,

它对国民经济各部分的发展均有重大影响
。

不加强

投入
,

与世界的差距将 日益扩大
。

对通信的投入实

际上是为增强 国家综合国力的投入
,

希望国家各级

领导能对此加 以重视
,

并 采取有力 的措施加 以 支

持
。
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