
经 济

市场经济中的信息机制和激励机制

—
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,
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读 了 《科技导报》4 7 7 3 年第 8 期茅于轼先生所写
《重新发现经济学中的地心引力—浅淡市场经济中的

价格系统》一文
,

深受启发
。

价格系统
,

诚如茅先生所言
,

是
“

地心引力
” ,

它的重要性远比我们平常所感受到的要
深远得多

。

可以说
,

目前进行的各项改革都是为了促进
一个公正

、

灵活的价格系统的形成
。

价格改革应成为改

革的中心
。

这里就市场经济中的一些基本问题
,

淡谈我
一

的看法
,

把它们提出来
,

或有助于更全面地认识市场经
济和计划经济

。

经济体制是人们进行经济活动的基本框架秩序
。

市

场经济体制是一种秩序
,

在这个体制 中
,

企业
、

消费者是
独立主体

,

通过市场供求关系联系在一起
,

经济运行由
市场 自行调节
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计划经济体制也是一种秩序

,

在这个体
制中

,

整个国家是一个巨大的工厂
,

企业是工厂的一个
基本车间

,

经济运行由 国家 2实际是政府6计划部 门进行
安排

。

自然经济体制同样也是一种秩序
,

在这个体制中
,

:

没有覆盖全国范围的经济运行控制手段 2无论是市场手

段还是计划手段6
,

没有严格意义的企业
、

市场
。

任何一种经济体制
,

都应该能有效地标明价值
,

即

这种体制能有效地综合社会各方面各层次各部分的信
息以反映资源的稀缺性

,

同时它又能把某种形式反映出

的综合起来的信息通过某种方式返回社会各方面各层
次各部分中去

。

通俗地说
; “

下情能上达
,

上情能下传
” ,

这就是经济体制中的信息机制
。

市场经济体制下
,

有大范围的开放有序 的市场
,

以

市场价格作为反映稀缺性的综合信息
。

各经济主体根据
价格进行 自主的选择

。 “

价格
”

既反映了现有供求情况
,

又指导了未来的供求情况
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计划经济体制下

,

有大范围

的 自上而下的计划指令
,

以计划部门 的计算结果来反映

稀缺性的综合信息
,

并 由计划去指导经济活动
。

市场经济以供求关系形成的价格进行反映和指导
,

虽有滞后性的问题
,

但它的有效性是无庸置疑的
。

从理
论上讲

,

计划经济也可以模拟市场经济的价格体系类似
地计算出稀缺性

,

并且不存在滞后性的问题
。

应该指出
的是

,

这两种手段 2自发与计算6 的结果应是相一致的
,

如果结果不一致
,

则说明计划所用的计算方法或数据有
错误

,

就应该改进计算方法
,

检查数据
,

使之一致
。

而从实践上看
,

计划经济的有效性则是令人沮丧
的

。

社会生活如此丰富
,

各方面各层次的信息如此复杂
,

对此我们还未能发展 出如此强大的数学方法和计算机
可 以综合整个社会的复杂信息进行计算

、

计划
,

更说不

上灵活动态地控制经济运行 了
。

所 以有人说
; “

算来算

去
,

还是市场自发计算最好,’<
“

自然是最快的计算机
” 。

因此
,

我对茅先生文中的
“

计划经济之所 以不成功
,

从经济理论来看
,

根本原因是它产生不出一个能真正标
志稀缺性的正确价格系统

”
是有疑问的

。

可改为
“

计划经

济不成功的原 因之一在于它从实践上产生不出一个合
理的信息机制来标志稀缺性

” 。

那么有人会说
,

如果发展出 了强大的数学方法和计

算机
,

就可以进行计划经济了吗 = 2实际上
,

茅先生文中

对计划经济不成功给出 的原因 中也隐含这一点
,

这种理

论不足会导致计划经济从前门赶走
,

又从后门挤进屋里

来
。

6不 > 并非如此
。

其原因就是下面要讨论的经济体制
中的另一种机制

,

即激励机制
。

经济体制 中
,

光能
“

下情上达
,

上情下传
”

还是不够
的

,

与任何机械的运转必须有动力一样
,

经济良好运行

要有一个内在的驱动力去激励它
,

使这种经济保持持久
的活力

。

在市场经济体制中
,

企业和消费者都是独立的
主体

,

各自根据自己在市场中掌握的信息进行 自主的选

择
,

消费者为获得最大满足
,

企业为获取最大利润
,

以这

种满足和利润激励各种经济主体
,

保证这种经济的 活
力

。

而在计划体制 中则不然
,

它的利益主体是合并的
,

企

业和消费者不能进行自主的选择
。

企业是国家大工厂中

的车间
,

人则是车间机器中的螺丝钉
。

消费者不获得最

大的满足
,

企业不获得最大的利润
。

一切都为看不到的
“

整体
”

服务
,

这种
“

从表面看
,

生产者和消费者利益一

致
,

可以减少社会摩擦
,

降低社会成本
,

实现大同世界
”

的方案
,

忽视了人的 自主性和个体利益
,

把原本是
“

存在

社会结构的目的在于为人服务
” ,

颠倒成了
“

存在人的 目

的在于为社会结构服务
” 。

以前不是有个著名的 口号叫
“

活着就是为了革命
”吗 = 它激励不起各种主体去发挥能

力 2如果一定要说可以激励的话
,

那也只是激励了站在

社会结构高层上 的人利用这种结构谋私利 6
,

以致整个

社会经济失去活力
。

所以
,

计划经济之所以不成功
,

从经济理论上看
,

根

本原因在于它产生不 出一个有效的激励机制
。

衡量一种经济体制的优劣
,

标准只有一个
,

即看这

种经济体制对人的满足情况
。

人是有欲望的
,

会不断产

生各种需求问题
。

一个优越的经济体制应该最大限度地
满足人的需求

。

同时
,

资源是稀缺的
,

所以又会不断产生

选择的问题
,

一个优越的经济体制应该让选择的成本最
小

。

这就是经济最大最小原则
。

也正是
“

需求
” 、 “

稀缺
” 、
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