
科研

我国优秀科技人才断层问题的调查
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由于历史原因造成的人才断层 已经十分突 出

地在 5 6 年代显现 出来
。

在广东
,

人才专家们指出
,

今后五至十年
,

将

是广东人才断层最为严重的时期
。

在浙江
,

专家学

者们在探讨如何克服人才
一

断层所带来的 负性影
响

。

在北京
,

北京科技十部管理局的 负责同志指
出

,

北京市科技骨千力量的老化现象 #
一

分严重
,

断

层问题很突 出
。

同样的感受在其他省市只会有过

之而无不及
。

各地区是如此
,

各行业又如何呢 7 8 5 58 年北

京市科委对 8 6 , 家大中型企业专业技术人员 的调

查表明
,

年龄在 9 6岁左右的科技人员 明显短缺
,

企

业对人才断层问题反映十分强烈
。

其实
,

真正强烈

感受到人才断层所造成巨大压力 的并不是企业
,

而是千余所高等教 育机构和数 以千计的科研院

所
。

走进任何一所高校或研究机构
,

都会感受到它

们正面临着青 黄不接
,

缺乏承上启 下中年一代的

严峻时期
。

据预测
,

中国人民大学 9 6 岁左右的学术

骨干匾乏
,

由于人才断层
,

加之老 同志的退休
,

五

年后该校一 半的 博士点将被取 消
。

北京 大学 有
8 :8 个硕士专业和 58 个博士专业

,

据悉在众多的

学科中
,

只有四分之一近期可望继续保持国 内领

先水
一

平
,

学科发展中后继乏人的情况十分严重
。

由

此看来
,

由于人才断层所引发的人才结构不合理

的状况
,

已开始严重地影响我国的教育
、

科学和文

化事业
,

影响我国 5 6 年代的经济建设
。

为了较为全

面
、

深入地了解我 国较高层次优秀科技人才的结

构状况
,

准确揭示我国优秀科技人才断层问题的

严重性
,

我们以通信方式在全 国范围对一些优秀

科技人才进行了调查
,

获得 了较为翔实的数据
,

并

通过对数据的分析
,

了解到一些我 国 目前人才断

层的总体状况
。

一
、

调查方式及选样

本次调查是通过信函调查的方式进行的
,

调

查对象是在我国 8 ;种学报
,

8 5 < 5
、

8 5 5 6 两年发表

论文的第一作者中选定的
。

这 8 ; 种学报是《中国科

学》= 辑
、

日辑
,

《科学通报》
、

《数学学报》
、

《计算机

学报》
、

《应用数学学报》
、

《数学年刊 》
、

《化学学

报》
、

《高等学校化学学报》
、

《植物学报》
、

《动物学

报 》
、

《生 物 化学 与 生物 物理 学 报》
、

《物 理 学

报》
、

《力学学报》
、

《地理学报》
、

《地质学报》
、

《地球

物理学报》
。

这 8 ;种学报在我国 8 6 9 种优秀 自然科

学核心期刊中排名 普遍靠前
,

包括了全部前十名
。

因此
,

我们认为能在这些学报上以第一作者身份

发表论文
,

其学术水平值得信赖
,

完全符合我们调

查所要求的
“

我国优秀科技人才
”

这一称谓
。

从选

择的期刊来看
,

学科范围较广
,

基本上涉及了 自然

科学的大多数领域
。

因此
,

我们的调查也属于多学

科综合调查
。

此次调查我们从上述期刊中选择了 : , 6 6 名

作者作为调查对象
,

这些调查对象分散在全国 > 5

个省市 自治区的 9 ? 5个单位
,

这些单位主要包括

高校
、

中 国科学院所属研究所
、

各省市和 中央各部

委直属研究机构
,

也有少量是大型企业所属研究

机构的
。

此次调查的对象分布面很广
,

人数又相对

地集 中在北京
、

上海
、

江苏
、

四川
、

湖北
、

陕西
、

辽宁

和广东等省市
,

其中以北京
、

上海尤为突出
≅

二
、

结果与分析

此次调查共向全国各地 9 ? 5 个单位的 : , 6 6

名调查者寄发了 : , 6 6 封调查信函
,

回收了 9 6 ?个

单位的 > 9 > ?封有效回 函
,

回收率 为? 5
≅

:8 Α
。

据

文献报道
,

邮政问卷的 回复率一般为 : 6 一 ? 6 Α
,

: 6 − ! Β! � ! ! & � 0 1 ! ! ( � ∋ 2∋ % 丫 Χ !  一!Δ 2Ε 8 5 5 :



而此次调查 的回 函率已近 ; 6 Α
,

因此 回函情况比

较满意
。

根据对 回收问卷 的统计
,

获得 了以 下情

况
。

8
≅

此次调查的优秀科技人才的职称
、

学历状

况
在回 收的 > 9 > ?人的 回 函 中

,

具有高级职称
的 8 ; 6 :人

,

占 ; 6
≅

> 6 Α
,

其中正高职有 ; : 5 人
,

为
: 6 9 ? Α

,

副高职有 5 ? 9 人
,

为 : 5 ; 9 Α Φ具有中级职

称的 ? 9 ; 人
,

占 > ?
≅

? ; Α Φ 只有初级职称的仅 ; ?人
,

约占 : 8 : Α
。

学历分布情况为
,

具有博士学位的 , 9 5 人
,

占

> >
≅

: < Α Φ具有硕士学位的 ?8 9 人
,

占 > ,
≅

9 : Α Φ具有

高学 历 的 所 占 比 例很大
,

近 , 6 Α
。

此外
,

本科
Γ

8 8 5 5 人
, ,与9 5

≅

,8 Α Φ 大 专及大专 以下 ? 9 人
,

占

> ? < Α
。

显然本科以上学历 占绝对多数
,

占 5 ; Α 以
Η

上
。

>
≅

年龄分布状况及断层问题的探讨

从回收的调查表来看
,

年龄最小者 > 9 岁
,

最长

者为 5 6 岁
,

年龄的跨度达 ? ? 岁
,

各年龄段的 人数

分布状况如图 飞所示
。

左且兰全止一二兰公茸
≅

年。

>9 :6 : , 9 6 9 , , 6 , , ? 6 ? , ;#, ; ,又

图 飞 我国优秀科技人才的年龄结构状况

从 图 8看
,

各年龄段的数量分布极不均衡
,

出

现 了两个高峰区
,

即 = 区和 Ι 区
。

= 区为 > 9 一 : >岁
,

其峰值在 > ; 一 : 6 岁之间
,

说明 > ; 一 : 6 岁 之间有一

批为数不少的年青人正在脱颖而出
,

逐渐成为我

国科技战线 上的生力军和新鲜血液
,

他们正在挑

起我国科学研究的重担
,

这是令人欣喜的
。

然而
,

我们也应 当看到 = 区虽然异峰突起
,

但是该峰的年

龄跨度较小
,

所以显得 比较单薄
。

ϑ 区年龄跨度较

大
,

从9 ; 岁 到 ? 6 岁 长达 8 : 年
,

其中又以 9 5 一 , <岁

为高峰
。

显然 Ι 区较= 区厚实得多
,

该 区集聚 Κ 当

今我国优秀科技人才的很大比例
,

他们正肩 负着

我国科技研究的重任
。

处在 Ι 区的优秀科技人才

儿乎都是十年动乱以前培养 出的大学毕业生
,

他

们经过几十年的科学实践和积累
,

在学术上有 了

较深的造诣
,

成为我国科学研究 的 中坚力量
。

但

是
,

令人遗憾的是
,

该区在年龄上明显后移
,

如果

从发展的 眼光看
,

再过 , 一 8 6 年
,

这一批优秀的科
技人才就会从工作岗位上退下来

,

届 时就需要 目

前处于中年的科技上作者顶上去
,

那么 中年的优

秀科技人才的情况又是怎样 呢 7 在两峰之间有一

个低谷的存在
。

低谷正好处在承上启 下
、

肩负重任

的 中年一代
,

即 : ? 一 9 ;之间 3即 . 区 4
,

其中以 9 6 岁

左右
‘

为谷底
。

按照人才成长的正常规律
,

数量和年

龄的分布应 当是一正态分布曲线
,

即峰值应当处

在曲线的 中部
。

然而
,

由 于十年动乱摧残了 我国的

教育科学文化事业
,

使得正常的人才成长规律被

破坏
,

出现了 目前的双峰低谷的
“

断层
”

状态
。

这正

是人们所关注的
“

断层
”

问题
。

按照人们接受教育的年龄进行分析
,

真正受

到 十年动乱直接影响 的应 当是 目前处在 : ? 一 9 ;

岁这一年龄段的 中青年人
。

因此
,

在该区间 内 出现

一个断层低谷是易 于理解的
。

但是使我们感到意

外的是 为何在 : > 一 : ? 岁 之间会存在一个相对波

动的低分布区
,

即 日区 7

在收到 > 9 > ? 封有效 回函 的 同时
,

我们还收

到 了大约 > :8 封退函
,

退函的原因有 出国
、

毕业分

配
、 Η

2二作调动等
,

其中 以出 国 的为数最多
,

有 8 ; ?

封
。

那 么大量出国的会不会正是 : > 一 : ?岁之间的

青年 人呢 7 中 国人民解放军军事医学科学院 的一

位专家在寄来调查表的同时
,

给我们附上了回函
,

写道
Λ “

我的第一个硕士研究生很优秀
,

公费 出 国

五 年二未 归 Φ 第 三 个 研究 生 已 办 手 续
,

即 将 出

国 ⋯ ⋯
” 。

四川 大学数学系 一位教授在附信 中指

出
Λ “

你到北京中科院去仔细看一看
,

一家一家地

走空
,

年青的往国外跑
,

年老的退 下去
,

这已成为

一种潮流和 归宿
” 。

这样的 回函还有很多
,

从字里

行 间 可 以 看 出 他 们 深 深 的 忧 思
。

据 报

道
,

8 5 < ? 一 8 5 < 5 年 < 月
,

上海市 ,8 所高校共流失

教师 : > > ;人
,

占教师总人数的 8 Ε 8 6
。

流失到 国外

的教师 占流失总数的 ; 6 Α
,

其 中又以青年人尤为

突 出
,

他们大多是教学
、

科研工作 中的骨干和
“

尖

子
” ,

有些人能独档一面
,

很有潜 力
。

例如
,

复旦大

学化学系 ; < 一 < 9 届毕业留校 的 青年教师全部出

国 了
〔 ≅

上海交大应用数学 专业 8 5 < : 一 8 5 < <年共选

留 > < 名硕士生
,

已 出国 的有 > ?人
。

同样的情况在

绝大 多数高校和科研机构都存在
,

只是程度不同

而已
‘

的确
≅

: 6 岁左右的年青科技人才在国内干 出

了一些成绩
,

并正在开始显露他们的才华
,

然而这

一年龄段中许多优秀者 出国久滞不归
,

不但不能

弥补
“

断层
” ,

反而使得人才断层由原来的 : ? 一 9 ;

岁扩展至 : > 一 9 ; 岁
。

图 中的 Μ 区便是由于 出国未

归 的优秀人才过多而形成的新的
“

断层
” 。

这一断

层的 出现
,

应当引起全社会的高度重视
,

特别是各

级领导的重视
。

图 8 中的 Ν 区是一个衰减的 曲线
,

这是符合正

常规律的
,

年老者开始退休
,

从事研究工作的人减

数

⋯
人泊巧冷8,心

科技导才民 8 Ε 8 5 5 : : 8



少
,

因此调查到他们的可能性大大减少
,

年龄愈大

愈是如此
·

其实
,

人才断层并不是 5 6 年代才出现的
,

只是

到 了 5 6 年 代 显 现 得 更 突 出
,

更 引 人注 意 而

已
。

8 5 < , 年 中国 科学院机关计算机室 曾做过统
计

,

8 5 < 9 年 中 科 院 的 8 > ; 6 项研究 成 果是 由

9 9 > :人完成的
,

能够完成这些研究成果
,

显然亦

属于优秀人才之列
。

调查结果如 图 >所示
。

担负起第一线的科研工作
。

这就需要年老的学者

做好
“

传
” 、 “

帮
” 、 “

带
”

的工作
。

:
一

应 当激励仍在科技行业 中工作的 中年科
技人员

,

为他们创造 良好的工作和学习条件
。

现在

有一种解决人才断层的办法
,

那就是所谓的
“

两头

挤
” ,

一头是让 : 6 岁左右年轻人尽快成长
,

另一头

就是让年老的优秀科技人员推迟退休
,

以解决人

才的缺乏
。

这虽然是解决问题的一种方式
,

特别是

鼓励青年科技人员尽快成长是重要的措施
,

但这

一方法似 乎把 中年科技人员排斥在外
,

因而是片

面的
,

中年科技人员仍有潜力可挖
,

如果为他们创

造良好的条件
,

鼓励他们积极进取
,

他们仍然能成

为科技研究的 中坚力量
。

四
、

调查后的一点思索

: ,Ο : ?一 96 9 8一9 , 9? 一,6 , 8一 ,, , ?一?6 ? 8Ο

图 > 8 5 < ,年中科院的调查与此次调查

的年龄结构状况的 比较

图 > 将中科院 8 5 < ,年的调查与此次调查进行
了对比

,

图中曲线= 为 中科院 8 5 < ,年的调查
,

曲线
Μ为本次调查

。

8 5 < , 年的调查
,

断层在 : ? 一 9 6 岁

年龄段十分突 出 Φ人才的优势区 3即高峰区 4在 98

一 , 6 岁 之 间
。

,8 岁 以上年龄段人数则迅速下降
。

本次调查其低谷则处在 : > 一 9 ; 岁之间
,

较 8 5 < ,年

的调查
,

断层明显增大 Φ高峰区则处在 9 5 一 , <岁年

龄段
,

较 8 5 < ,年的调查后移 <年左右
。

尽管两次调查无论在调查范围
、

方式和数量

等方面都有差异
,

但都清晰地反应出断层的存在
。

三
、

讨 论

从以上的结论可知
,

在我国 的优秀科技人才

群体中
,

的确面临着十分严重的断层问题
。

在科学

技术是第一生产力 的今天
,

优秀科技人才是国家

非常宝贵的财富
,

是我国今后经济发展的推动者
。

面对这一状况
,

我们提出几点建议
Λ

8
≅

最大限度地鼓励和吸引学成未归 的 留学

人员学成回 国
。

目前我 国在 国外滞留未归 的留学

人员 有数万人
,

这些留学人员在许多学科领域里

有较高的造诣
,

而且年龄在 : 6 岁左右的 占有相当

比例
,

如果能够把他们吸引回国
,

不但对解决人才

断层问题有极大的作用
,

而且对我国的现代化建

设有着十分重要的意义
。

>
≅

鼓励和帮助 国 内的年青科技人员脱颖而

出
,

使他们能尽快地独 自承担起科学研究的重任
,

经济的发展需要人才
,

而我国面临的人才断

层是全国范围 内的
,

因此
,

各省市在全国范围 内的
“

人才争夺战
”

将会在5 6 年代更加激烈
。

经济发达

的沿海地区将以他们的经济优势从内地经济落后

地区挖走大量的人才
,

以弥补其断层
,

消除各种不

利影响
。

而中西部地区则 由于经济的落后
,

将影响

他们对优秀人才的吸引
,

从而加速本地区优秀人

才的外流
,

使断层状况更加严重
,

科技人才队伍的

结构进一步恶化
,

进而还将会影响中西部地 区经

济的进一步发展
。

沿海和内地在 < 6 年代 由于资金

投人和政策倾斜上 的差异所引 发的经济发展差

距
,

又将转化为 5 6 年代对人才吸引力的 巨大差异
,

而这种吸引力的差异所导致的人才数量分布的巨

大差异
,

将使5 6 年代沿海和 内部的经济发展速度

拉开
,

鸿沟加大
。

珠江三角 州的经济高速发展
,

使得
“

孔雀东南

飞的现象
”

十分突出
。

到 目前为止
,

已有 8 6万科技

人员 落户 广东
。

近年在振兴经济方面成就不俗的

山东省
,

最近提出要从外省引进人才一万人
,

并把

招聘人才的擂台摆到 了人民大会堂
。

由于待遇优

厚
,

招聘仅一个月 的时间
,

全省就接待来人 ; 5 5 ;

人
,

收到函电 : , > < ,件
,

办理应聘手续的 : ; : 6 6

多人
。

而一些经济落后地区则时刻处于忧虑之中
。

在安徽
,

人才流失的压力 日益严重
,

甘肃每年至少

流出人才 > 6 6 6余人
。

由于人才流动所涌动的新

潮越来越大
,

可以断言
,

在 5 6 年代 中后期
,

各省市

对人才的争夺将是更加激烈
。

此外
,

更应当关注的是
,

我国科技人才可能随

着香港的 回归和两岸关系的改善而有流向港台地

区的可能
,

如果这种可能变成现实那将明显地影

响大陆地区经济的进一步发展
。
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