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提 要 本文从市场经 济条件 下的观念和社会结构 变化 出发
,

通过对 学会的 系统分

析
,

提 出 学会
“发展的地位

”和 “
地位的发展

”
这一 新课 题

。

同 时
,

从 系统 结构的 角度
,

论证 了

“ 以作用 求地位
,

以改革求发展
”

是 当前 学会的正确选择
。

提 出
“

学会办 实体
”
应 是 为 了

“

实

体办学会
” ,

进而提 出学会应 成 为
“

无 围 墙单位
,

无边界行业
,

无机器工厂
,

无婆婆法 团
” ,

以

是为学会的未 来发展模式
。

在我国从计划经济的 单一模式向社会主义市

场经济过渡和转变的过程中
,

从人们的观念到社会

结构
,

都必然会发生一系列 的撞击和变革
。

无论是
个人还是团体

,

都必须重新寻找和界定 自己在未来

社会大系统结构中的位置
。

要么生存
,

继续发展
;

要
么转化

,

寻找新路
;
要么消亡

。

学术性社会团体 4以

下简称学会 :也不能例外
。

一
、

涉及学会自身生存的新课题

从历史起源看
,

本来意义上的学会必备的基本

特征是
<

46: 民间性
,

或 自发性
<

学会一般是专业学科意

义上的独立的同仁组织
,

会员是以共同 的研究兴趣

为纽带结合在一起
,

进行非职业活动
, “以文会友

” 。

这一点
,

学会从组织形式上
,

有别于政府机构
。

4!:

学 术性
<

所谓
“ 以文会友

”的 “
文

” ,

既可 以是某一研

究方向
、

学科专业
,

又可以是某一类研究课题
、

研究

方法 4以此形成不同的学派 :
。

这一点使学会又从内

容性质上有别于其他政治性
、

联谊性或产业行业性
组织

。

49: 交流性
<

学会是一个交流信息的场合
,

是

学院
、

研究所的补 充
,

是不以营利为 目的 的非职业

性组织
。

这一点 又从组织 目的性上将学会与公 司
、

企业区别开来
。

由此看来
,

学会的社会地位和作用本来是不成
问题的

,

完全可以在保持上述
“

三性
”
的特征下继续

活动
。

问题出在经过我国几十年的单一计划经济体

制
,

在原本出于对学会的
“

支持
”
和

“
加强

”
而施行的

行政干预下
,

学会的基本特征受到不 同程度
、

不 同

方面的掺杂和扭曲
。 “
主管

”
和

“

挂靠
”又使大部分学

会带上 了某种 明显的行政性
、

行业性色彩
,

既分条

条
,

又分块块
,

附属性多 了
,

独立性就少了
。

随着当前科研院所
、

大学
、

企业
、

政府机构及其

职能全方位的综合改 革浪潮
,

学会何 去何从自然就
成

一

了问题
。

学会活动的
“

目的 ” 、 “

人
” 、 “

时 间
” 、 “

经

费
”
等一 系列要素发生 了迷惘和危机

。

出于科学的

社会功能的发展和科技工作者的参与意识
,

以交流

为目的的学术活动逐渐转化为咨询和信息的交易
。

信息是有价值的
,

时间是有价值的
,

作为学会活动

主体的人的职业活动的价值量也越来越高 4并且与

其职业收入的 增长不成比例 :
,

就连单纯 的信息交

流的成本也高了
。

学会活动单靠学会成员的个人支

付 已难 以为继
,

于是
,

就 出现了学会活动的
“

创收
”

间题
。

学会被逼得与企业在同
一

块市场上争夺一席

之地
,

争夺 自己的生存空间
。

作为团体
,

营利与非营

利性模糊了
;
作为个 人

,

职业性与非职业性活动 混

淆了
。

在这场竞争中
,

学会并不是经常处在有利的

地势
,

往往势单力薄
。

然而
,

无论过去
、

现 在
,

还是未来
,

学会对于推

动科学的发展
、

社会 的进步和经济的繁荣
,

其独特
的社会功能是无可置疑的

。

只是由于上述的
“

否定

之否定
” ,

学会需要重新进行 自我认识
,

重新寻找 自

己的恰当位置
。

二
、

正确的选择

从系统科学的角度看
,

学会
“以作用求地位

,

以

改革求发展
” ,

无疑是一个正确 的选择
。
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一 个学会要想在 一 个社会大系统中取得 自己

的特定地位
,

首先
,

必须成为这个大系统 中必不可

少的 一个元素
。

这个元素
,

要符合大系统的 目的和

组织原则
,

才能属于这个大系统
。

系统 目的决定系统功能
,

系统功能决定系统结

构
。

学会在社会大系统中的位置
,

取决于在其中起
什么作用

。

这个作用
,

应当是既有利于整个大系统

的结构稳固
,

Γ

又有利于 自身小系统结构 的优化
。

在
革命年代

,

一支军队必须在不断的打仗 中发展
,

在

扩大战果中壮大
;
在经济发展时期

,

一个企业必须

不断地扩大销售
,

在为社会提供越来越多的销售和

服务中
,

扩大并占领市场
;
在当前和今后

,

学会也是

一样
,

必须通过不断地活动
,

主动地参与
,

不断地发

挥积极作用
,

才能扩大影响 力
,

同时也增强凝聚力
。

在市场经济条件下
,

学会的地位取决于广义的 市场

价值
。

这个价值地位
,

既不是
“
钦定

”
的

,

也不能是 自

封的
,

它完全取决于市场表现
,

同时也接受市场 的

考验和筛选
。

另一方面
,

社会在改革中的发展是一个系统动

态优化过程
,

不仅系 统的 目的
、

目标在调整
,

同 时
,

系统的功能
、

结构也在优化
。

在动态的优化过程中
,

系统要不断清除与其 目标不适应
、

功能不协调
、

结

构不紧密的多余的 累赘
,

同时形成有生命力 的功能

和结构更优化的新系统
。

因此
,

任何系统元素 4子系

统 :的地位都不是一成不变的
。

系统的更新是从量和质两方面进行的
,

强大的

取代弱小的
,

有用 的取代无用 的
,

优 良的取代低劣

的
。

要想保持地位
,

就要竟争
,

不断优化
,

使之不被

取代或不易取代
,

进而得到发展认

学会之 间由于学科或兴趣方向各异
,

各 自的特

色较易 表现
,

因而相互间 的联合大于竞争
,

这是其

系统环境 的主要特点
。

与政府机构
、

院校
、

企业相

比
,

这个特点使学会具有其不可替代 的优势
,

以此

构筑了它的系统环境的基础
。

学会的改革
,

首先必须在保持学会特性的前提
下加强实力

,

即 强化本身的结构
,

实行活动的常设

化
、

组织的实体化
,

达到社会地位的法人化 4社团法

人 :
。

三
、 “

学会办实体
” ,

还是
“

实体办学会
” Η

学会的地位问题
,

较大程度上说的是学会活动

的经济支持问题
。

研究所断 了
“
皇粮

” ,

大学在
“
创

收
” ,

绝大多数学会也早已取消 了财政拨款
。

科技活

动不象文体活动容易拉到企业赞助
,

少量会费对于

越来越高的活动成本如同杯水车薪
。

于是
,

学会提
出了

“

以会养会
” 。 ‘

但是学会组织的松散性非常不利

于市场竞争
。

学会虽然是
“

人才荟萃
”

但又
“

各有其

主
” ,

更不用说是只有人才而缺少钱财 了
。

“

学会办实体
”
有两种情况

<

一是在学会下面办
“

实体
” ,

即学会社 团法 人下

设若干公司 或其他经营部门
,

与
Γ

Ι级学会相对独立

核算
,

企图以它们创收的上交支持学会的 日常开支

或活动成本
。

但实际效果却往往事与愿违
。

实体公

司一旦独立就必然要考虑 自身 的生存和发展
,

,

要迫

求
“

效益的最大化
” ,

在经营活动上
,

就难以始终保

持原来学会 的专业特色
, “

什么好赚做什么
” ;
在投

入上
,

就不会满足于学会仅有的 4也非独有的 :技术

投入
,

而追求
“

生产经营资源的最佳配置
” , “

有奶便

是娘
” ;
在产权关系上

,

就不愿保持学会理事会在公

司 4或其他经营实体 :董事会或股东会中的地位
。

公

司 办得好
,

它可以 左右学会
;
公 司办 不好

,

则可能
“

鸡飞蛋打
” ,

两种结果
,

都会脱离原来的初衷
。

二是将学会
“

办事机构实体化
” ,

这里必须有两

个先决条件
<

46: 学会学科方向的应用性
、

工程性
;

4!: 学会理事会和秘书处主要领导人员亲 自操
作

。

秘书处
一

与公司实体一体化
,

同样不可避免追求
“
效益的最大化

”
和

“
资源的最佳配置

” 。

如果办不下

去
,

等于这种情况没发生
;
如果能办 下去

,

主要从事

公司实体操作的学会领导 人员 的 非职业化就成了

职业化
,

又成了
“

公司办学会
” 。

究竟怎样办学会 Η 谁来办学会Η 我认为
,

为 了学

会的生存和发展
,

还是应当
“
实体办学会

” ,

这与
“

学

会办实体
”
并不矛盾

,

而是解决间题的不同层次
。

由

公司实体支持办学会
,

学会得以生存
、

发展
,

还可以

再办公司 实体
;
没有得力 的实体办学会

,

学会难以

生存
,

怎么再办实体 Η

“

公司实体办学会
”

是我国 当前转入市场经济

条件 下学会的一条出路
。

这是因为
,

在较短时间 内
,

我国知识分子
、

科技人 员的职业收入
,

还不足以 用

个人交纳的会费来作为学会活动的主要财政支持
;

基金会或类似基金会的财团组织还不会广泛普遍

地支持学会的活动
;

政府或科技事业单位的挂靠性

资助逐渐成为非份之 想
。

由 一个或若干有实力的公

司实体来支持
、

组办学术性 团体
,

使这些学会作为

这些公司 的外围
、

智囊团
、

专家库
、

信息库
,

二者相

辅相成
,

共荣发展
,

不失为既有中 国特色
、

又符合市

场经济规律的路子
。

支持办学会的公司实体可以有以下几种类型
<

46: 科技型专家牵头兴办的高科技企业或其他

科技企业
、

科技事业单位
;

4 !: 与学会专业对 口或相关行业的国有或民营

企业
、

事业单位
,

如交通
、

能源
、

邮电
、

金融
、

保险等
;

49 :学会可以 成为其常年顾问
、

咨询机构 的企
立−ϑ ;
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4Φ: 其他热心支持科技事业的企业及受惠于各

种学会活动的公司
、

基金组织及其他实体性组织
。

公司实体与被支持
、

资助学会的关 系
,

可能有

以下几种情况
<

4 6: 公司 实体的 领导
,

本身就是本专业的科技

专家
,

进入理事会
,

或担任学会的主要领导职务
;

4!: 学会秘书处挂靠在其 中一个实体公 司
,

或

与该公司所属行业性组织在某种程度上相结合
;

49: 公司作为学会的 团体会 员
,

交纳一定的年
费

,

或以委托任务的方式资助学会开展活动
;

4Φ: 资助学会 的企业单纯出 资
,

组成类似基金

会的形式
,

只过间学术活动基金 的使用方 向
,

对其

使用合理性进行审计
,

不过 问学术 活动的具体 内

容
。

实体办学会
,

可能冲破原来的行政界线
,

同 一

学科专业也可能 出现若干学会组织百花齐放的 局

面
。

学会可以从不同的若干企业得到资助
,

企业也

可以同时资助若干不同的学会
。

所有这些
,

必须以

自愿互利为基础
,

并允许公司将资助 费用打入成

本
。

当政府财政达到一定能力时
,

也可以参照某些

国家和地区的做法
,

由政府对经过合法登记注册的

学会每年给以 一定的年费或个别项 目的资助经费
,

以此对学会的活动性质
、

活动方向给 以 引 导和约

束
。

这笔经费
,

可由 当地 民政 4社 团管理 :部门
、

科

协
、

社联
、

科委或其它政府机关拨给
,

也可以通过申

报科学基金项 目
、

投标委托咨询
、

研究任务等方
‘

式

获得
。

总的原则是公平竞争
、

择优支持
。

四
、

未来的
“四无

”

模式

无论怎样改革
,

学会终究还是社团
,

不是实体
,

还是应当保持和发扬它的 民 间性
、

学术性
、

网络性
、

交流性
、

综合交叉性和应变性 4可塑性
、

弹性 :
,

这是

学会组织的必要特点
,

又是学会区别于其他社会组

织的优势所在
。

在这里
,

试从系统科学的 角度
,

从元素
、

功 能
、

结构
、

环境等方面
,

提出未来学会模式的设想
<

46: 从学会的系统元素构成角度
,

学会应当是

一个
“

无围墙的单位
” 。

加入和退出学会的手续应当

简单
,

成员结构不应 当是同一个模式
,

可以有基本

成员
、

经常成员
、

活动成员
、

联系成员等
。

学会应当

成为一池活水
,

以保持其新生活力
。

4!: 从学会的社会系统功能角度
,

学会应当体

现 为
“
无边界的行业

” 。

学会是学术活动 的 自由论

坛
,

要造就一大批优秀的人才脱颖而出
。

现实问题

并不以学科专业 区分
,

往往是综合性的
、

立体化的
、

全方位的
,

因而不应墨守成规
,

束缚 自 己的手脚
,

应

当让
“

思想冲破牢笼
” ,

科技人员要主动参与决策
,

在全方位驰骋风云
,

大显身手
。

49: 从学会 系统的结 构特性上
,

学会应 当成为
“

无机器的工厂
” 。

这个
“

工厂
” ,

出精神产品 4技术成

果 :
,

出人才
,

出信息
,

也出物质产品
。

而生产物质产

品时
,

学会是在原理
、

设计
、

工艺
、

规范
、

管理
、

经营
、

决策
、

检测
、

评估 等层面参与进行的
,

可以 不背包

袱
,

遍地开花
,

处处结果
。

4Φ: 从学会的系统环境看
,

学会应成为
“

无婆婆

的法团
” 。

学会与各方面的关系都要超脱
,

不归任何

机构所有
,

以科学 的真理性
、

实践性
、

客观性
、

系统

性为准则
,

在外 部的利害关系上保持独立
,

在内部

实行公社原 则
,

坚持 民主
、

真诚
、

团结
、

协作
、

平等
,

没有家长统治
,

最少利益冲突
,

成 为社会环境意 义

上的一方净土
。

学会在构筑上述
“四 无

”

理想模式 下
,

以专家财

富
、

信息资源和社会声誉为动力机制
,

必定成为社

会大系统中有特色的组成部分
,

为祖国的现代化建

设和人类的科学事业作出 自己应有的贡献 Κ

4责任编拼 孙立 明 :
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