
专家建议

加大工作力度
,

力争人才回流
�
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经济成长乃是 当今和未来世界各 国决胜的关
键

,

随着世界新技术革命的深入发展
、

经济竞争的

日益激烈
,

经济增长的动力越来越呈现出重质不重
量的发展趋势

。

< = = > 年我国钢铁的总产量突破了 <

亿吨大关
,

跃居世界第一位
,

取得 了举世瞩目的成

就
。

但是我国的 < 亿吨铜和发达国家的 < 亿吨钢含

金∗ 存在 , 明显的差距
?

我们一吨钢只能卖 ≅: : 多

美元
,

而他们能卖 Α: : 奖元
Β
我们一吨钢的平均能

耗是他们的 9 倍
Β
在国际市场钢铁交易 中

,

我国钢

产∗ 所占的份颊仅 < Χ
,

居于第 9� 多位
。

所以我们

还只能算是铜铁大国而算不上钢铁强国
。

经济增长动力的皿质发展趋势
,

意味 , 越来越

需要具有原创力的离级科技研究开发人才
。

正是这
一趋势的加速

,

致使不仅发展中国家
,

而且连发达
国家也面临离级人才缺乏的困境

。

所谓高级人才
,

既包括高科技专家
、

工程师
,

也包括高级技工
。

据美

国全国科学基金会统计和预测
? < = = > 年美国就缺少

Δ
Ε

Α 万名受过高科技训练的大学生
Β
到 9 : 。。年

,

化

学
、

生物
、

物理等学科的科学家和工程师将缺少 ΔΑ

万
Β
到 9 : : > 年将缺少 >Φ 万

。

另外
,

从 < = = Α 年到
9 :< : 年

,

美国每年将缺少 = > :: 名具有博士水平的

科学家
。

又据美国劳工部统计
?

到本世纪末
,

美国的

经济生产和科研部门将需要增加 9Α Χ 的工程师
、

Φ> 写以上的生物学家和 电脑专家
,

而本国教育部门

培训科技人才的速度远远不能满足这个需要
。

法国

高等学校委员会预测
?

在未来 9: 年 中
,

法国对工程

师一级的技术人才的需求
,

将从 目前的 <> 万增至

Δ: 万
,

而同期法国学校仅能输送 ≅9 万名
,

因而至少

有 Γ 万名 的缺额
。

加拿大严重缺乏教授
,

缺额近万
名

。

此外
,

英国
、

法国
、

日本都面临着高级技工的缺
乏

,

仅英国就有 Φ= Χ的企业由于技工不足而导致设

备无法全部开动
。

由于人才的紧缺
,

以争夺留学生为 目标的国际
人才竟争日益加剧

。

美国
、

日本等国家
,

对其有学

士
、

硕士以上学位的人才
,

都制订Η 分优厚的政策
,

扩大移民配额
,

并为其提供种种便利
。

而断兴的工

业国家与地区
,

也积极争夺和招揽人才回流
。

台湾

在境外的 留学生回 归率 >: 年代为 > Χ
,

Φ: 年代为

( Χ
,

Γ: 年代为 9<
Ε

Γ Χ
。

进入 =� 年代
,

他们提 出
“

重返台湾
,

开创第二春天
”
的 口号

,

在政策
、

资金
、

投资导向等方面给予照顾和帮助
。

近年还通过留学

生社团
,

组织留学生群体回台从事项 目开发
,

回流

率有很大增加
。

新加坡还专门成立人才招揽署
,

分

别在伦敦
、

纽约
、

悉尼
、

香港设立亚裔人才招揽点
,

招揽亚裔特别是华族留学生人才
,

成绩显著
。

韩国

许多企业优先使用 归 国 留学生
,

让他们学有所用
,

并给予相应待遇
。

著名的三星集团
,

就拥有各种研

究开发人才 = : :: 人
,

其中博士 9:: 余名
,

< = = < 年

开 发研究 费用高达 Α
Ε

Γ≅ 亿美元
,

相 当 于产值的
Γ

Ε

Α Χ
。

韩国为争取留学生回归
,

采取了多种措施
?

建立海外科技人员档案资料
,

及时掌握外流情况
Β

通过国外协会专做海外学者工作
Β
创办科学园 区

,

实行各种优惠和高价招聘政策
Β
直接派遣招揽团

。

中国是 留学生大国
。

据有关部门统计
,

改革开

放 <6 多年 8自 < = Φ Γ 年起 ;以来
,

我国 已累计派遣各

类公费留 学和 自费 留学人员约 9Φ 万
,

分布在 < :≅

个国家和地区
。

< = Φ =一 < = = Α 年间我国向海外直接移

民和 间接移民有 Γ6 余万
,

非法移 民约 <Α 一 96 万
,

总数达百万人
。

在 9Φ 万公派留学和 自费留学人员

中
,

学成回国的有 = 万余人
,

即 ≅ 人中约有 < 人留学

后回国 8其中公派回国的不到 <Ι 9
,

自费留学后回国

的不到 < Ι Δ ; Β留在海外的有 <Γ 万
,

据说在美国就有

近 <: 万人
。

在海外非派遣留学的因私出国新移民

中
,

也有不少科技
、

文教
、

经济人才
。

据一位驻美使

馆工作专家的调查
,

现在大陆 出去在美 国的艺术

家
、

作家
、

自然科学家
、

学者
、

大学生约有 9: 万人
。

据有关部门统计
,

建国以来上海因私出 国人员

总数达 Δ Φ < Φ Α 9 人
,

其 中 < = Δ =一 < = Φ Γ 年为 Γ ≅ Φ Α 9

人
,

< = Φ =一 < = = Α 年为 ≅Γ
Ε

Γ 万人
。

在新移民 中
,

不少

是专家
、

学者和各类专业知识分子
,

他们 出国前就

获大专以上学历的占 >� Χ 以上
。

截止 < = = ≅ 年底
,

< = Φ Γ 年以后新移 民 已经拿到绿卡的有 Δ  ≅” 人
。

在这些拿到绿卡的人员 中
,

在美国 的 <Δ > ≅Α 人
,

加

拿大 9 = Γ : 人
,

日本 ≅ : Φ Φ 人
,

西北欧 9 < Γ Α 人
,

港澳

地区 <≅ = <≅ 人
,

余为其他国家
。

在这 Δ< ≅ == 人中
,

搞研究的 < == Γ 人
,

搞教育 的 9 Γ Δ> 人
,

搞文化的
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< : Α Α人
,

搞商业的 < : ≅ = < 人
,

其他 9 Α < < Φ 人
。

< = = > 年 = 月《华声月报》曾经披露一份在部分

留美学人中抽样调查的结果
,

影响留学生回归的主

要因素顺次为
?

8< ; 思想学术自由因素占 ≅Α
Ε

Α Χ Β

89; 较多的工作流动性
、

选择性和机会因素占
9 :

Ε

Α Χ Β

8≅ ; 较高生活水平因素占 <> Χ Β

8Δ ; 较好的工作环境因素占 <≅ Χ Β

8Α ; 知识更新和信息社会吸引因素占 < <
Ε

Α Χ Β

8> ; 人际关系因素占 ≅
Ε

Α Χ Β

8Φ ; 其他因素 < Χ
。

马来西亚《星洲 日报 》特约作者德国华人学者

关愚谦在同几位留学德国的年轻华人博士谈话中
,

也提及影响 留学生回归 的主要因素是
,

担心
“回到

中国没有进出国家的 自由
Β
即使有

,

也没有经费
Β 国

内科研的设备和条件都不够发达
,

难以研究复杂的

课题
Β
人事制度太复杂

Β 国 内精神
、

思想上的 受限

制
”
等等

。

从抽样调查和关愚谦对话录可以看到
,

影

响 留学生回归 的主要因 素还是环境与工作条件 问

题
。

留 学生新移 民 的主 要特点一是
“

新
” ,

二 是
“
高

” 。

所谓
“
新

” ,

就是他们离家去国的时间短
,

长者

不过 <: 多年
,

短者不过三四年
。

正是因其时间短
,

同祖国
“
五缘,’8 亲缘

、

地缘
、

神缘
、

业缘
、

物缘 ;关系

密切
,

他们不仅同 自己的亲属
、

师友保持密切联系
,

而且熟悉祖国情况
,

报效祖国的愿望也 比较迫切
Β

也正因 为其时间短
,

他们在国外有 的立足未稳
,

有

的 刚开始创业
,

在异文化的 国度里倍感困难
,

特别

企盼关怀和支持
。

所谓
“

高
” ,

就是文化水平高
,

理想

抱负高
。

在心理上
,

他们并不满足于打工求温饱
,

而

是希望尽快融入主流社会
、

核心阶层
,

发展事业
,

实

现 自己的人生价值
。

但是
,

尽管他们有才干
、

有抱

负
,

在异国文化的环境里
,

充当高级打工是可能的
,

而要真正融入核心决策层 8比如公司 的经理层之

类 ;是困难的
,

因而经常会出现理想与现实的矛盾

和心理 的失衡
。

正如德国 的一位华人年轻博士所

说
,

常常遇到这种情况
? “

国外科研部门靠中国的专

家一起研究
,

研究进度到 =: Χ 的时候
,

突然通知你
,

没有经费了
,

不给你延长了
” 。

事实是
?

你出力
,

我摘

果
。

美国 医学博士
、

现任中山 医科大学副校长颜光

美
,

在解释他为什么放弃在美国的终身聘用和四五

万美元年薪而甘愿 回国拿 < :: 。多元人民 币 月薪
8相当他在美 国的一天工资 ;时说

?

在美国干久了
,

就会觉得很迷茫
,

没有一种归属感
,

你要真正进入

美国的主流社会是非常 困难 的
,

不仅我们这一代
,

再下一代都是这样
。

他还举例说
? “
我们公司有一位

香港出生的华人科学家
,

公司 9Ι ≅ 的利润就是靠他

发明的一种药创造的
,

尽管他有这样的成就
,

但在

公司里还处在一个很低的位置
” 。

正因为如此
,

不少

海外的科技专家和留学人员发出
“
不能因为赚钱而

丢失人格
”
和

“
与其看够别人白眼

,

不如回去干来得

踏实
”的感叹

。

根据在海外业已存在的实力雄厚的
“
智力库

”

和留学人员的心态
,

我们应该从国际争夺人才的大

趋势 中把争取留学生回 归提到世纪战略的高度加

以考虑
,

从本国实际出发
,

借鉴世界各国经验
,

制订

有利于人才回归的政策
,

并且切实付诸于实施
,

营

造有吸引力 的工作
、

生活环境
Β
同时还要加强感情

投资
,

充分利用亲缘
、

地缘的优势和国 内经济科技
发展的优势以增强留学人员的 回归力

。

在这个基础

上
,

我们应该探索并加以落实具体 的措施
?

建立专

「<机构和档案库
,

加强对海外科技人才 的跟踪研
究

,

在掌握情况的前提下
,

根据需要进行双 向选择
,

有重点地 出外招揽
Β

进一步加强科学园区的创办工

作
,

除人才个别 引进之外
,

也可群体 引进
,

综合开

发
Β
特别是对留学人员 中具有

“
双人脉

”

优势 8既熟

悉祖国情况和人际网络
,

也熟悉所在国情况和人际
网络 ;的

,

可以在国外当地就地取才
、

用才
,

为我国

外向型经济和其他事业服务
。

据有关资料
,

美国在

华企业 的代理人 中
,

华人 留 学人 员 已 占 总数 的

“ Χ
,

既然人家可以
“

借其利
” ,

我们更是应该重亲

情
、

重亲缘
,

尽可能地
“

享其利
” 。
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本解决山东
、

河北
、

河南 ≅ 省工农业生产的水资源
紧缺间题

,

缓解黄河下游与中上游地区争用黄河水
的矛盾

,

而且能构架环渤海地区航运
、

公路
、

旅游等

事业大发展的新格局
,

更便捷地沟通长江三角洲经
济圈和珠江三角洲经济圈

,

实现东北
、

华北
、

华南优

势互补
,

对我国东部经济的可持续发展
,

具有跨世
纪的战略意义

。
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