
教 育

论我国学位质量宏观保障的价值观念变革
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为适应建立社会主义市场经济体制以 及政治

体制和科技体制改革的 需要
,

96 年代和 下世纪初
,

我国的高等教育改革势将逐步深化
。

从中央印发的

《中国教育改革和发展纲要 》以及 国家教委和 国务

院学位委员会《关于学位与研究生教育改革和 发展

的若干意见 》来看
,

今后的研究生教育和 学位工作

改革将 向着加快权力下放
,

扩大授权点
,

扩大招 生

数的规模
,

培养规格多样化
,

改善投资机制
,

改善就

业渠道
,

淡化博士生导师的社会角色等方向推动
。

这一系列改革措施都会对学位质量产生 影响
。

可 以

肯定
,

只有辅之 以相应的 质量保障措施
,

才能使我

国的学位质量在新的情况下不至于
一

「降
,

上述各项

改革措施才会成功
。

培养规格的 改革直接影响到学

位质量
,

而学位价值观又制约着培养规格
。

本文拟

就此进行相应探讨
。

一
、

培养规格多样化的实践及其
对学位质量的隐性威胁

我国学位制度是在结束 了十年
“

文化大革命
”

的浩劫后建立起来的
。

为 了扭转人才断层 的局面
,

弥补高校和科研机构中人员 的严重不足
,

国家决定

恢复研究生招生制度
。

一开始
,

研究生 的培养 主要

集中在基础学科和 传统学科
。

在以阶级斗争为纲和

庸俗实用主义被否定之后
,

人们期待和 呼唤真理与

良知
,

这时的青年学子多 以学术追求为 目标
。

随着

国门的打开
,

各种国外的 思想
、

概念和方法蜂涌 而

入
,

令人 目不暇接
,

而对它们 的甄别 和吸收需要有

较高的学术水平
,

这就进一步强化了研究生培养的

学术研究 气氛
。

这三个因 素加在一起
,

导致我国学

位制度建立初期
,

研究生 的培养集中在满足学术研

究的需要以及社会发展和经济建设的长远需求上
,

目标比较单一
。

随着以经济建设为 中心成为社会的共识
,

研究

生培养开始呈现多样化的态势
。

为 了融入国际社会

以及与国外经济界和 企业 界接轨
,

需要建立与国外

有关专业相应的新型专业
,

这些专业的最大特点就

是其复合性
。

随着政府职能的转换
,

对社会发展和

经济建设的宏观控制需要更多 的操作性强的专业

人才
。

而随着现代企业制度的兴起和市场经济的逐

步形成
,

企业对 高层次应 用型人才 的 需求迅速增

加
。

从学位授予单位来看
,

为了弥补办学经费 的严

重不 足
,

必须寻求新的投资渠道
,

就是为实际工作

部门培养合用的人才
。

从研究生 自身来看
,

更多的

人希望毕业后能获得较多 的报酬和 得到较多 的发
展机会

,

这种择业倾 向促成了职业性热门专业的形

成
。

上述多种因素共同作用使我国研究生培养规格

和类型的务实色彩 日益浓厚
。

就工学研究生培养而言
,

原教育部针对当时工

学研究生类型单一
,

以及需求量逐步增加
,

并对培

养质量提 出更高要求的发展趋势
,

于 : 9 ; 4 年 :< 月

转发 了清华大学
、

西安交通大学等 ! 所高等工科

院校《关于培养工程类型硕士生的建议 》
,

这以后部

分高校开展了培养工程类硕士生的试点工作
,

工程

类型硕士生培养工作在全国各工科研究生培养单

位普遍展开
。

在医学研究生教育领域
,

针对医学博

士不能胜任临床医学工作的问题
,

根据不同 的培养

目标和培养规格
,

逐步形成了两种培养模式
=

一种

是以培养科学研究能力 为主 3科研型 8
,

造就能够从

事医学科学研究工作的高层次专门人才
>另 一种是

以培养临床实际工作能力为主 3临床技能型 8
,

造就

能够从事临床医疗和临床科研工作的 高层次专门

人才
。

在社会科学领域
,

为了适应财经
、

政法等实际

工作部门对实务型高层次专门人才 的需求
,

从 : 9 ; ;

年开始
,

一些高校和科研机构在货 币银行学
、

国 际

金融
、

刑法
、

民法
、

国际经济法等 / 个二级学科进行

了文科应用类硕士生的培养试点工作
,

从而在这些

学科
、

专业 中形成了两种培养模式
=

一种以 培养教

学和 科研能力为主
,

另一种则 以培养实际工作能力

为主
。

从 : 9 9 6 年开始
,

国务院学位委员会决定在一

些学位授予单位试办工商管理硕士 3∗ 日? 8专业
,

为

我国经济体制由计划经济向市场经济过渡准备人

才
。

可以说培养规格的多样化已经成为我国研究生

教育和学位工作中的一种现实和实践
。

而且今后还
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会进一步发展
。

培养规格多样化的 实践对于改造传统学科
、

发

展新兴学科
、

改善办学条件
、

减轻政府负担
、

吸 引优

秀生源
、

保持研究生教育的活力
、

提高生产力素质
,

使学位工作直接为经济发展和社会进步做贡献
,

发

挥着十分重要的作用
。

由于学生
、

培养单位
、

用人单

位和政府在这方面的利益完全一致
,

所以它是所有

学位工作改革措施中最受上述四方面普遍欢迎
、

最

具刺激性的一项措施
,

但它对学位质量却有可能构

成十分严重的威胁
。

首先
,

我国学位制度仅实施 了 4 年
,

就进入 了

培养规格多样化的实践
,

缺乏足够的经验准备和 人

员 准备
。

第二
,

国家对培养规格多样化似未及做出

超前性和 系统性的 考虑
,

缺乏总体部署
,

在指导这

种多样化实践的进程中显得被动 和盲 目
。

第三
,

对

于设立新规格
,

既没有普遍的 设立规则
,

也缺乏特

殊的 论证基准和程序
,

使不同学科之间
、

不 同培养

单位之间对培养规格多样化的认识参差不齐
。

第

四
,

新的 培养规格与严 格的 质量要求之 间缺乏联

系
,

导致质量意识淡化
,

似乎规格多样化必须以放

松质量要求为代价
。

第五
,

目前培养规格多样化的

主要方向是向实用 型发展
,

易于使培养单位过多地

注重眼前
,

被动地满足当前的 社会需要
,

把学位质

量降到工匠水平上
,

满足社会长远需要的意识明显

淡化
。

第六
,

这种培养规格多样化加剧了部分考生

急功近利的投考心理
,

使尚欠成熟的专业过早成为

热 门
,

出现了某些传统优势学科被冷落的局面
,

某

些培养单位甚至在基础学科中设立与其不相关的

应用 方 向
,

加剧 了学科之 间不必要和 不合理的 重

迭
,

导致学科方向的混乱 日趋严重
。

以上这六个方面对学位质量的 影响
,

在学位工

作程序和形式上往往直接反映不出来
,

对保障学位

质量构成了隐性的 因而也是最大的威胁
。

同时
,

由

于 目前这种多样化 的实践受到与学位工作有关的

各方面—政府
、

用 人单位
、

培养单位
、

导师和学生

—
的 利益的共同驱动

,

这种趋势受遏制 的因 素也

就最少
,

其危害性也就最大
。

二
、

学位价值观的紊乱与两极对立

培养规格多样化的 实践对于学位质量的隐性

威胁
,

从深层次上讲
,

主要是通过紊乱的 学位价值
观起作用的

。

学位的价值
,

对于不同类别 的 主体是不 同的
,

甚至对于相同类别的主体也显现出一定的差异
。

大

体上来说
,

对于获学位者而言
,

学位价值主要体现

于其立身于社会的实效性方面
,

也就是说
,

这学位

对他 3她 8有什么用处
。

不同 的个体在择业倾向
、

职

称评定
、

职务晋升
、

工资待遇
、

社会地位
、

荣誉感和

成就感等方面的价值取向具有明显的差异
。

对于学

位授予单位而言
,

有授予权学科点 的层次和 数量
、

授予学位的质量和 人数往往是反映该单位学术水

平
、

管理效能
、

教育声望
、

社会地位的重要标志
,

同

时还是借以争取办学经费的重要资本
。

从 : 9 / 9 年 /

月 : 7 日 国家指定 :6 余所全国 重点大学 开始
,

至
“

文革
”
前重点大学已达 Α6 余所

。

: 9 7 ; 年
,

又重新确

定 ;; 所
,

至 : 9 7 9 年底
,

全国有重点高校 97 所
。

时隔

几年
,

昔 日的重点高校的名 称早 已 不那么 响亮
,

因

为现在大学的地位和声望实际上是与学位相联系

的
。

从学术水平和办学条件来看
,

全国高校实际上

分成了博士后流动站建站单位
、

有研究生 院 的单

位
、

有国家重点学科的 单位
、

一般博士学位授权单

位
、

有硕士生入学单考权的单位
、

有权推荐应届本

科生为硕士生的单位
、

一般硕士学位授权单位
、

一

般学士学位授权单位和非学位授权单位等 9 类
。

从

学位管理水平和办学水平来看
,

学位授权单位把接

受在职人员 申请学位的工作分成了 Α 类
=

有权授予

在职人员硕士
、

博士学位
,

但 5 一 / 年内须接受检查

和评估的单位
>
有权授予在职人员硕士学位

,

在 5 一

/ 年 内须接受检查和评估的单位
> 同意开展授予在

职人员 博士学位的工作
,

但须接受检查验收
,

合格

后方可授予博士学位的单位
> 同意开展授予在职人

员硕士
、

博士学位工作
,

但须接受检查验收
,

合格后

方可授予学位的单位
> 同意开展授予在职人员 硕士

学位的 工作
,

但须接受检查验收
,

合格后方可授予

学位的单位
>
暂停进行授予在职人员 学位工作的单

位
。

由此可见
,

这些大学在各类指标的排行位置实

际上是以学位授予权的分类为基准的
。

对于国家而

言
,

从总体上看
,

学位工作的价值在于
“

促进各门学

科学术水平的提高和教育
、

科学事业的发展
,

以适

应社会主义现代化建设的需要
” 。

对于不同部门而

言
,

学位工作的价值就在于这些获得学位的人能为

该部门创造什么 样的 价值
,

即 使是相同 学位获得

者
,

其价值的地区差异性和部门差异性仍然很大
,

如南方与北方的差异
,

政府研究部门和职能部门的

差异等
。

虽 然就具体的价值主体而言
,

学位价值观千差

万别
,

但在这紊乱的学位价值观 中却明显地呈现出

两极对立的指向
,

其中一极是色彩很浓的功利性指

向
,

另一极则是强调学位价值中立的
“

非价值性
”
指

向
。

前者是把学位的近期价值和社会价值推向极端

的实 用主义
>
后者是把学位的恒久价值和文化价值

推向极端的经院主义
。

学位价值观上的这种对立的 两极共存
,

是现代

社会经济化和技术化的直接后果
。

二次世界大战之

后
,

科学史之父乔治
·

萨顿 3Β # ( , ∀ # Χ  ,−( ! ,

: ; ; 4一

: 9 / Α8 曾为科学家成为技术专家
、

工程师
、

行政官

员
、

实际操作者以及精 明能干的赚钱人而担忧
,

认
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社会意义维

为技术激进主义将埋葬文明
。

他把专家分成两类
=

一类是考虑统一性
、

上帝
、

整体性
、

无穷大以及诸如

此类概念的 梦想家
> 另一类是考虑健康

、

疾病和 得

失
,

热衷于发明一些小玩意儿和药物的务实者
。

在

他看来
,

前者正确
,

后者 目光短浅
。

非常类似地
,

学

位价值观的
“

非价值性
”
指 向在某种意义上也是对

功利性指向的直接逆转
。

学位价值观的功利性指向

3生源
、

研究生就业
、

办学经费 以及学科的社会声望

诸方面 8给学术性学位带来极大 冲击
,

促使 人们把

学位的非功利性加 以强化
,

便形成了另一极学位价

值指向
—

“

无价值
”

的价值指向
,

即学位的价值即

是学位本身
,

与任何功利性毫不相干
。

这种两极截然相反
、

非此即彼 的极端学位价值

取 向的对立
,

具有很大的危害性
,

尤其是在我国学

位制度 尚不健全的今天
,

这种危害性更大
。

片 面强

调非功 利性
,

就很容易 脱离现实
,

而大多数硕士不

可能终身做学 间
,

即 使博士
,

如果脱离社会进行研

究
,

其成果很难说就一定具有学术意义
。

而片面强

调功利性
,

就会忽视学术水平
,

就会把学位教育变

成工匠训练甚至连工匠训练都不如
。

前述培养规格

多样化的实践对学位质量的隐性威胁
,

便是由这对

立的二级学位价值指向在一定 的社会 条件下分别

作用于不同的价值主体
,

形成形形色色的有害学位

价值观所产生的
。

显然
,

在这种学位价值观的紊乱

局面中是不能有效地理顺多样化的培养规格的
。

层化而向学术水平维过渡
。

这种相向过渡就形成了

三个学位价值观 区域
,

即重学术水平区
、

重社会意

义 区和学术水平与社会意义并重区
,

这就类似于化

学元素周期表中从碱金属开始 向右过渡
,

元素随原

子序的增大其金属性减弱
,

从 卤族元素开始向左过

渡
,

元素随原子序的减小其非金属性减弱
,

从而形

成半金属元素 区
。

二维学位价值指向与三个学位价

值观区域如图所示
。

重社会 学术水平

意义区 ≅ 与社会意

义并重区 ≅
≅ ≅

厂 ≅ ≅
’

≅
重学术

水平区

学术水平维

三
、

二维价值指向与培养规格多样化

学位价值观是价值主体的 内在部分
,

用行政命

令和法规无法改变
。

但是
,

作为 国家学位工作的法

规制定机构
、

实施机构以及学术共同体 的上层
,

则

可以而且应该形成合理的价值取 向
,

并以此设置约

束条件
,

通过适当 的政策调节
,

对 自身
、

社会
、

学位

授予单位及攻读学位者的价值取向加以引导
。

合理的学位价值观由二维价值指向共同决定
。

其中的 一维是学术水平维
,

另 一维是社会意 义维
。

学术水平维着眼于学位对于文化建设的意义
、

对于

人类持久利益的影响
,

而不是两极对立学位价值指

向 中企图超越一切价值观的所谓
“

价值中立
”

指向
。

社会意义维着眼于学位对于社会生活的 响应
、

对于

当前实践的作用
,

而不是两极对立学位价值指向 中

因价值主体而异的极端功利主义
。

这二维价值指向

是统一的
,

合理的学位价值观展开于其中
>
而二极

价值指向则是反向的
,

紊乱的学位价值观在其中相

互排斥
。

二维学位价值指向之间是相互过渡的
。

学术水

平维可以随其文化意义 的逐渐淡化和影响持久性
的削 弱而向社会意 义维过渡

,

反之
,

社会意 义维可

以随其对社会响应程度 的弱化和对实践作用 的深

二维学位价值指向及三个价值观区域

此图的直观意义就在于
,

如果用二维价值指 向

确定学位价值观
,

那么每一个学位价值观在图 中都

表现为一个点
。

虽然这些点在逻辑上可能无限多
,

但由图可知
,

它们都将分布在这 5 个区域中的某一

个区域之 内
。

需要特别指出
,

在重学术水平区 内
,

学位价值

观并不排斥学位的 社会意义
,

相反
,

这里也有社会

意义方面的需求
,

只不过这种要求要经过较长时间

才会显现出来
>
在重社会意义区 内

,

学位价值观并

不排斥学位的学术水平
,

相反
,

这里也有学术水平

方面的要求
,

只不过这种要求与社会意义相比显得

弱一些而 已
。

由二维学位价值指向所决定的学位价值观的

实现
,

需借助于培养规格
。

就是说
,

这种无形的价值

观需要外化为有形的规格要求
,

才会对学位质量的

保障产生积极作用
。

我们可以使图中的 5 个学位价

值观区域分别对应于一种典型的培养规格
,

即重学

术水平区对应于学术型学位
,

重社会意义区对应于

技艺型学位
,

学术水平与社会意义并重区对应于应

用型学位
。

其中
,

学术型学位侧重于学术研究
、

文化

建设和精神 创造
,

但亦应有一定的社会意义
>
技艺

型学位侧重于技巧
、

操作和具体有形的创造
,

但亦

应有一定的学术水平
>
应用 型学位介于前两类规格

之 间
,

侧重于发展性创造
、

应用性研究和技艺基础
的奠定

。

在科学技术领域内
,

这三种规格分别对应

于基础科学
、

技术科学和应用科学
。

有了这三类典型的培养规格
,

我们可以对不同

学科部类所属学科或交叉学科的具体学位规格作
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地方建筑
。

这里
= “

绿色
” ,

意为有效益的
、

可持续的
>

“

全球
” ,

意为吸取世界各地智慧的
> “

地方
” ,

意为真

正有益于需求不同的业主和 用户的
。

绿色全球地方建筑是低能耗建筑
。

现代工业化

建筑资金和能源密集
,

生产过程集中
,

因而浪费能

源
,

不断加剧环境污染
。

低能耗建筑就是要在不增

加造价的情况下达到
=

节约 自然资源
,

供热
、

制冷
、

给水及建材生产和施工过程 中的 能耗最低
>
污染最

小
,

避免高耗氧和污染转移给后代
>
健康卫生 的 生

活条件
。

避免采用生产能耗大的建筑材料是我们建

筑工作者的重要责任
,

从建筑材料生产能耗 3表 :8

可以看出这方面的潜力
。

表 : 建筑材料生产能耗

建材种类 :
ΙΗ � ϑΚ

5

Λ
、Η 。≅ 、 

土

水泥

矿棉

玻璃棉

灰砂砖

多孔轻型砖

聚苯乙烯泡沫

混凝土

空心砖

木材

预制混凝土

刨花或木屑板

实心砖

钢板

平板玻璃

Μ% �

铝薄板

仅需极少运输费

: 6 6

: / 9

5 / 6

4 6 6

4 7 6

/ 6 6

/ 9 6

Α 6 6

; 6 6

: : 6 6

: : 4 6

Α : 6 6

: 5 6 6 6

: < ; 6 6

: 9 / 6 6 6

7
Ν

9 3耗氧 Χ 1Κ “
≅ − 8

Α

9
Ν

/

7 <
Ν

/ 3耗氧 : 6 6 6 6 Κ
5

八8

有意识的环境设计是绿色全球地方建筑的 重

要内容
,

例如
=

选择房屋朝向
,

尽可能使更多的面积

朝 阳
>
在外 门设墙

,

植树挡风
,

因为 德国 的研究表

明
,

低保温的独立房屋 /( 环能源损失是 由于空气流

动
>
根据热等级精心布置房 间

,

使供热期间 的房间

之 间
、

房间与室外
,

平均温差显著降低
>
设计紧凑

,

尽可能使房间的表面面积与其体积之 比最小
>
采 用

外面隔热
,

内部提供足够的热质量
,

因为室 内隔热

和 用 轻质墙体会造成室 内闷 热
>
采用 低温供热系

统
,

可比一般高温供热系统节能 7 Ο >
在同等舒适条

件下
,

用发射辐射热的装置供热的房间所需温度比

用一般对流传热供热的房 间所需温度低 <一 5 度
,

即可节约 ! Ο 能源
>
设置通气窗

、

挑 出屋顶和 反射

面是炎热季节降温的简易措施
,

可节约空调能源
>

尽可能利 用地方建筑材料以节约能源
,

减少运输造

成的 污染
>
利 用寿命长

、

可再利用 或废弃时无污染

的建筑部件
>
利用雨水

,

等等
。

综上所述
,

全球环境污染是当今人类面临的最

为严重的 问题之一
。

设计
、

建造绿色全球地方建筑

是解决全球环境污染的一项重要而紧迫的任务
,

因

为大约 56 Ο 的环境污染来 自建造活动
,

建筑垃圾 已

经成为令人头痛的 问题
。

因此
,

在规划
、

设计的 时

候
,

我们就应当想好
,

如何尽可能少地耗用 资源和

能源
,

以及所用 的材料将来如何能在不损害环境的

情况下返回 自然
。
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系统性的考虑
,

对 多样化 的培养规格进行系 统梳

理
,

对培养规格进行总体设计和部署
。

此外
,

在二维

学位价值指 向之下
,

我们可以 明确 培养规格改革的

方向
,

进行超前性研究
,

制定具体的步骤
,

加强对改

革过程中的预见性
,

减少盲 目性
。

在二维学位价值

指向之下
,

我们还可以制定新培养规格的论证基准

和程序
,

使培养规格多样化的实践走上规范化和制

度化的道路
。

总之
,

如果用二维学位价值指向理顺

多样化的培养规格及相应的 改革思路
,

我们就有可

能有效地遏制受二极对立学位价值指向作用所招

致的培养规格多样化改革进程中潜伏的对学位质

量的隐性威胁
,

使这种改革有序
、

有效
、

健康地深入

下去
。
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