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龙应台在自选集中曾写道!"台湾女
硕士的薪水只有男硕士的 !!"#$%# 女学
士的薪水是男学士的 &’(&%$而小学毕业
的女生$就只有男学生的 )$*$+$还不到
一半% 这叫做同工同酬吗& ’一位男士在
"让强者自强$弱者自弱(一文中回应了龙
应台$说到!)毋庸置疑地$任何正常的男
性无论在适应力*学习力*反应力$以及耐
力方面都超越女性$至少在比例上占有绝
对的优势%(龙应台对"一个女人的做人之
权(的呼吁受到部分男士的质疑%从 ,#世
纪 &#-!. 年代的后现代女权主义开始$
越来越多的女人占据了政府*企业*学校*
传媒的领导地位$当了老板$男人们惊呼!
"母鸡打鸣了+(但至今网络上仍流传一句
话!"提倡男女平等永远对$做到男女平等
永远不可能%(做领导*当老板的必定是少
数$从工作性质 *工作范围*工作机会上
看$男性远远优于女性% 女研究生工作难
找就是典型的例子%
每年到了求职季节$女研究生在遭遇

"夹心(尴尬,高不成*低不就-的同时$也
成了毕业生中的剩女%伴随着女研究生数
量不断增加$高龄*高学历女性的规模日
益庞大$然而她们的研究生活却并没有想
象中的辉煌%主要表现为!! 与本科生相
比找工作在专业上没有优势$一者因为现
有研究生质量受到怀疑$再者本科生的待

遇要求相对较低." 女研究生毕业后$多
数正处于婚育年龄$一部分用人单位对育
龄已婚或即将结婚的女性持不欢迎的态

度. # 更多的女研究生将求职目标集中
于相对稳定*有固定休假的行业$在家相
夫教子$这也造成女研究生求职竞争愈加
激烈.$ 多数单位招女研究生只是)走形
式($招聘简章上写明招女生$在面试时却
设置各种门槛$让她们自动退出/
以我所学的工程管理专业的女研究

生求职状况为例% 从有利的方面分析$该
专业属于跨学科专业$学生的知识涉及面
较广$既能拿得起工程,懂技术-$又能做
得好管理,懂人性*会组织-$被称为复合
型人才%反之$在)广(的同时$有那么多精
力攻)专(吗& 求职的博弈也正在于此% 从
女研究生角度来看$ 可选工作范围较大$
如工程*金融*咨询*教育*服务等领域%从
招聘企业角度来考虑$工程单位更倾向于
招收该专业的男学生$而对女学生婉言拒
绝% 同时$其他单位更希望招收对口专业
的学生$例如金融企业更倾向于招收金融
财会专业的毕业生% 所以$该专业的女研
究生在工程领域拼不过该专业的男性$在
其他领域赢不了更专业的女生% 这还不
算$据说女生的工资只有男生工资的 ,/0%
此外$ 听闻的一些女研究生的经历表明$
面试很关键%她们第一次面试是去某大型
工程企业$ 面试人员的提问多是专业题$
除了问项目管理发展历程外$还会拿着图
纸问工程实践中的具体问题%研究生甲顿
时不知这些本科已经学过的专业问题该

如何回答$因此落选% 但研究生乙却以口
若悬河之技成功入门 $月薪 &... 元 ,工
作所在地为国内某二线城市-%此后$我进
一步了解到研究生乙在本科阶段担任校

学生会主席$口才有基础$研究生阶段在
做好科研之余$还兼职代专业课$所以专
业基础比较扎实$平时也很注重其他综合
能力的培养% 研究生乙告诉我们$她当时
听到问题时也有点不知所措$但还是快速
组织语言应答$ 有时答案并不一定准确$
只要自成体系$ 能得到对方的认同即可%
事后$落选的研究生甲反思!自身在语言

表达*组织能力*处事应变*专业素养等方
面都还存在缺陷$平日没有做好综合能力
的培养% 她特意提醒!招聘人员很看重女
生的整体气质$自信*大方的女生更容易
被录取%
获悉上述一系列女研究生就业问题$

我陷入沉思00在短时间内社会就业形
势难以改变$ 且研究生队伍逐渐壮大$竞
争将愈来愈激烈% 尽管如此$还是有不少
女研究生能够找到心仪的工作% 鉴于此$
我们是否应该从自身出发$ 去面对现状$
力争脱颖而出呢& 对此问题$我询问了已
经工作的师兄师姐% 1师姐建议平日要多
看书$坚持锻炼文笔$认真*努力做科研 $
为踏入社会储备知识.2 师兄建议遇事多
思考$高标准要求自己$不断提高自身灵
活反应能力*组织运用能力 *审时度势能
力$ 向高素质的综合人才看齐.3 师姐则
说$ 工作中经常会同时处理多项事务*面
对多个利益群体$学会妥善处理这些事情
很重要% 平时注意梳理要做的事情$记下
可借用资源*时间限制等$按轻重缓急去
力争完成任务$这既可以避免遗漏又可以
权衡各利益相关者. 刚步入社会的 ! 师
兄建议$第一$在研究生阶段要抱着严谨
求实的态度做好科研$通过做科研锻炼逻
辑思考能力*资源整合能力 *团队合作能
力*发现问题解决问题能力及长期专注于
某项工作的持续力% 第二$出外办事时更
要认真$一些看似平常的小事$很可能因
为不细心变得复杂难办% )细节决定成败(
这句老话是职场的金科玉律不假% 第三$
生活中要学会与人为善$谦和有礼$学会
理解*包容$建立良好的人际关系%
闻师兄师姐所言$我悟到未来努力的

方向%李开复在1做最好的自己2一书中提
到)多元化成功34社会正需要)多元化(发
展的新型复合人才$这就需要我们注意培
养多方面的能力!掌握为学之道$为饱学
之士.学好专业知识$为经世之才.参悟为
人根本$为世范之表% 饱学*经世*世范三
者是我们追求的最高目标$我等当如海绵
吸水$从身边汲取养分$心向往之而践于
行%
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