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据 !""# 年中国科协第二次全国科技工作者状况调查结果数
据显示!中国女性科技工作者为 $%&’ 万人!占目前中国 ()*+ 万
科技人力资源总量的近 ),&!而且总量与比例仍在持续增加"但是!
与总量规模相比较!女科技工作者队伍的质量优势却相对较弱!女
性在高层科技群体中所占比例非常低!职位越高女性人数越少"据
相关统计!女性中国科学院#中国工程院院士在两院院士中占 (-
左右!在$#’& 计划%&国家重点基础研究发展计划’首席科学家中
占 %.*-!在中国青年科技奖获奖者中占 /.%-!在全国性自然科学
专业学会的常务理事中占 /-(而在$/*& 计划%&中国高技术研究
发展计划’专家组中!基至没有一位女性"
女性承担着生育#照顾家庭#教育子女等更多的社会责任!使

得她们在博士毕业或博士后出站的几年时间里! 度过事业与家庭
最焦灼的状态!有的人选择离开科研岗位!有的人在事业上失去了
成长的契机" 中国科学院物理研究所研究员 自 !++%年前
后开始关注女性申请国家自然科学基金的情况! 她所统计的情况
$触目惊心%))#/**!+++ 年的 )( 年间!&+*%+ 岁之间女性获得
国家自然科学基金面上基金的为 (-左右!%)*(+ 岁之间为最高
峰! 为 )&-左右!()**+ 岁为 #-左右" 而这个情况在 !++%*
!++*年发生了变化"特别是在 !++*年!%+*(+岁期间的女性!获
得资助的比例降至 )+-左右" 吴令安用$后继无人%表达了自己的
忧虑" 我国科研界应该尊重和正视性别特征!制定政策!使生育后
的科研女性$重返科技界%"
中国科协原副主席 对基层女科技工作者的调查发现!在

相同学历水平下!女性的收入平均低于男性 ’-*/-!而且培训
机会更少" 由于性别的差异!很多女性和领导不便沟通也影响了
事业的上升! 有 ’!-的男性认为自己的工作被领导和同事认可
和较为认可!这个数字比女性高出 ’-!女性干活干得不少!但是
得到人们的理解比较少"国家地震局地震动力学国家重点实验室
研究员#中国科学院院士 在$第十一届中国科协年会女科学
家高层论坛%上提出!评青年科技奖!要求男女都是 %( 岁!而女
青年在 %( 岁之前几乎都有一个孕期和生育期!她们的科研积累
自然就比男青年少" 因此!马瑾认为!不要强调年龄问题!而是看
结果" 已经做得很好的女性!不能因为超龄了!就不能评了" 教育
部副部长 也认为!中国很多科研项目是一刀切!有年龄限
制"所以早期的女科学家苗子会被埋没!没有成长的台阶!难以走
上更高端的科研岗位"
国际上对女性科学家的成长各国都有不同鼓励#推动措施!美

国国家科学基金会&012’的职能中!强调支持女性#其他少数群体
和缺乏代言人的集团参与到科技事业中! 设有相应的国家科学基
金会的科技平等委员会&34514’" 例如)美国物理教师联合会物
理女性委员会!旨在寻找招募女性的更有效的方式!留住女性在物
理学和物理相关工作"韩国科技部的$科技机会平等%法提出!高校

女性科学家 !++&年要达到 $+-!!+$+年达到 !+-" 韩国教育人
力资源部为了将优秀的女学生培养成新一代科技人才! 从 !++(
年 #月开始实行女性参与科学与工程学特别计划&6714’"该计划
的目的是通过全国 )" 所 6714 中心&包括韩国梨花女子大学的基
地中心’!使在理工科方面有才华的女学生与女科技人员一对一地
联系起来!支持女科技人员成为女学生的良师益友!引导小学和中
学的优秀女学生进入理工科" 教育人力资源部将从 !""( 年起承
担并重新整顿过去由科技部负责的 6714工作! 积极支持女学生
成长为世界级的科学家" 为此!教育人力资源部增加 )"亿韩元的
预算!提高各中心的资助额度!并建立 6714 计划与各市#道教育
厅的联系体制" 6714计划还在中学生中开展$6714科学活动%或
$6714研究活动%!并使女大学生或女研究生自发地成为女中学生
的老师!为她们的学习和实验提供帮助" 另外!女大学生也在女科
技人员的指导下!在升学或就业等方面得到帮助!并参加加强专业
知识的讲座或实习"德国在+高等学校特殊纲领,中明确提出!要提
高高等学校和科研机构妇女的比例! 鼓励获得博士学位的女性争
取晋升名牌大学的教授"实现这一目标的配套措施有)为妇女提供
开展科研工作的资助金(在全德范围内通过政府拨款!设立促进妇
女晋升大学教授的项目( 为从事科研工作而又有孩子的妇女提供
额外的子女看护费!使她们能潜心从事科研工作" 同时!联邦政府
和地方政府或学校也通过提供养育资助金# 重返科研工作岗位资
助金!科研合同资助金等措施!促进女性参加科研工作!并通过提
供面向女性的奖学金促进妇女攻读博士学位" 法国高等教育和研
究部高度重视提升女性在科研中的地位!专门成立了$促进男女在
高等教育和研究中职业平等委员会%!委员会由 )" 人组成!定期对
法国女性从事高等教育和研究的状况进行数据统计#分析#跟踪和
监测!并提出相应的研究报告的对策分析"政府倡导高等研究机构
在招募新人时!应推崇多样性!公布男女平等的目标" 芬兰是各级
研究中女性所占份额最高的国家之一" !"""年!科学院采取了一
项平等计划)当该职位的申请者资格相当时!女性优先" !"""年!
约有 &!-的一般研究人员和 %&-的大学教师是女性"
中国科研女性成长中存在的问题实际上已不止一次提出!各

方的声音中也不乏一些中肯的建议!专家甚至曾建议!当优秀的女
科学家生完孩子回到工作岗位时!可以考虑给她们设立启动基金!
以鼓励她们继续完成科研事业"但这些建议因涉及的层面过多!操
作难度过大!而多年悬而未决"各国一些好的经验也许可以为我们
提供借鉴"
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