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非政府科技奖励是国家科技奖励体系中一个非常重要的组

成部分! 我国非政府科技奖项的发展程度及规模"与发达国家相
比还存在显著差距"应引起相关科技部门的高度重视!因此"借鉴
发达国家非政府奖项运作的成功经验"大力加强非政府奖项的品
牌建设"提升中国非政府奖项的声望和社会影响力"具有重要的
现实意义!
$ 我国非政府科技奖项与发达国家相比差距显著
设奖数量相差较大! 据调查"美国仅科学促进会就设有 !!项

奖励"科学院#工程院设有 "#项奖励"由全国性学会设立的奖项则
多达 "$$$!%$$$项左右!我国截止 &$!$ 年 !!月底"在科技部和
省市地方科技主管部门准予登记的非政府奖项不到 ’$$项"不及
美国学会设奖数量的五分之一!
社会影响偏低! 发达国家的非政府奖项在整个国家的科技奖

励体系中占据着主体地位" 其声望和社会影响力均在政府科技奖
励之上"成为科学共同体的首选奖项"诺贝尔奖即是国外非政府奖
项的优秀代表!而由于体制原因"我国非政府奖项在国家科技奖励
体系中居于从属地位" 其声望和影响力均不能与政府科技奖励相
媲美!非政府奖项的获得者除获得该奖项应有的奖金或者证书#奖
章外"无法享受晋升#加薪#评职称等派生待遇!
开放程度低"国际科技奖项较少!发达国家的非政府奖项不仅

数量多"而且有相当一部分奖项对候选人的国籍没有限制"奖励对
象为全世界的优秀科学家! 如在国际科学界久负盛名的 $诺贝尔
奖%#$菲尔兹奖%#$达尔文奖% 等国际知名奖项都是由发达国家设
立的面向全球科学家颁发的非政府奖项!
奖项限制较多!我国非政府奖项仍以奖励项目为主"非政府奖

项中声望高的奖项有一定的派生待遇"声望低的奖项则没有"比较
混乱&而发达国家基本上是奖励个人"在奖项管理和运作方式上"
中国非政府奖项在奖金来源#奖项命名上也有一些限制性规定"而
发达国家非政府奖项设置具有多层次#多元化的特点"奖项的命名
也没有限制!
! 我国非政府科技奖项品牌建设严重落后
设奖主体缺乏品牌意识! 调查表明"在 &!(个非政府奖项中"

高达 )’*&"的设奖主体缺乏品牌意识" 把奖项的运作和管理看成
了简单的日常事务"没有进行奖项品牌的策划和推广!其中仅有何
梁何利基金科学与技术奖# 陈嘉庚科学奖等少数奖项建立了一套
完整的品牌化战略"定位清晰"运作规范"管理严格"在科学共同体
内树立了自己独特的品牌!
品牌信息化建设滞后!网络已成为非政府奖项自我宣传#提高

品牌知名度的重要渠道"但正在运行的 &!( 个非政府奖项中仅有
!( 个奖项有专门的网站"!(# 个奖项在网络上有相关的简单介
绍"剩下的 %&个奖项在网络上没有任何介绍资料或信息"导致公
众无法便捷地获取奖项信息!
奖励过程不够透明"品牌宣传乏力! %&*)"的非政府奖项在发

布推荐通知#奖项评选#获奖名单公布及颁奖等环节没有进行任何
媒体宣传和公示"一切都在内部默默无闻地进行! 此外"(’*#+的
非政府奖项没有举办专门的颁奖仪式!

奖励力度较小"缺乏足够的吸引力!中国非政府奖项中除了何
梁何利奖等少数奖项的奖金达到百万元" 其他奖项的奖金强度还
处于一个较低的水平!
( 加强非政府科技奖项品牌建设刻不容缓
一是完善规范非政府奖项评选工作!非政府奖项的权威性应

该由设奖机构的学术权威性决定"而不是由设奖机构的行政级别
高低来分层! 应建立一个对各奖项进行全面评估的考核机制"通
过考虑一些影响因素来评估奖项的质量水平和地位声望"从而对
非政府奖项进行科学的社会分层!设奖单位应成立由各相关领域
具有高尚道德情操#精深学术造诣#热心科技奖励事业的国内科
技权威和国际著名学者组成的评选委员会" 由其独立行使职能"
负责评选工作!
二是实行以精神奖励为主#物质奖励为辅的奖励方式!发达国

家的许多著名奖励都是荣誉性的"不带任何奖金!过分重视物质奖
励" 容易出现非政府奖项仅依靠奖金数额相互竞争而不重视奖励
质量的现象! 为了避免派生待遇有可能产生的功利性等不合理因
素"在具体操作方面应灵活掌握"不宜作硬性规定!同时"应结合本
国国情和全球发展趋势"不断调整和改革奖项设置"鼓励设置新的
奖项!
三是健全非政府奖项品牌建设的法制环境! 政府应通过制定

公平的标准" 组织或委托权威机构用科学的方法和程序进行质量
管理认证!国家科技奖励工作办公室应定期发布’非政府科技奖励
指南("宣传国家对非政府科技奖励品牌化发展的方针政策"介绍
各个奖项品牌化发展的情况及经验" 定期组织非政府奖项设奖单
位科技奖励工作研讨和经验交流会!
四是加强非政府奖项品牌的自我维护! 设奖单位应把奖项创

新作为重要内容"努力保护和维护奖项的评奖服务#奖励机制的领
先性和创新性"并根据科技发展的要求"在适当时机#以适当方式
推出新的奖项定位!同时"设奖单位要强化非政府奖项品牌的危机
管理"建立科技奖励工作的自我诊断制度"从不同层面#不同角度
进行检查#剖析和评价"找出薄弱环节"及时采取必要措施予以纠
正! 如果发生奖励危机"在积极控制危机的事态后"设奖单位应立
即着手奖项品牌形象的恢复工作"对出现的问题总结经验教训"以
防危机的再次发生!
五是整合社会资源"拓宽资金来源渠道!不同类别的设奖主体

可以不同方式筹集资金!学术团体和社会团体设立的奖项"除会员
缴纳的会费外" 应重点吸纳社会捐赠资金& 各种基金会设立的奖
项"应充分发挥基金运作的优势"拿出一部分闲散资金到资本市场
融资&企事业单位和个人设立的奖项"设奖单位应定期和设奖主体
沟通"以优异的奖励业绩争取更多的资金!

本栏目专门刊登广大读者就促进科学技术发展的评论提

出的意见和建议&欢迎国内外科技工作者投稿’
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