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王新!复旦大学学生职业发展教
育服务中心 " 电子邮箱 #!"#$%&’()"*+,)(+
-*" 图片为本文作者"

马臻!复旦大学环境科学与工
程系副研究员 " 电子信箱 #./,*01&2()3*+
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每天!信息如同空气般充斥在我们周
围"从纷繁复杂的信息中提炼出就业信息
并有效地分类整理!是找工作者必须要面
对的问题!也是获取求职知识#推动就业
的一个过程"
通常!可把就业市场上的信息归为 !

类$用人单位的行业属性分析#就业情报#
各地区促进就业的政策和举措"做好用人
单位的行业属性分析有利于我们做好个

人定位!并提纲挈领地把握就业市场的大
局%就业情报的细致分析 !能让我们全面
了解就业是个系统而繁杂的工程!懂得就
业情报的累积和机会的把握是长期的过

程%而对地区就业政策#举措的了解!有助
于我们在就业地域和就业多样性的选择

上更加理性"本文重点对第一类信息展开
讨论"
在如今这个网络发达的时代!我们要

利用网络上的资源!主动地发现#挖掘信
息" 对于行业的分类和代表性企业的列
举 ! 我 推 荐 应 届 生 网 站 &"##$%&&’’’(
)*+,-*./".+,(012&*+34/#5)&’和卖我网的
求职百科&"##$%&&’*6*(27*’1(+.#’"应届生
网站将用人单位分作 89 个大类$银行&投
资公司%建筑 &房地产&工程建设%机械&电
气设备&自动化&重工 &轻工% 汽车行业%石
油&钢铁&电力&能源&煤矿%化工&生物&制药&
医疗&农林&畜牧 &养殖% 交通运输 &物流仓
储%仪器仪表&电器&家电 &电子%移动通信&

电信运营# 增值服务% 通信设备&网络设
备% 芯片&电子技术&半导体&集成电路%计
算机硬件% 计算机软件% 互联网&电子商
务 %证券 &基金 &保险%会计师事务所&财务
公司%咨询公司 &法律%消费品&零售&服装&
家具&贸易%媒体&广告&旅游&公关&文化&影
视&酒店&会展% 教育 &国家机关 &高校&研究
所&事业单位"
针对这样的一份行业分类!有以下几

点需要提醒准备求职者注意$第一 !循着
分类理一理业内排名前 :9 或者前 89 的
单位!通过对这些单位的了解 !对行业发
展的历程和未来的前景形成初步的判断%
第二!翻看本人所在学校就业网以往招聘
信息和宣讲会信息栏或者 ;;<求职版面
的精华区!看看哪些单位对本校毕业生情
有独钟!常来校进行招聘#宣讲活动!并利
用人脉关系找到供职于自己感兴趣公司

的师兄师姐多获取些信息%第三!做一次
横向与纵向的交叉定位!选定自己的行业
和职位的最大阈值"理科以计算机专业为
例!如果讲专业对口的话!那么 => 行业是
最适合的" 不过从适用性的角度来看!金
融#机械#媒体等等几乎所有的行业都会
需要计算机人才"如果是高学历计算机毕
业生!在高校#科研院所#军队搞研究和教
学也是有可能的" 文科以法律专业为例!
如果讲专业对口的话!那么法院#检察院
是最适合的" 不过从适用的角度来看!无
论哪个行业的公司都需要法务部门的支

持" 这两个例子提醒我们!找工作可以以
职位为导向!行业为选择的辅助项" 换句
话讲!哪里有自己胜任的职位 !同时所处
行业你也能接受的话!就往哪里奔( 微电
子和高分子专业的学生到律师事务所做

专利代理人的例子同样说明不要错过任

何你可以胜任的机会" 第四!结合自己的
实力去匹配行业里对应等级的公司!比如
你想今后在咨询领域有所作为!但是大学
里的成绩或者实习经历不符合 #1$ 级别公
司的筛选标准! 那么不妨让自己从行业里
二#三流的公司起步"如果要进事业单位但
是在上海# 北京等大城市竞争胜出的几率
又比较小!不妨到周边地区尝试一下"求职

是一个博弈的过程!与竞争对手#与就业环
境!更是与自己心态和定位的博弈"
以上第三点提到了行业与专业的关

系! 在这里我觉得有必要再强调一下!这
是因为求职者常常在专业的问题上自己

把自己框死!束缚住了" 这个误区体现在
两个方面$

:’ 觉得找工作一定要找跟自己专业
相关的!大学几年里所学的知识终于有了
在社会上实践的舞台!如果因工作选择的
问题荒废掉专业太可惜了"有这样的想法
完全可以理解!而且!如果自己的专业和
工作能够实现统一!那是最好的情况" 可
如果不能完美结合!我们是不是死守着以
专业为导向的思路不放呢) 当然不行( 我
们要努力放开手脚!解放思想" 大学教授
给我们的不仅仅是专业知识!还包括思维
的方法和为人处事的原则"*三百六十行!
行行出状元+#*是金子到哪里都会发光+!
一个具备良好素质的人!无论身在何处总
能找到自己的舞台!演绎出精彩人生" 据
不完全统计!综合类院校学生毕业后超过
半数的人从事着与专业不相关的工作!这
其中的大部分感觉比较满意!更有一部分
人已经取得了令人瞩目的成绩"

8’ 是在简历投递时*很自觉+地把自
己关在了门外"例如某事业单位办公室行
政岗位招聘!应聘要求中提到*新闻#中文
专业+!于是好多非中文#新闻的文科专业
同学就不敢投简历了" 其实!用人单位在
提这个应聘条件时只考虑了可能中文#新
闻的人笔杆子更硬!他们可能不了解在历
史#哲学#国政#法律甚至是理科专业同学
当中都有很优秀的写手" 此外!招聘的文
本是通稿! 各学校的专业设置不一样!有
的学校可能只有中文#新闻!没有历史#哲
学等文科专业!招聘单位不可能为每个学
校量身定做招聘的文稿!于是就这么发布
了"求职者要懂得突破限制#把握机会!投
了不一定有机会!但是不投就等于自己放
弃了机会" 退一步讲!就算真的对方把专
业限制得很死! 非中文新闻专业不收!投
份简历也没什么大的损失"
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