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知识管理咨询专家田志刚在中国知

识管理中心网站及其网易博客上一篇题

为!找工作的秘笈"#让别人知道你知道$%
的文章中写到"找工作时&我们往往从自
己的角度考虑问题& 但其实招聘方也面临
着信任风险 & 我们应主动降低这些风
险’’!让他们知道你知道%& 简单的方法
包括借助你的博客(空间(多年的作品等展
示自己)文中的故事发人深思"招聘方选择
了一个并非名校制造& 也不是在面试中表
现最好的学生& 因为他们读了该学生的博
客&发现他一直在思考和学习&总结和学习
能力都很强*这引发了我的思索"研究生应
该为以后工作+生活做哪些准备,
做准备之前&让我们首先分析一下用

人单位的需求和新雇员应具备的能力*为
建立良好的企业文化&企业开始重视自己
的后备力量’’’公司新雇员* 企业认为"
愿意并有能力学习新事物的雇员是有适

应能力的*面试和甄别程序的目的之一是
选拔渴望求知的人* 对新雇员来说&其适
应能力取决于两个因素"一方面&具备接
受新任务的心智灵敏度-另一方面 &具有
开放态度和高度的!吸收能力%*研究生触
类旁通的学习力( 学以致用的实践力(始
终如一的持续力是求职的敲门砖*作为研
究生&积极(向上(学习(思考(坚持是提高
素养和能力的必由之路*
我不禁想到师姐求职的一段小插曲*

招聘人员问"!请说出你生活中频率最高
的 ! 件事*%第一个男生想了想问答道"健

身(看书(喝咖啡是其 !大爱好-第二个女
同学称自己喜欢绣十字绣(看书(看电影-
师姐的回答是"与亲人打电话(阅读(经常
去一个固定的地方* 从他们的回答中&我
们可以看到前面两者的生活比较悠闲(自
在&更懂得享受生活-而师姐具有以下优
点"有良好的人际关系&会关心人.经常给
家人+朋友打电话/-爱学习&上进心强&并
不断充实自己.阅读/-是一个很安分守己
的人& 比较稳重 .经常去一个固定的地
方/* 且不说师姐是否真的比前两者更优
秀+更完美+更上进&我们仅从三者的回答
来看&在一个时间限定+竞争激烈的场景
中&一个人的去留由思考的速度和深度来
决定&这既是综合应变能力的体现 &又是
核心竞争力之所在*提高一个人的思考速
度&仅靠紧张气氛来激发&行吗,那师姐是
如何做到的呢, 她平时善于思考&注重与
人交流并静心阅读&因此在面试时发挥有
度+收放自如*鉴于此&我们在平时更应做
好自我管理’’’擅于学习+ 努力思考&这
样才不会出现需要展现自己时的卡壳情

景* 对于研究生来说&可以通过以下途径
锻炼思考力+提升学习力*

"/多读书+读好书* 人类精神文明的
成果多以书籍的形式保存&读书是把这些
显性成果转化为内在知识的过程*对研究
生来说&从实践中学来的知识有限 &需要
从书本中汲取各方面知识以充实+完善自
我* 读书之乐在于其兼具趣味性和有用
性&既能陶冶情操&做一个文明人-又能汲
取智慧&做一个自如应对生活的强人* 周
国平说&从一个人的读物大致可以判断他
的精神品级* 读好书犹如同一位智者说
话&受益匪浅-读坏书不但没有收获&而且
损害很大*所以不仅要读书&还要读好书*

#/养成坚持写博客+日志+发评论等
良好习惯* 文字是感觉的保险柜&也是成
长的记事簿&我们留下它们是为了辨认我
们走过的路* 时常记录自身经历&不断回
顾+反思* 一则坚持练笔&持之以恒&磨砺
意志 -二则锻炼写作 &激发思考 &鼓舞自
身-三则展示自己&交流思想&提升自我*
日久天长&不仅增长知识+强化技能&而且
开阔视野+ 加深见地* .栏目支持人的评
注"写博客是自我修炼的一种方式 !能树

立个人品牌#然而!言论自由是相对的!用
人单位不喜欢看到你公开自己对单位的

抱怨$对领导的不满$对工作的缺乏激情$
对生活的消极情绪#你不必为了找工作而
专门写博客!做事得出于真心!并敢做敢
当# /

!/勤于沟通和思考* 时常与导师+同
门讨论问题&能够提升反应能力+思考速
度及语言组织能力* 思虑问题时&可以尝
试用!奥斯本检核表法%&它是用来发掘解
决问题大量设想的方法&指引导主体在创
造过程中对照 $个方面的问题.有无其他
用途+能否借用+能否改变+能否扩大+能
否缩小+能否代用+能否重新调整+能否颠
倒+能否组合/&形成检核表 &逐一核对讨
论&进行思考*这有助于启迪思路+开拓思
维想像空间&促进产生新设想+新方案*

%/学会分享经验和技巧*分享是自我
成长的重要途径之一&它能让人们从现有
认识中跳出来&重新审视自己+提高自己*
我们切莫把这些经验技巧等隐性知识当

成自己的核心竞争力而囤货居奇+拒绝分
享* 当今是信息爆炸的时代&知识更新换
代速度极快&殊不知缺少分享意识的人最
易成为!不知有汉&无论魏晋%的桃花源中
人&奉为宝贝的经验也许早已落伍* 通过
分享&我们能获取更多信息 +汇集更加新
颖的观点&寻得解决问题的更好办法*

&/将!事后回顾%的思想深植心中*事
后回顾是进行一项任务后的检视方法&通
过思考任务中发生了什么+ 为何发生+哪
些做得好+哪些需要改进+如何维持优点
及如何改进缺点等问题& 总结经验教训&
以改善未来绩效*平日生活+工作中&可以
随身带一便携本&时刻记录自身的犯错经
历+事后注意事项及他人丰富经验&时常
回顾+取长补短&不断修正自己的行为&以
正确认识自己&提升自我*
总之&在竞争愈加激烈的今天&我们

首先要知道自己知道些什么& 学会思考&
发现自身的优劣势之所在&了解企业与社
会的需求-其次要学会怎样提高自己的知
识与技能储备& 学会共享知识和经验-最
后要学会推销自己& 学会让别人了解自
己&让别人知道你知道0
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