
本文作者!桑青松"安徽省心理学会心理卫生和心身医学
专业委员会#王雷"安徽师范大学心理健康中心$
本栏目专门刊登广大读者就促进科学技术发展提出的意

见和建议"欢迎国内外科技工作者及各级科协%学会投稿$

胡锦涛总书记在纪念中国科协成立 !" 周年大会上强调!科技
工作者是党和国家的宝贵财富"长期以来!奋斗在我国各个领域第
一线的广大科技工作者辛勤工作#默默奉献!为我国经济社会发展
和人民生活改善作出了重要贡献"改革开放以来!我国科技工作者
广泛地参加经济社会决策活动!社会地位不断提高!工作生活条件
明显改善"同时!由于科技工作的高端性#创造性和艰巨性!科技工
作者承受着较大的工作压力" 借鉴国内关于科技工作者心理健康
问题的相关研究!为提高我国科技工作者心理健康水平!进一步激
发广大科技工作者的创新热情和创造活力提出一些建议"
! 国内科技工作者心理健康问题的研究
!"! 心理健康的现状调查
一项涉及全国 #$% 个区域!&%"" 名科技工作者的工作压力

状况调查研究表明!!’(&)的科技工作者认为自己的工作压力比
较大!有 ’*(+)的个体认为自己的压力非常大!二者合计 &$($)!
高于全国平均水平 ,#-" 对某研究所科技工作者心理健康的症状自
评量表调查表明! 量表总分与全国成人均分无明显差异 $!.
"("!%! 但躯体化和强迫两个因子的得分显著高于全国成人均分
$!/"(""!!!/"("’%,*-" 采用中国人心理健康量表对安徽省 *&$ 名
科技工作者心理健康状况进行调查!结果显示量表总分与全国成
人均分无显著差异!但焦虑#抑郁#敌对#适应性差和情绪失调 !
个因子的得分高于全国常模!差异具有显著性$!/"(""!%,0-" 已有
的调查研究显示!科技工作者心理健康量表总分与全国常模无明
显差异!但在部分因子上的得分显著高于全国常模" 这表明我国
科技工作者心理健康状况总体良好!但在某些维度上仍存在着一
些情绪和行为困扰"
!"# 心理健康状况的影响因素分析
有研究者认为!导致科技工作者心理健康问题的原因主要分

为外部环境和个体心理特点两部分" 外部环境因素包括&信息爆
炸时代的大环境#激烈的竞争环境#繁重的工作环境#人际环境缺
乏温情#忙碌的现代都市环境 !个方面" 个体心理特点包括敏感!
苛求!多虑等,$-" 一些研究者提出其它影响因素!外部因素如工作
压力与工作量#社会支持#体育锻炼和业余文化活动等’内部因素
如个人期望#人际关系与人际交流#应对方式#控制感等"
# 提高科技工作者心理健康水平的建议
#"! 加强社会支持
社会支持指个体察觉到的来自他人或其他群体的肯定 #尊

重#关爱和帮助!与个体心理健康有着密切的关系"科技工作者面
临较大的工作压力! 科技成果创造工作是复杂而艰苦的劳动!需
要科技人员做出持久的努力" 如果科技工作者能够从单位#家庭
及社会环境中得到强有力的支持!就会极大的缓减他们的工作和
生活压力" 促进科技工作者的心理和谐需要单位#家庭和社会的
共同努力!从精神生活和物质生活两方面给予大力支持" 单位在
工作上的鼓励和引导以及在生活中的人文关怀!家庭给予的和谐
温馨的生活氛围!社会大环境对科技工作者的肯定与尊重!都会
形成强大的社会支持!使科技工作者拥有强大的动力!在科研工
作中充分发挥自己的才干!提高自身创新能力"

#"# 健全科研部门内部管理机制!改善科研工作的软环境
科研工作是科技工作者日常生活的主旋律" 科研环境!尤其

是科研软环境对科技工作者的心理健康有重要的影响"建立起以
人为本的科学管理模式是改善科研工作软环境的根本途径"以人
为本的科学管理模式可以通过积极工作氛围的营造和先进工作

制度的完善来实现"平等竞争#人尽其才#才尽其用的宽松工作氛
围可以最大程度释放科技工作者的能量!激发科技工作者的创新
热情和创造力" 建立和完善工作分析#绩效考核与薪酬管理等现
代人力资源管理体制!有助于形成公平公正的成果评价体系和积
极竞争的科研氛围!从而有效地缓解工作压力和倦怠!帮助科技
工作者形成乐观的生活态度和积极的工作心态"
#"$ 建立科技工作者心理健康咨询和服务机构
在科研单位建立心理健康咨询和服务机构可以有效地提高

科技工作者心理健康水平" 一方面!科技工作者可以在工作之余
通过心理健康咨询和服务机构交流情感!释放压力’另一方面!由
于精神刺激等不利因素能否引起健康损害与个体的应对方式有

关!因而必须对科技工作者进行有针对性的心理辅导!使之积极
自我调适"哈尔滨市于 *""%年建立了全国首个(科技工作者心理
健康工作室)!通过心理讲座#个体咨询#团体活动等方式传播心
理健康知识!提高自我维护的技能!在促进科技工作者心理和谐
方面收到了良好的效果"
#"% 加强身体锻炼和丰富业余文化生活
对科技工作者的调查表明!(经常锻炼)组科技工作者在社会

支持和心理健康方面显著好于(从不锻炼)组"参加锻炼有助于科
技工作者改善防御方式!增加社会支持!增进心理健康 ,!-" 工作单
位和家庭应该尽量鼓励科技工作者参加体育锻炼和业余文化生

活" 首先工作单位应建立和完善体育锻炼和业余文化活动的场
所#设施!并通过组织相应的比赛和活动来激发科技工作者身体
锻炼和文娱活动的热情" 其次!家庭成员应大力支持和配合科技
工作者的体育锻炼活动和文娱活动!使身体锻炼业余文化生活成
为科技工作者生活中稳定#持久的一部分"
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