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很多中国留学生都在探索当上美国

大学助理教授的可能性!但最后有幸当上
的!却凤毛麟角" 本文结合国外资料和本
人经历!介绍申请美国教职的一般流程"
美国有各种大学! 如两年制社区学

院#以本科生为主的大学 #有博士生的研
究型大学等" 申请前得合理定位$要找哪
种类型的大学% 以科研为主还是教学为
主%排名大约多少%自身实力够吗%显然!
从名校#名导师那里得到的博士学位&含
金量’更高!而且很多理科院系招聘都要
求有博士后经历"
申请前可参加职业发展讲座#读就业

指导书"很多大学和专业学会都开设职业
发展讲座!传授撰写简历#准备面试#上岗
前的准备#上岗后怎么做#写项目申请书
等经验"!"#$ !%##&’ ()&*)#+)# 和 ,-.&"
!&..)# /&01 写 的 (23) 40"5)6&0 ,%*
7)"#03 ("85*%%1)一书全面介绍了申请
美国教职的流程 " (23) 93#%8&0.) %:
(&+3)# ;5-0"<&%8)的职业发展栏目有很
多有意思的专题! 如怎样才是好的推荐
信!要准备哪些面试问题!怎么做报告!拿
到 %::)#后怎样讨价还价等"
每年 =>?@ 月!各专业学会会刊上有

大量招聘广告"得根据大学的需求和自己
的方向是否对口来决定申请哪些大学"例
如化学分为有机 #无机 #分析#物化等方
向! 用人单位在广告中明确指出所需方
向" 如果不是做这个方向的人去申请!几
乎申请不到"有的广告限定的范围非常狭
窄!且广告刊登没多久就截止了!显然是
为有意从外校跳槽过来的教授度身定做

的" 还有的广告笼统说招化学教授!不限
方向!由此引来各方人马竞争!水涨船高"
招聘委员会收到申请材料后!会根据求职
信#简历#发表论文#推荐信#教学计划#研
究计划等!从近百个甚至几百个候选人中
筛选出几人进行校园面试" 应聘者去面
试!会与系里的教授代表们挨个面谈" 有
的教授介绍他自己的科研!有的询问你的
科研!有的问你别的问题"比如教授问!你
为什么要当老师%如果你回答说当老师稳
定!而在公司随时会被解雇!那么听起来
你把大学当养老院" 教授问!你有什么业
余爱好% 如果你说自己是工作狂!没有业
余爱好!这样回答也不好$西方人非常注
重工作和生活的平衡" 教授问!你的导师
怎么样% 如果你诉苦说导师是&周扒皮’!
教授表面上同情!实际上对你产生不好印
象"教授问!你还有什么问题吗%如果你说
没有问题!或者问一些在网上能找到答案
的问题!就说明你没诚意" 关键是要事先
认真想过这些问题"
面试的一个重要环节是做一场报告!

介绍自己的科研"教授们希望招的是一位
在科研和心智上都成熟的未来的同事#一
颗潜在的学术明星! 而不是一个研究生"
因此!做报告时不能像学生给老师汇报工
作!而要有自信心!不卑不亢!同时又要表
现出科研激情"研究生在开组会时可以报
告一个工作!但当你面试教职时!在科研
上做了很多工作!发表了一系列文章" 如
果你只报告一篇文章! 那么这只是一个
点!显示不出水平" 好的报告反映的是一
条线!甚至一个面"从你的报告中!教授们
可以感知你的科研思路和视野!判断你究
竟是一员&大将’还是一个&小兵’"关键不
在于你做了这个#做了那个!而在于$为什
么做% 这篇文章和那篇文章有什么联系%
实验结果有什么重要性%对学科发展有什
么推动%
如果应聘以教学为主的大学!还要上

台给学生试讲" 如果应聘研究型大学!无
须试讲!但要做另外一场报告介绍自己将
来的研究计划" 通过听你的报告!教授们
考察$ 你有没有独立提出科研点子的能
力% 该项目有无创新性% 有无可行性% 能
不能从校外拿到经费%该学术方向是否符

合系里学科建设的需求%教授们会在中途
打断你的报告!如连珠炮似地提问" 有的
教授明知故问地考你!有的教授挑战你项
目的可行性! 还有的教授问你刁钻的问
题" 如果你咄咄逼人!就暴露出自己不好
相处" 而如果你一问三不知!就显得还没
有准备好上岗"
晚上和教授代表们吃饭"有的教授点

了酒!并问你喝不喝"教授们酒足饭饱!就
来考问你各种问题" 而你喝了酒!不但脑
子失灵!甚至乱说话" 所以还是把这杯酒
留到上岗后再喝吧" 另一方面!教授们也
在饭桌上感觉你能否融入他们的&圈子’"
如果他们在谈美国旅游和橄榄球!而你只
是傻笑!那就会失分"不过也不用太紧张!
因为面试是双向的$他们在评估你!你也
在观察他们"
面试结束后!在充满信心的同时也有

点忐忑不安"这种感觉就像建立恋爱关系
前夕!有种快成的心灵感应 !却又没有敲
定"不过按照西方谚语!&不要在小鸡还没
有孵出来之前就开始数你有几只小鸡* ’
无论面试前后对方说你怎么好!那都是客
套话!一切还要让录用通知书来说话" 现
在还是赶快给接待自己的教授们写感谢

信!并再次表示对这个职位很感兴趣"
当对方系主任打电话恭喜你通过了!

你不能像失业者找到&饭碗 ’一样感激涕
零!而要说非常感谢!希望看到书面通知
和具体的待遇条件后再做决定"如果你拿
到一个一般大学的 %::)#! 对方催你快做
决定!而另外一所好大学还没有决定要不
要你! 那就请前面的大学宽限一段时间!
然后催后面的大学快做决定"如果同时被
两个大学录用!可以用一个大学给出的条
件作为&杠杆’来要求另一所大学&加码’"
当工资没有讨价还价的余地时!可以要求
增加启动经费#多招学生#减少教学量等"
不被录用也不必沮丧" 在申请过程

中!你更真切地知道了自己是谁#自己要
什么!锻炼了生存技能"只要不断探索#不
断付出!终会找到合适的岗位+哪怕这意
味着放弃你的美国助理教授梦!去公司工
作或回国任教,! 正如西方谚语所说$&每
一颗子弹都有它自己的归宿" ’
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