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在目前状况下!可以在合理设置课题
经费强度的同时!通过在国家层面建立信
息共享等机制!严格控制科研人员从不同
渠道申请和承担国家级重要科研项目的

总数目"

#人民日报$ !"#$%&’#&"()

从诺贝尔奖 !!"年的发展历史看!相
关资料显示!其科技奖获奖人作出获奖成
就时的年龄平均为 #$ 岁" 如果只是一味
以关系#名望#社会地位论英雄!那么这些
获奖人的前程就很有可能被制度毁掉"

#中国教育报$ !"%’%&’%&’*)

我最珍贵的回忆是导师费米的教导"
有一次!他问我太阳中心的近似温度是多
少$ 我说大概是多少多少" 费米说你验证
过吗$ 我回答说没有" 费米说%&必须自己
独立证实!才可信任"我们想个办法!使你
可以自证’"后来!费米提出建议并帮我设
计!手工制造了一架专用的大计算尺" 有
了这个&大玩具’!我很快就可以自己运算
太阳内部的温度分布了!这大大增进了我
的自信和兴趣"这种一对一的讨论使我获
益匪浅"

#光明日报$ !"%$%&$%&.’)

美国有各类实验动物 %&’ 万余种!而
中国仅有 !""" 多种!当未知传染病袭来
时!我们无以应对!如在非典#流感动物模
型构建的过程中!缺少棉鼠#雪貂等对呼
吸道病毒敏感实验动物资源(在制作结核
动物模型时!缺少豚鼠资源(在制作肝炎
动物模型时!缺少土拨鼠资源" 应该建立

丰富的实验动物品种资源!作为应对新发
传染病的技术储备之一"

#科学时报$ !"#’#&’#&’+)

国内年轻科研人员 )其中包括博士
后*的待遇太低了!这很难吸引在海外拿
到博士学位的优秀人才回国工作"由于国
内工作薪水较低!即便是在国内读完博士
的学生也宁愿到海外继续深造!)为吸引
年轻优秀的科研人员在中国工作!* 中国
亟待提高对年轻科研人员的待遇问题"

科学网 !"#’#&’#&"()

科研需要&发愣’" 我的老师#中国声
学界泰斗马大猷院士就喜欢&发愣’!我经
常见到老师在办公室独自发愣!别看面无
表情!其实脑子在飞速运转" 一个不能不
面对的现实是! 对于国内科学家!&发愣’
的时间越来越少了"一个没有时间思考的
科学家!其科研能力必然会一点一点地枯
萎"

#中国青年报$ !"#’#&’#&"’)

地质学科不同于其他自然科学!它不
被社会广泛认同!属冷门专业" 而缺乏广
泛的公众认识!是难于发展提高的"西部#
基层吸纳本科以上人才难!地勘一线人才
短缺" 目前的大学教育同质化现象严重!
大家都要办研究型大学!一线急缺人才谁
来培养输送$地质教育要为地勘一线培养
输送人才"

#科技日报$ !"#’#&’#&"()

在人力资源总量上!中国依靠人口众
多的优势!在 (%" 国家中排名稳居第一!
然而!更能反映一国人力资本水平的人力
资本构成指数却连续 $ 年排在第 !) 位!
指数值仅是美国的 !*!%!日本的 !*!"!差
距非常大"人力资本构成指数反映了本科
学历以上#技能人才#工程师和科学家所
占的比重" %""+,%"") 年!美国#日本一
直高居人力资本构成指数的冠亚军"这说
明中国人力资源总量虽大!但是拥有技能
人才# 工程师和科学家的比例却很低!劳

动力整体素质不高"

#中国青年报$ !"#’#&’#&"()

我相信在未来 %" 年之内! 备份大脑
的所有内容! 就像在电脑上备份文件一
样" 这意味着它们可能备份每种思想!每
种经历!以及让我们成为个体的一切" 虽
然可能听起来有些荒唐 !但是 !在 %" 世
纪 )" 年代早期! 因为预测环球网在 %"
世纪 -" 年代中期出现!人们曾认为我疯
了!但它发生了!按照我的预测发生了"

#科技日报$ !"%$%&$%&"-)

我 ) 岁时还没有学会阅读!而在自己
被诊断出患有会使肌肉萎缩的卢伽雷氏

症时!自己在学术上一无所知" 我的功课
常常是一塌糊涂 !尤其是我的书法!曾让
我的老师绝望" 尽管如此!同学们还是给
我起了一个好听的绰号&爱因斯坦’"如果
你时刻面临死亡!你将会意识到活着的价
值!并珍惜时间多做事情"

国际在线 !"#’#&’#&"")

./00)政府间气候变化委员会*的第
四次评估报告中!专门有一章是谈气候变
化对生态系统和生物多样性的影响!这一
章需要的数据要求是正式发表的! 连续
#" 年以上的观测记录" 这个报告引用了
将近 #万个观察点! 有 % 万多都在欧美!
亚洲有 1 个!中国一个都没有!因为没有
合格的数据! 中国没有连续 #"年的系统
研究和监测"

#南方都市报$ !"#’#&’#&’*)

图片来源’科学网

图片来源’科学网

特别栏目!!"#$%&’ ()’*+,-"

./ 科技导报 0/./#01!0."

C MY K


