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就业!无疑是毕业班大学生最关心的
事情之一了"然而!据笔者观察!鼓励大学
生到西部就业的政策似乎有些变味儿了!
一些现象与影响!颇值得我们深思"
鼓励大学生到西部就业!是几年前国

家出台的一项政策!旨在支援西部地区建
设!推动西部地区经济社会发展!同时也
有利于拓宽大学生就业渠道!缓解日益严
重的大学生就业难问题" 应该说!这一政
策的初衷是好的!多年来的实施也确实产
生了很大的积极效果!很多人才被吸引到
西部地区!在那里建功立业!为中国西部
地区经济社会发展做出了重要的贡献"
问题在于!鼓励大学生到西部就业的

政策!是在 !" 年前的历史背景下制定的!
有着明显的时代特征!即那个时候大学生
就业难的问题还不明显!而国家的西部大
开发战略又急需大量的人才!因此!可以
说这一政策的推出 #恰逢其时$! 意义重
大%然而!政策实施到今天!时代背景完全
不一样了! 以致实施执行中出现不少问
题!而西部大学生的严峻就业状况也使这
一政策陷入了尴尬的境地"
为鼓励大学生到西部地区就业!政府

有关部门&各高校和西部地区都配套了很
多优惠政策" 而在具体的操作中!尤其是
近几年!为了出色完成这一’国家任务 $!
很多优惠政策演变成了保证到西部的大

学生能进入有保障的国有或事业单位!或
是给予一笔不小的奖励" 于是慢慢地!服
务西部变味了!流于形式了!与政策的初
衷渐行渐远!变成了某种招牌和政绩"
比如!上海某名牌大学!为完成国家

下达的毕业生赴西部就业的指标!千方百
计游说学生与西部地区单位签约!只要签
约!便有数千元的现金奖励 !还有其他物
质上和精神上的奖励!而不管你签约的是
什么单位&是通过什么途径签约的" 在毕
业典礼上! 那些与诸如成都市工商银行&
西安市电力公司&兰州市移动通信公司等
等西部大城市王牌单位签约的大学生的

名字!赫然出现在校领导宣读的赴西部就
业光荣榜上!引起在座广大毕业生的阵阵
唏嘘声"而被念到名字的学生同样很不好
意思!用一位学生的话说(’自己回西部老

家工作!怎么就像在做秀一样!我没有主
动要奖励呀% $其实!据私下了解!这些学
生赴西部知名企事业单位工作!都是家里
有神通!是父母托关系帮忙搞定的%这不!
既找到了好工作!还能受到表彰!得到一
笔不小的奖励!真可谓一举两得% 据笔者
多年的观察!这类例子绝不是少数 !在一
些名牌大学甚至说是相当普遍的%类似这
样的现象!无论如何也不是国家政策的初
衷%
不仅如此!不加区别地奖励赴西部地

区就业的大学生!无疑还在很大程度上挤
占了西部高校大学生本来就十分狭窄的

就业空间!使其就业状况雪上加霜% 西部
地区因为经济发展相对滞后的原因!就业
市场本来就非常有限!据)南方周末*记者
调查!西部单位不是招不到大学生 !恰恰
相反!就一般性的工作岗位而言!符合条
件的大学生多得是!根本不愁招人 +而热
门行业&垄断行业&机关事业单位!应聘者
更是异常爆满!没有关系根本进不去% 倒
是近年来受大学扩招的影响!很多西部高
校的毕业生找不到工作!#因学致贫$的现
象越来越多% 由此!#新读书无用论$在一
些农村地区渐渐抬头% 更深层次的问题
是!我们凭什么说到西部就业的东部大学
生就一定是优秀大学生!他们凭什么就能
够比西部高校的学生享受更多优惠政策

呢!难道仅仅因为他们#来自东部$而#奉
献西部$吗,如果回答是!那真是我们教育
的悲哀% 进一步问!为什么西部地区大学
生就不可以是优秀的呢!为什么他们在家
乡读书在家乡就业就没有很好的政策保

障呢, 要知道!他们是最忠诚于自己的家
乡呀-
在笔者看来!西部地区真正缺乏的不

是多少大学生去就业!而是缺乏优秀人才
和资本去创业 !去开发产业!进而创造出
更多的就业机会和岗位!最终推动整个西
部地区经济社会的全面发展%西部地区由
于经济不发达!本来能够提供的就业岗位
就有限!如果仅仅是为了做出支援西部建
设的姿态或是为了完成一项任务而鼓励

大学生去西部就业!倒反而不一定有利于
西部地区的建设!至少挤占了西部地区高
校大学生的就业空间%
在鼓励大学生赴西部就业这一问题

上!要注重政策的可行性和实效性 !以及
政策的可能后果!不能搞简单的形象工程
政策!不能搞一刀切%具体而言!当务之急
是需要在综合各方面因素的基础上!根据
形势的发展!对现行政策做出相应的调整
和完善!不能把这一政策指标化&形式化&
政绩化%
就国家层面而言!要加大在西部地区

的基础建设投资和重要基础性产业投资!
在产业政策上给予西部地区以更大的倾

斜! 让西部地区的产业布局更加合理!为
吸纳高素质的人才提供关键性的产业基

础支撑% 就西部地区而言!要更加注重营
造良好的创业环境!出台激励政策 !鼓励
包括大学生在内的优秀人才在当地创业!
重点扶持科技含量高&有发展潜力的创业
种子!让西部成为创业者的天堂% 如果真
能如此!就用不着号召大学生赴西部就业
了!人才必然纷纷向西流%
一个好的政策! 仅仅初衷好是不够

的!如果没有好的实施和执行!好的政策
未必就一定会产生好的结果%鼓励大学生
到西部就业是一个好政策!如何在实践中
更好地完善&实施&执行这一政策!值得我
们好好研究%
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