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!""#年! 教育部发布了 "高等学校
#高层次创造性人才计划$ 实施方案%!对
人才支持计划进行了调整!建立了包括三
个层次的人才培养与支持体系& ! 着眼
于吸引’遴选和造就一批具有国际领先水
平的学科带头人! 形成一批优秀创新团
队!重点实施(长江学者和创新团队发展
计划$)以下简称创新团队计划*+" 着眼
于培养,支持一大批学术基础扎实’具有
突出的创新能力和发展潜力的优秀学术

带头人!重点实施#新世纪优秀人才支持
计划-)以下简称新世纪人才计划*+# 着
眼于培养数以万计的青年骨干教师!带动
教师队伍整体素质的提升!主要由高等学
校组织实施#青年骨干教师培养计划-$%&.
" 项目背景
"#" 新世纪人才计划
该项目自 !""# 年实施以来培养,支

持了大批学术基础扎实,具有创新能力和
突出发展潜力的优秀青年学术带头人.
新世纪人才计划实行限额申报!教育

部根据有关高等学校的情况核定申报名

额. 自然科学领域申请者需在申报当年 %
月 % 日不超过 #" 周岁!哲学社会科学领
域申请者年龄一般不超过 #’ 周岁! 具有
博士学位和副高级以上职称并活跃在教

学和科研第一线.新世纪人才计划资助期
限为 (年. 资助强度自然科学类为 ’"万
元!哲学社会科学类为 !" 万元.自然科学
类按 %)个领域归口申报, 哲学社会科学
类按 *个领域归口申报 $!&.
"#$ 创新团队计划
教育部设立创新团队计划!旨在进一

步发挥高等学校创新平台的投资效益!凝
聚并稳定支持一批优秀的创新群体!形成
优秀人才的团队效应和当量效应!提升高
等学校科技队伍的创新能力和竞争实力!
推动高水平大学和重点学科建设!有计划
地在高等学校支持一批优秀创新团队$(&.
教育部每年遴选支持 +" 个创新团

队!资助期限为 ( 年!每个创新团队资助
经费合计 (""万元.实施#)*’ 工程-重点
建设项目高等学校的入选团队!支持经费

由所在高等学校#)*’ 工程-建设经费中
统一安排+其他高等学校入选团队!支持
经费由教育部和所在高等学校按 %,% 比
例共同资助. 资助期内!遴选部分创新团
队成员赴国外高水平大学进行合作研究.
$ 申报流程
教育部科技司一般在每年暑假前后

发布创新团队和新世纪人才计划的申请

通知!学校根据申报名额!通过校内预答
辩的形式对校内人员进行排序!确定上报
名单.教育部科技司组织专家对创新团队
申请者进行通信评审!通过第一轮评审的
团队参加第二轮会议评审.新世纪人才计
划则直接通过专家会评确定获批名单.
% 申报组织注意事项
%#" 新世纪人才计划
教育部新世纪人才计划的定位是培

养青年学术带头人!要注重考察申请人的
发展潜力.在向教育部推荐之前应集中对
申请人进行一次校内预答辩!一方面是根
据专家意见确定推荐名单及推荐顺序!另
一方面也是对申请人的学术水平和发展

前景进行一次评测.
%#$ 创新团队计划
获批教育部创新团队是教育部推荐

国家自然科学基金委创新研究群体的前

提条件.创新团队不是一蹴而就的!需要一
个组织的过程! 对于有形成创新团队苗头
的研究集体重点关注! 帮助团队带头人组

织队伍!凝练研究目标.在这一过程中结合
人才队伍建设!注重培养青年学术人员!形
成合理的团队人员构成.
创新团队申请材料准备过程和答辩

过程中需要着重注意以下几方面内容.
%* 团队带头人.着重突出其在国内外

同行中所处的学术水平和地位,学风,个人
修养及组织管理能力, 重大科技任务的承
担及执行情况. 创新团队带头人一般应为
在本校科研教学第一线全职工作的两院院

士,长江学者,国家杰出青年科学基金获得
者,#百人计划-入选者,国家重大项目主持
人或首席科学家等中青年专家.

!* 团队建设.创新团队一般应以国家
实验室或近 ’年内经过国家评估且结果为
优良的国家重点实验室 )国防科技重点实
验室*,教育部重点实验室以及业绩优秀的
国家或教育部工程化基地和国家重点学

科为依托!承担国家重大科技任务!具备良
好的工作氛围和环境条件! 团队带头人及
成员有充分的时间和精力从事本计划资助

的研究工作.
(* 创新水平与贡献. 申请书中应当

明确研究目标!具有一定特色 +学术思想
鲜明!有原始创新+能正确评价自己在本
领域所处的学术地位+指出在本学科领域
具备的优势,特色及发展前景 !包括获资
助后的研究方向!拟开展研究工作的创新
性,意义和预期成果.
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