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上文!"#我们谈了作口头学术报告时

如何处理紧张和差错!本文讲讲在学术
会议中你会得到的收获"
在你走向科学技术上的成功之路

时!各种学术会议是你时不时会接触到
的事儿" 你课题组的负责人会让你去参
加这样的会议!你自己也会从不同渠道
得到适合你参加的学术会议的通知" 走
入科学研究这一行的人们通常会慢慢

地知道!出席科学会议并在会上发言是
科研生涯的重要组成部分!它是一项需
要耗费大量精力# 时间和财力的活动"
不过! 你可以因此见到许多感兴趣的
人!拜访同行的实验室!去一些令人激
动的地方" 不止如此!你还可以得到许
多很好的反馈" "$%&年我刚当教师第 ’
个年头!到厦门出席一次学术会议并在
会上发了言! 有一位年长我 "( 岁的专
家从我的发言中了解到我们的研究方

向是一致的!和我谈了许多"后来!我们
成为十分密切的科研合作伙伴" 至今!
我和他$虽已退休 %仍然是十分密切的
科研之友" 建立科研关系网!学术会议
是最重要的场合之一"
在科学界!为人所知和受人尊敬对

于未来的成功都十分重要! 在这方面!
学术会议提供了一个很好的机会" 我写
过一篇文章 !)#!把这个因果关系称为&同
行认可价值体系’" 你成功的价值在这
个体系中可以得到充分的展示"
我参加了许多学术会议!也组织了

许多学术会议" 人们参加各种类型的会
议的确可以实现不同的目的" 你最容易
参加的是全国性的会议!这类会议对于
你了解本国的科学家非常重要!你可能
会因此见到你经费申请的评审者#同行
评论者#获奖的推荐专家" 大型的国际
会议有时有好几千名科学家参加!场面

可能非常激动人心!但也会让你战战兢
兢" 出席这类会议!是见到某个领域中
有独到见地的头面人物的最好方式之

一" 更多的时候!学术会议是了解你下
一次科研申请研究方向的好地方" 与这
些造诣甚高的专家们相处几天!会让你
从他们不经意的谈吐中得到闪亮的思

想火花!甚至点拨了你几年的疑惑"
出席这种大型的年会或国际会议

要有所选择(((在有并行的分会场时
你不可能出席每个会议" 因此要事先计
划好会见什么人#如何安排时间#出席
哪个单元$分会场%的会议" 拿到会议的
程序册$或会议指南%后要认真研究一
下这些问题" 大型会议的半上午或半下
午都会有一次茶休或叫咖啡时间!有时
是为了休息!也有时是为转场 $改变分
会场的主题%! 这正是你寻找你要找的
人的好机会" 但你也会发现!当你找到
那人时!他已经和别的人在谈了"
清晰的代表证和好的眼力对于一

眼就能找到你想与之交谈的人是十分

重要的!而且!出席他们的报告会也很
有必要" 你听了他的学术报告!你就有
了更多的与他一致的共同语言" 对于你
一直希望见面的著名科学家!由资深的
同事或同样著名的学术带头人把你介

绍给他们当然是最好的" 但从实践上看
这种情况不多见" 更多的时候你身边并
没有资深人士介绍你!尤其是当他们根
本不知道你是谁的时候!哪怕只是走上
前去自我介绍对你来说也是困难的" 在
听报告时!故意在提问时间里问一个合
适的问题!也许是有利于休息时间向他
作自我介绍的好办法" 如果他们确实认
识你课题组的学术带头人!而学术带头
人并没有参加会议!那么你也许能以转
达学术带头人的良好祝愿为理由与那

个你想见的人会面" 你可以设法叫住他
们! 并就他们的报告提出一两个问题!
他们很有可能会腾出时间来回答你的

问题" 这种做法甚至能让他们在以后记
得你" 如果资深的科学家看上去态度粗
暴或对你没有兴趣!不要气馁" 他们很
忙!可能心里正装着其他事情" 这其实
也不太常见" 一般地说!科学家们是非
常乐意与年轻人交谈的 " 他们乐于助
人!待人友好" 如果有机会能和知名科
学家交谈自己的工作! 不要轻易放弃!
这对你来讲十分重要" 同时在稍后的书
信中$甚至附带上复印的论文%继续这个
话题! 或者在一封简短的电子邮件中表
达见到他们的愉悦之情" 不要期待有回
复!但假如你不是过于冒失的话!你的名
字很有可能进入了他们的记忆"
最有价值的会议往往是一些小型

的会议! 也许最多只有 "(( 来个参加
者!但内容会更加集中于你所感兴趣的
领域" 这些会议的安排看起来更周密!
方便所有与会者的见面!交流也更近距
离!甚至用餐好像也在一起 !为彼此间
的交谈提供了更好的渠道" 这类会议的
讨论时间也会更多一些"
如果学术会议由你熟识的人组织

或是在你的单位举行!那么 !这更是你
与参会者交流的好机会" 要帮助忙碌的
老科学家找到他们要去的地方!查找他
们丢失的行李! 甚至帮助预订宾馆!他
们肯定能在以后记住你对他们的关心"
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!科学共同体介绍!
春 晖 计 划

为贯彻中央&支持留学!鼓励回国!来去自
由’的留学工作方针!教育部于 299:年设立&教
育部资助留学人员短期回国工作专项经费’!又
称&春晖计划’!资助海外优秀留学人员短期回
国服务"

&春晖计划’主要资助对象是获得博士学位
并在本专业领域取得较突出学术成就的留学人

员$包括已获得国外长期#永久居留权或留学再
入境资格者%" 主要资助形式是回国的单程国际

旅费" 主要资助范围包括回国参加科研合作#学
术交流及国际会议)组织短期研讨班#讲习班#
联合指导博士生) 引进技术对贫困地区进行扶
贫开发)参加国有大中型企业技术改造)教育部
或驻外使$领%馆教育处$组%批准的其他短期回
国服务活动"

&春晖计划’每年资助的学科领域#专业方向#
项目和会议等视国内需要而设置! 重点支持教育
部直属高校及西部地区院校的合作与交流! 已资

助留英#留德#留澳#留加#留美#留日学者等多批
次服务团赴新疆#甘肃#贵州#重庆#内蒙古#黑龙
江等西部及东北地区高校进行学科建设# 人才培
养和科学研究! 开展实质性交流! 为促进国内经
济#教育和科技等方面的发展发挥了积极的作用"
1(2(年 -月!教育部增设&春晖计划’海外留学人
员学术休假回国工作项目! 以鼓励海外留学人员
利用学术休假年回国在高校从事讲学和研究"
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