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马臻! 复旦大学环境科学与
工程系副研究员" 电子信箱#!"#$%&’()*&$+
#*)+,$"

在国内申请免试保研!读博"可能要
推荐信#那样的信常写得四平八稳$%该生
热爱祖国"热爱人民#他为人正直"要求上
进"积极参加活动# 成绩优秀"通过英语
四&六级考试#曾参与我组科研"发表文章
多篇# 建议录取# ’申请出国读研&做博士
后"也要推荐信#那么"出国推荐信是不是
也能写成这样(是不是只要找名教授写推
荐信就成了呢(本文并非按部就班地介绍
出国推荐信的结构和内容"而是结合国外
资料点出些门道#
学生找老师写推荐信"首先要试探老

师愿不愿意写# 有的老师热情答应"而有
的老师态度冷淡# 网上资料 %!"#$%& ’()
* +,--,) (’ ),.(//,%0*-$(%1 2(3" 4%5
5(%3-"’意味深长地说$%如果老师拒绝给
写推荐信"不要强迫# 他倒是帮了你一个
忙呢#’只要老师答应写推荐信"一般不会
乱 写 坏 话 # 64-78 94):;) 在 %<- -7;
=;+/1 < +4>()4-()8 %4?$@*-()’中 "从用
人者的视角说$%你)用人者*很少会收到
公然说坏话的推荐信+申请者们通常只请
那些他们认为会给出好推荐信的人写推

荐信+’但是"不写坏话就行了吗(作者说$
%导师也许会写一封不那么诚实的推荐
信" 目的是确保申请者找到一份工作"离
开导师的实验室+ 但通常"哪怕最铤而走
险的导师也不会彻底撒谎"他们会把学生
的问题潜伏在隐藏于好话里面的告密片

段中+’即锦里藏针!话中有话,在国外"如
果因为导师没有写好推荐信而导致学生

找不到工作"学生可以控告导师诽谤和歧

视+ 为此"国外的推荐人和用人者彼此心
照不宣"推荐人擅于用%密码’"用人者也
擅于破译%密码’+

%A;45$%@ B(/C);7;%"$(%1 DEB!
B;"" $% FG /$%E-;" 4 548’ 举出一封推
荐 信 的 片 段 $ %H$B(+; 9)84% E"E4++8
B(/C+;-;" 7;) I(): (% -$/; 4%5
B7;B:" $- B4);JE++8K D7; $" 4 B(/C;-;%-
+4> -;B7%$B$4% 4%5 $" J4/$+$4) I$-7 ";?!
;)4+ I48" -( ;?4+E4-; -;"- );"E+-"K D7;
74" "(/; :%(I+;5@; (J -7; +4-;"- /;5!
$B4+ );";4)B7L I7$B7 74" >;;% 7;+CJE+K’
这看起来没说坏话"但其实在说被推荐人
中不溜儿+ 怎样才算好呢 ( 该书举例$
%H$B(+; 9)84% 4+I48" "E>/$-" 7;) I():
C)(/C-+8 4%5 B7;B:" $- ME5$B$(E"+8K D7;
$" 4% ;NB;++;%- +*> -;B7%$B$*% *%5 7*"
/*"-;);5 ";?;)*+ I*8" -( ;?*+E*-; -;"-
);"E+-"K D7; 7*" *% ;N-;%"$?; :%(I+!
;5@; (J -7; +*-;"- /;5$B*+ );";*)B7L
I7$B7 7*" >;;% $%?*+E*>+;K’
推荐的强弱还区分在%吹捧’程度上+

网上资料 %< >*5 () C(() +;--;) (J );B!
(//;%5*-$(%’说$%热情赞扬申请者的推
荐信是标准+ 一封中立的推荐信貌似有
利"但其实扼杀了学生的申请+’中国人常
用 @((5 来形容一个人 " 但在美国人眼
里 "@((5 只是一般 ">)$++$*%-!;NB;++;%-!
;NB;C-$(%*+! ;N-)*()5$%*)8! J*%-*"-$B!
(E-"-*%5$%@!"EC;)>!I(%5;)JE+ 才是好,
推荐信的语气语调也很重要+有些推荐信
采用不温不火!有气无力!带有保留的语
调" 用英语来形容就是 B((+!+E:;I*)/!
%;E-)*+!-;C$5!);";)?;5+ 而强的推荐正
面积极!富有激情"如燃烧的火焰+ 试想"
用人者打电话给你老板询问你的表现"进
而决定给不给你 (JJ;)+ 你希望老板有气
无力地说你表现尚可"还是富有激情地力
挺你"说你是百年不遇的%千里马’(
好的推荐信还不忘举出实例!给出细

节 + %< >*5 () C(() +;--;) (J
);B(//;%5*-$(%’说$%如果你)推荐人*
没有给出例子解释你推荐的学生是如何

的一丝不苟"凭什么让用人者相信这个学
生一丝不苟( ’网上资料%=(I -( I)$-; *

@((5 );B(//;%5*-$(%’说$%细节能帮助
读推荐信的人知道推荐人与申请者之间

关系的质量"并了解推荐人在样板化地动
情赞扬之余"是如何看待申请者的+’美国
人常用一种 OP<PA 格式来举例+ O 就是
你在开展课题前面临的难题)C)(>+;/*-
<就是你为了解决问题而采取的行动
)4B-$(%*-A 就是你采取行动后得到的结
果));"E+-*"比如使反应效果提高 QGR"或
者发表论文 Q 篇等+用这种思路来精炼地
举例"会很有说服力+
国外用人者不但看推荐信写了什么"

而且看推荐信漏了什么+ %<- -7; =;+/1
< +4>()4-()8 %4?$@4-()’介绍用人者怎么
提取信息$%寻找推荐信中没有说的事情+
寻找你)用人者*的确需要的品质+ ’比如"
出国读研需要科研能力"但如果导师在推
荐信里说申请者在打电子游戏! 唱卡拉
S6!找对象!写博客上花了大量时间"却
只字不提该学生的科研能力和成果"这说
明什么( 那么"用人者会带着什么问题看
推荐信呢(他们会看$实验是不是他)申请
者*做的(文章是不是他写的(有没有原创
性!独立性!科研动力!团队协作能力!语
言交流能力和科研发展潜力(
那么"以上介绍有什么启示呢( 对学

生来说"要重视出国推荐信 "平时和老师
搞好关系"多参加科研和学术活动"准备
好申请材料+ 需要推荐时"和老师沟通求
学理想和%闪光点’"这样会有的放矢+ 对
老师来说"也要重视推荐信 "了解中西方
文化差异+ 笔者并非宣扬弄虚作假"而是
说要在实事求是的前提下拿捏好分寸+有
些无意中写下的模棱两可的话"在外国人
眼里看来就是有问题+ 当然"如果你觉得
学生很差"可以拒绝写推荐信"用本文提
及的%密码’写推荐信"或者公然批评+ 对
学校和社会来说"有关出国申请的介绍和
辅导还有待加强+ 事实上"国外非常强调
职业发展" 虽然推荐信不是学生本人写
的"一些书籍!报刊和网站也告诉公众什
么是好的推荐信!怎样请人写推荐信+ 这
样"公众就知道了合适的%上下文’+
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