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!科学共同体介绍!
赤 子 计 划
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留学人才是中国人才资源的重要组成部

分!是国家的宝贵财富" 在人才国际化进程不断
加快的形势下! 为贯彻落实全国人才工作会议
精神和#国家中长期人才发展规划纲要$!"#"$
!"!"%& 关于留学回国工作部署的重要措施!做
好回国工作’回国创业’为国服务三位一体的留
学回国工作!人力资源和社会保障部于 !""%年
提出一项智力报国计划()*海外赤子为国服务
行动计划$简称赤子计划%+
赤子计划包括 & 项内容, 人社部组织的示

范性留学人员为国服务活动- 人社部留学人员
和专家服务中心组织的留学人员为国服务活

动- 人社部与各地方人民政府联合主办大型留

学人员人才项目交流及为国服务活动- 人社部
资助支持由地方人社部门具体组织的留学人员

为国服务活动- 人社部资助支持由有关部门具
体组织的留学人员为国服务活动- 人社部资助
支持由海外留学人员团体具体组织的为国服务

活动.
人社部对赤子计划提供以下 ’ 种支持,政

策支持! 人社部对列入赤子计划的为国服务活
动将给予宏观指导/政策倾斜’部门协调’宣传
表彰等各项政策性支持-资金支持!人社部将设
立专项基金! 对各地各部门列入赤子计划的为
国服务活动给予不同程序的资金支持" 根据为
国服务活动的类型’规模’举办形式以及当年确

定的赤子计划重点资助方向! 资金支持分为全
额资助’部分资助和国际旅费资助等不同形式-
人才服务! 人社部对列入赤子计划的为国服务
活动还将给予信息交流’专家推荐’提供人才项
目网络交流平台’ 为高层次留学人才提供入出
境便利等各项人才服务"
在 !(#)年人社部首次赤子计划中!全国有

*+ 家单位申报各类留学人员为国服务活动 ,-
项!这些活动形式多样!既有讲学’合作研究’技
术指导’学术交流!也有项目洽谈’会议论坛’参
观考察’引进人才等" 最终!有 ’&项留学人员为
国服务活动入选"
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到上文 .#/为止!我们一直在讲交流
中的演讲问题!本文讲讲交流中的另一
个问题!即如何回答提问"
在学术报告会上一般都会有提问

时间!通常在 + 分钟左右" 如果碰到系
里专门邀请的专家!这样的提问时间还
会更长!因为这是目标十分窄的专门报
告!听的人与讲的人一样都十分关注报
告的内容!这时容易就报告的某一方面
展开深入的讨论 " 无论是在哪种情况
下!当你作完演讲!要准备回答听众中
的提问!不可径直就走下台坐下来" 被
人再叫上去回答提问总不是那么合适"
当你结束演讲准备接受提问时!要

保持礼貌的微笑!并告诉大家你很乐意
回答他们提出的任何问题" 这反映出你
的热情!更为重要的!是你传达了这样
一种信息,你是对所报告的科学研究负
有责任的作者!且你愿意承担这样的责
任" 越是成功的演讲者!越愿意承担这
样的责任" 刚刚走入科学研究职业的年
轻人会对提问有些恐惧!这是可以理解
的" 即使这样!你也要勇敢面对任何提
问" 这样的提问!通常是善意的询问和
讨论!其实是一种科学讨论" 我所在的
学科组每年要组织一二百人的国际学

术会议!你总能发现!有些专家的提问!
实际上是站在初入本行的博士’博士后
立场上! 协助演讲者把没讲透的内容!
通过提问的回答! 讲得通俗明白一些!
让更多的听众对此引起注意$从这里可
以看出学会提问也是很重要的%" 如果
你在平时已经就如何进行科学讨论得

到了一定程度的训练!那么 !你在济济
一堂的听众面前回答一个提问!也就不

过是科学讨论而已" 为此!你在平时要
多与人进行科学讨论"
也许你是一位热心的回答者! 这时

最糟糕的是你在回答时不顾时间的限

制! 占用大量时间来讲述自己实验中的
细枝末节! 全然不顾后面的演讲人还等
在那里" 所以!回答问题要切中要点!简
明扼要!不要漫无边际" 大多数来听报告
的人对你的演讲抱有一定的兴趣! 对报
告人也能以礼相待! 偶尔也会提出一些
的确很难回答的问题" 在我所在学科组
组织的国际学术研讨会上! 有时会对报
告人的一些数据的数值提问! 也许是为
了与自己的研究作对比! 也许是为了将
来的研究所用$作为一种积累%!你热心
为提问人提供具体的不涉秘密的数值是

应该的" 也有人会对你提供的曲线提出
问题! 这时通常会给报告人和听众带来
共同的启发"这种提问值得欢迎"不要把
难以回答的问题作意气用事的理解" 不
管你能否回答! 对所有的提问都要一视
同仁" 对于难题!也不要打肿脸充胖子!
而是要承认你所不知道的东西! 如果有
必要!你可以说自己是这个领域的新手!
你的学科组里有人 $例如学术带头人或
者资深的研究人员% 可以帮助他们" 记
住!克服难题所带来的困扰!这正是一种
成功!科学研究中是这样!难题被带到学
术交流中时也是一样! 为此不能把听众
中有人提出难回答的问题作为一种负

担" 同时!提问并不总是0挑毛病1.
有一个现象值得说一说. 在一些学

术会议上! 有时你会得到热烈的响应!
不仅是你作完演讲有不少人希望提问

题与你讨论!在会议中途休息时!也有

人与你讨论!有时甚至是接连几个小时
的质疑和提问! 而在另一些会议上!可
能几乎没有人提问. 这并不能反映出你
的研究工作的质量好坏!也不应对你造
成打击. 在科技界这是很正常的. 这种
情况往往反映了会议的类型’与会者的
兴趣以及当时的一些其他情况.
当然!也会有人提出一些带有攻击性

的’毫无道理的或不合适的问题!你必须
始终彬彬有礼!沉着冷静!虽然这不那么
容易做到!但这时丢掉0口碑1的会是提问
人而不是你.有时候在回答提问时由于深
入到了细节或者拖延了时间!最好提议在
演讲结束后再进行深入的讨论.对于年轻
科研人员来说!这种情况很少见!而且任
何一位好的主持人都会予以干涉.要在回
答提问时多说0你的问题很重要1之类的
话!不要说0这个问题太简单了1. 后者让
人想到傲慢. 有时!提出来的问题其实在
演讲中你已经讲得非常清楚了$提问者可
能正好没听到或者离开了会场%! 这时不
必强调你0的确已经说过1所提问题了!甚
至暗示是提问者自己没有听清要点.合适
的做法是!你要像事先没有涉及这一问题
那样回答这个问题! 这会赢得相当的尊
重. 在有人称赞你的报告时!只会报以微
笑并不合适!你可以接着说0但是221并
指出一些实实在在的问题与困难.
还要记住 !在提问结束时 $以及此

前的演讲结束时%!要向大家致谢!并向
主持人点头致意.
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