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!科学共同体介绍!
新世纪优秀人才支持计划

///012+3-4.

!""#年! 为促进新一代高水平学科带头人
成长!国家教育委员会"教育部前身#决定组织
实施一项以培养造就年轻学科带头人为主要
任务的计划!即$跨世纪优秀人才计划%& $跨世
纪优秀人才计划% 重点扶植在国家重点实验
室’工程研究中心’重点学科点和博士学科点
从事教学科研工作!并已有突出成果的优秀年
轻人才!资助期限一般为 $!% 年!每年数万至
十数万&

$&&’ 年! 教育部将 $跨世纪优秀人才计
划%’$高校青年教师奖%’$优秀青年教师资助
计划%和$高等学校骨干教师资助计划%等 ’ 个
人才计划集成为$新世纪优秀人才支持计划%&

$新世纪优秀人才支持计划%主要着眼于培养’
支持一大批学术基础扎实’具有突出创新能力
和发展潜力的优秀学术带头人!支持他们开展
创新性研究工作! 承担国家重大科研任务!大
力增强高等学校原始性创新能力!持续提升高
等学校的学术水平和人才培养质量&该计划每
年遴选支持自然科学和人文社会科学领域的

优秀青年学术带头人 (&&& 名左右! 资助期限
%年& $新世纪优秀人才支持计划%自然科学类
按以下 )" 个领域归口申报(数学’物理’化学’
化工’农业’林业’电子科学技术’计算机与通
讯’生物与基础医学’医疗卫生与临床’药学’
中医药’能源’资源’环境’传统材料’新材料’先

进制造’管理科学与工程*含工商管理+!哲学社
会科学类按以下 , 个领域归口申报(哲学’马克
思主义’思想政治理论教育!经济学!法学!政治
学’社会学’民族学!教育学’心理学!语言学’文
学’新闻传播!历史学!艺术学’体育学&
为配合中央$千人计划%实施!加大引进海

外优秀青年人才的力度 !$新世纪优秀人才支
持计划% 从 $--"年开始资助高校从海外直接
引进优秀青年学者)约 .-- 名#&目前!$新世纪
优秀人才支持计划%已成为教育部$高层次创
造性人才工程%体系中仅次于长江学者奖励计
划的一个重要部分&

到上文 /(0为止 !我们谈完了关于发
表科研成果的有关问题! 从本文起!我
们要谈一谈科研人员的交流问题&
科研人员经常要做的一件事就是交

流& 学术交流往往成为科研人员工作的
一部分!伴随着他们的一生& 从这个意义
上说!学术交流是他们生命的组成部分&
我经常看到的情况是! 有一些人总是坐
在会场的最前面! 他们总是乐于提问以
及与演讲人讨论更深的问题& 等到 1年’
!-年回头一看! 这些科研人员往往已经
成为本领域的学术骨干!其中的不少人!
在最终成为本专业的学术大师&
科学界内部 )当然还有对外部#交

流的基本媒介是出版物! 即学术论文’
综述文章’专著和一般文章!我们在本
文以前的各篇中介绍了这些& 但除了本
文之外!还有其他更多的形式 !比如我
们在上面提到的学术交流会议& 各种类
型的口头交流 ! 无论是长的或短的报
告’壁报式交流’私下交流’小组讨论和
团队式科研!对于在科学事业中获得成
功以及赢得科学共同体的好口碑’成为
科学界的知名人士! 都是十分重要的&
你在科研上的年头越长 ! 它们就越重
要& 在每年召开的中国科协年会上!能
够在开幕式当天的大会上被邀请作报

告 !是一种莫大的荣誉 !并且产生广泛
的影响& 在中国科协的系统内!这样的
学术交流十分频繁!如果你被邀请作学
术报告!那么你为此付出得比平常更多
是十分值得的&
像中国科协年会这样的学术交流

活动是一年一度的! 也是规模宏大的!
通常会有 2千多人与会& 多数学术交流
不会有这样的规模& 就像有时研究生老
师给他们开课时只有不到 )& 人在上课
一样!有一些交流会只吸引很少的人在
听讲!这是正常的& 一次交流的重要性
和参加的人数没有必然的联系!多数时
候情况正好相反& 无论听众的规模或组
成如何!每一种交流形式都有一个共同
之处!就是要花费一定的时间和精力准
备一份清晰的 ’专业的)但不能过于浮
华的#陈述材料& 就像写作一样!一些可
利用的技术!比如精密复杂的制图软件
和视听设备的使用!让那些草率的陈述
变得完全不可原谅& 交流的组织者都会
对实际的交流陈述有一定规定!你有意
无意违背这些要求是不明智的&
也许你没有在济济一堂的专家面

前讲过话 ! 但你也用不着对此有所害
怕& 在年轻的科研人员中)同样也包括
许多年长和有经验的科学家 #! 几乎没
有多少人天生就具有面对一大群人演

讲的本领和信心& 一些年轻学生在刚成
为博士生时! 往往不会作口头报告 !或
者虽然在讲! 但总让人感到没有讲好!
甚至声音也太轻& 实践’训练和建设性
的批评能够把最胆小和最不善言谈的

演讲者变成能说会道的老手& 已经经过
博士训练的年轻科研人员在这方面就

比攻读硕士学位的学生强& 对于年轻科
研人员来说!应该有高于博士生的交流
经验和水平& 实验室会议’系或小组会
议 ’作壁报交流)许多系的墙上有这种

壁报 #以及与你周围更多的同事 )年长
的或年轻的 #进行交流!不仅能保证你
的演讲技巧不断提高!还能让你不断产
生交流的激情&
记住当你站在学术交流的讲坛上时!

你有责任把你研究中有价值的东西与听

众交流!站在台上而宣称要向台下的人学
习是让人不可理解的& 如果这样!他们为
什么要坐下来听你的报告* 尽量多地从资
深同事那里汲取各种经验+++好的方面
以及不足之处& 要抓住一切机会参加专题
研讨会!听听有经验者的演讲& 遇到一位
真正优秀的科学家!对你来讲是十分重要
的!因为明天你就是他们之一& 有一些年
轻科研人员并不热衷参加学术交流!因为
题目听起来并没有吸引力!内容好像并不
直接涉及他们研究的领域!或者根本没有
时间&这看起来有道理&从表面上看!时间
应该花在与你自己的研究直接相关的科

学报告上去!但是!听一听那些看上去对
于你无关紧要!却是由名气大’有才气的
演讲者作的演讲!也是很重要的& 这不仅
能扩大你对更广泛领域的了解!增加你在
新的技术’方法和思想方面的知识!而且!
你也许可以)在无意中#遇到你经费申请
和论文的评审者!甚至你所在科学共同体
的组织者和领导者!还能够学到有关演讲
的许多知识&
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