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北京大学 !""# 届毕业生张锐!一名
同时获得摩根斯坦利"麦肯锡和保洁三家
跨国公司 $%%&’ (&))&’ 的求职高手!先后参
加了五个单位的面试!均取得成功# 张锐
毕业后总结自己的求职经历!写了$*" 分
钟决定你的职业%一书# 开篇第一章就开
宗明义地说 &知道自己到底想要什么!是
找工作中首先要弄清楚的问题’ (不解决
这个问题! 就如同在沙漠中迷失方向!会
在求职的各个环节茫然’ 他以面试为例!
讲述清晰的目标对心态和表现的影响 !
&你对一份工作的态度是冷淡"热情"充满
兴趣"无所谓还是势在必得))会直接影
响着你在面试中表现出来的态度’通过你
的眼神"声调"动作"微笑弥漫开来!透过
空气!慢慢地感染到你的面试官’(有没有
尽可能清晰的职业目标!是许多单位选择
毕业生首先考虑的问题’
一次某高校就业指导讲座活动中!笔

者当场调查即将毕业学生的求职意向!问
卷题目是*&你的求职目标(! 现场回收的
+, 份问卷答案如下表’
事后笔者分析了这次调查问卷!将目

标大致归纳为 - 类!即发展型+!*.,-兴
趣型+!/.,"待遇型+/,.,"专业对口型
+//.,"稳定型+//.,"行业型+0.,和职
业型+0.,’调查结果表明!算得上职业型
目标的仅 + 人! 占 0.+表中加深部分,!
其余均属于求职方向" 意向模糊’ 例如!
&不求高薪! 但求稳定(!&与兴趣有关(!
&国营企业" 事业单位( 等也算职业目标
吗.高薪-稳定的职业很多!你看中的是哪

个或哪几个. 哪个职业与你&兴趣(有关.
那么多的&国企-事业单位(!你能到处投
放简历吗.一些同学认为&专业对口(-&学
以致用(就是职业目标了!其实也是一种
模糊’一名英语专业毕业生!可以当翻译!
也可以当老师!还可以当导游-编辑等!这
是不同的职业!对从业者的素质要求是不
一样的’ 在校期间就逐步确立职业目标!
否则便会就业茫然!&有病乱投医(! 并延
续到在职场上盲目&跳槽(’
其次! 应该确立什么样的职业目标

呢.简单地说!目标应该越具体-越清晰越
好’ !""1 年底!北京高校毕业生就业促进
会在部分首都高校开展了一次职业发展

大赛活动! 最后的决赛者分为 * 个组!列
举 2 组 /# 名学生的职业目标顺序如下*
高校政治学教授-人力资源咨询师-四大
会计师事务所审计-快速消费品行业市场
部经理-英语同声传译者-旅游策划师-结
构工程师-自主创业-34 杂志编辑-国内
新闻机构驻外记者-创建综合型养生保健
馆-战略咨询公司咨询顾问-民族传统医
药科研人员-弘扬民族文化艺术的访谈类

电视节目主持人’这样的职业目标就是比
较清晰-具体的’
职业定位应该是一个逐渐清晰的过

程!一般过程是立志-定向-定点!即确定
目标’陈景润 !# 岁时!著名数学家林群如
问他*&你的人生目标是什么. ( 他回答*
&打倒维诺格拉多夫 +前苏联世界级数学
权威,’ (这是立志/随后他明确了职业方
向000数学! 最后定点为哥德巴赫猜想’
一旦有了事业心即为立志’ 定向!一般是
结合专业考虑的! 或按展业方向发展!或
改行发展!据调查!后者约占 /5* 左右/不
喜欢所学专业的学生必须早做准备’确立
具体职业目标则是比较困难的!知己是基
础!现在校园内开展的职业规划!主要是
试图解决这方面问题’ 然而知彼!即对职
业和职业环境的认知! 必须通过实践解
决!舍此!源于自我认知所拟订的职业目
标便无从验证’职业目标和规划成为纸上
谈兵-空中楼阁’ 解决大学生职业目标问
题!今后的重点在加强校园实践和社会实
习环节’
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/6 有发展前景!能锻炼自己 !6 能够发挥自己潜能
*6 公司潜力大!个人有发展 #6 适合自己!有发展前途
+6 适合自己!有发展潜力 ,6 有发展前途!挑战性强
-6 能培养能力-发展潜力 16 工作内容充实!能开发潜力
06 能锻炼自己 /"6 对将来职业发展有益!能发挥潜力
//6 既适合自己性格!又能施展才华 /!6 过得更好!有前途
/*6 可晋升!可深造 /#6 与兴趣有关
/+6 可实现自我价值 /,6 适合自己
/-6 自己喜欢-待遇好 /16 与自己兴趣相投
/06 知名度高!培训制度完善!适合自己 !"6 自己有兴趣
!/6 适合自己 !!6 适合自己性格
!*6 兴趣!适合!潜力!发展!未来 !#6 喜欢!适合自己
!+6 适合自己!薪酬适当 !,6 学以致用
!-6 适合自己!专业对口!能否发展 !16 与自己专业有关
!06 与专业对口的事业单位或外资企业 *"6 与所学专业相关!相对稳定
*/6 对口专业或近似!月薪不低于 /,"" 元

*-6 旅游公司的人事员工 *16 有发展趋势的电子行业
*06 国营企业!月薪 /+""!!+""元 #"6 国营企业-事业单位
#/6 银行或社保中心 #!6 不求高薪!但求稳定
#*6 稳定-高薪 ##6 收入稳定!有发展空间
#+6 收入稳定!岗位固定 #,6 收入稳定!有发展
#-6 相对稳定收入较高 #16 收入高!能轻松工作
#06 工资高!福利一般!上保险 +"6 待遇高!自己感兴趣
+/6 待遇好!公司各方面健全 +!6 有兴趣!收入高
+*6 干活不累!赚钱多 +#6 实现自我能力!挣钱!过得幸福
++6 深挖潜力!收入不错 +,6 能实现自我价值!收入可观
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