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两个多月前的一天!笔者回京郊平谷
老家!受朋友之托带回了据说可用于治病
的几十条泥鳅!为防水外流!!" 多公里路
程中装泥鳅的袋子口扎得紧紧的"回家解
开袋子!将泥鳅倒进大水盆却发现这些活
蹦乱跳的泥鳅竟然一个个都动弹不得!应
该是袋子不透气的原因" 懊丧之余!竟发
现还有几条能动弹! 过了 # 个多小时!发
现又有一些游动了!数一下共 $% 条" 又
过半天多!其他的再也没有缓过气来"
同样的环境! 适应力强的生存下来!

适应力弱的死掉了!这种#适者生存$只存
在于自然界吗%笔者最近正在研究大学生
的职业适应力问题!深有感触& 在大学生
就业问题上!平时有些人总习惯于将就业
难归于供需环境!即毕业生数量的迅速增
长和金融危机造成的需求减少!无疑这直
接影响和加剧了大学生就业难&但另一方
面也同时听到另一种声音!即用人单位难
以招聘到合适的毕业生!乃至相当一部分
单位不接收应届毕业生& 为什么% 企业
&’ 列举了一系列问题’缺乏能力 !没有
思路!浮躁!眼高手低!娇气!做事不认真!
爱抱怨!不会处理人际关系等(让用人单
位更烦心的是一些大学生爱跳槽!北京高
校毕业生就业指导中心一份对 (" 余单
位的调查显示!大学毕业生毕业后三年内
跳槽率达 )!*& 大学生不适应环境问题
是导致求职)招聘#两难$的内因之一&
据麦可思 *+""( 年中国大学生就业

报告+蓝皮书对 +""! 届毕业生就业半年
后的调查!参加工作半年后!本科以上学
历者平均 ,"-#*对雇主不满意或很不满
意(高职高专毕业生的比例为 ,#-!*& 近
#., 的毕业生半年前签订就业协议书时
对招聘单位是满意的! 起码是能够接受

的! 但为什么刚入职不久就不满意了呢%
其根源相当程度上是对企业环境不适应&
大学和研究生阶段处于人生角色转换的

重要时期& 从幼儿园)小学)中学)大学直
至研究生! 活动空间主要是家庭和校园!
接触的人主要是父母)老师和同学& 离开
校园步入社会则进入一个崭新)生疏的环
境!如何适应环境对每个毕业生都是考验&
有人称这一转变为#惊险的一跳$!工作选
择得对!适应得好!就发展得快!反之亦然&
这一关过不好!势必影响终生职业发展&不
少同班)同宿舍的同学!步入社会后成长的
速度往往就是从参加工作那一天逐渐拉开

差距的&校园内奠定的适应职业程度!客观
上决定了职场竞争的结果&步入职场后!书
本知识掌握虽然是做好工作的基础! 但绝
不是用人单位衡量你是否优秀的标准!决
定你发展的是能否适应新环境) 学习新知
识和解决实际问题的能力& 因此在一定意
义上! 大学阶段的本质就是培养和锻炼适
应社会的能力! 这不仅包括需要掌握的专
业知识!也包括岗位通用技能!以及更重要
的团队精神) 再学习) 积极思维等职业素
养&
提升大学生职业适应力以具有明确

职业发展方向或目标为前提& 不同的职
业!对从业者的素养和能力要求不同& 笔
者在某大学做就业指导讲座时!随机调查
了这些毕业生的求职意向!结果在收回的
/% 份问卷中!仅 #% 人比较清楚自己的职
业方向或目标!占 +!-%*& 在接受我指导
的毕业生中!明确自己要找什么工作的也
是少数!这种状况我一直比较忧虑!他们
读书十几年!竟不知毕业后要干什么& 除
医学)师范和少量对口研究性职位!大多
数岗位无法照搬书本!都需要在原有基础
上重新学习&对于有职业方向或目标的学
生!他们在校期间就开始了对目标职业及
其环境的认知!开始涉猎相关知识!以至
参加实践活动!无论就业求职还是步入职
场后!都具有相当大的优势&+00( 年全国
大学生职业规划大赛上!笔者有幸作为专
家评委参加!赛场上的学生都有清晰而具
体的职业目标! 甚至有些学生在大二)大
三通过目标职业实习!就已受到实习单位
的青睐!其中一位志在从事节目主持人的
学生!由于表现出色!实习单位明确表示
毕业后接收她&因此!明确将来干什么!是
大学期间所要解决的首要事情&

大学期间要解决的第二件事情是积

极参与校内外各种实践活动!提升适应社
会的能力& 设定职业目标或方向后!不仅
需要通过实践验证该目标是否确实适合

自己!还必须培养职业素养和提升职业能
力&近几年已逐渐普及了职业生涯规划教
育! 但因师资力量和专业化程度不足!以
及高等教育的封闭) 半封闭办学模式!在
解决目标动力方面虽初见效果!也明显存
在$水土不服#!主要表现在’! 学生设定
的目标职业因缺乏实践验证仍感到彷徨

和茫然( " 因职业素养缺陷和职业能力
不及而应聘失利!职业目标犹如$海市蜃
楼#无法实现(# 个人的职业目标和固守
自我价值实现!与社会现实需求和国家就
业导向矛盾&这些问题不仅提出了探索中
国特色大学生职业发展理论和方法的任

务!而且要求我们尽快将职业发展教育的
重点从自我设计转变为职业适应&因此大
学生在自我认知的基础上!应积极参加职
业认知和职业实践活动!自觉地培养和固
化职业素质!有效提升职业适应力&
中外就业教育和职业价值观存在差

异!源于西方的职业规划理论& 基于自我
认知)自我设计和自我价值实现为核心的
理念!我们则侧重于#识时务者为俊杰$和
#适者生存!适者成功$理念& 我们的毕业
生能否找到工作! 入职后能否快速发展!
根本上决定于适应能力&打工皇帝唐骏有
这样的体会!#踏进社会后!至少有一大半
人发现自己的工作不是你喜欢的类型&不
喜欢就可以不做吗% 社会可没那么简单!
社会不是你想像的那样!想做就做!不想
做就不做&一个刚踏出校门的学生是没有
核心竞争力可言的& 所以!每个人都应该
学会在自己不喜欢的岗位上把工作做

好$(#我们要在大学阶段就逐步养成这样
的习惯!老实说!这是一个相当痛苦的过
程!但想要在竞争激烈的环境下生存和发
展!就不得不如此& $
是的! 大学生必须懂得适应的重要

性!人生不能没有方向或目标!但对即将
或刚步入职场的年轻人! 学会适应环境
更为重要& 要发展! 应该了解自己的性
格)兴趣 !还必须 #学会在自己不喜欢的
岗位上把工作做好$! 乃至调整性格)培
养兴趣& 要明白!为了#生存和发展!不得
不如此$&
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