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又是一年毕业生求职高峰期!金融危
机的警报还在嘶鸣!!"# 万应届毕业生依
旧要直面大学生就业的现实压力"经对目
前已经进入笔者所在学校举行专场招聘

会的百余家重点用人单位的调查统计 !
$#!以上用人单位的毕业生需求量较去
年增加或持平!但其选材标准亦更加#苛
刻$!特别是对研究生的科研经历%项目实
践等方面与本单位实际需求的匹配程度

格外看重" 这!让笔者想到了&订单式$培
育模式与思路在研究生培养中的应用’
提到研究生的&订单式$培养!很多人

可能&不屑$(((&订单式$是为职业教育
培养蓝领工人而设计的!与高等学校特别
是重点高校没有关联) 不过!面对诸多与
用人单位需求差距明显的&高素质人才$!
面对一进入现实职场就&尽显稚嫩$的&精
英一代$!作为教育实施机构和受教育者!
确实应该与&市场试金石$的用人单位一
道!共同发现人才培养过程中的薄弱之处
和不适应环节!也许!&订单式$的一些思
路和做法!对研究生培养颇有借鉴"
首先!研究生&订单式$培养是以就业

市场为中心的学生培养理念的体现" &订
单式$人才培养模式的基本出发点是以就
业为导向!把人才培养质量作为校企双方
共同关注的焦点" 然而无庸置疑的是!研
究生教育必须保持其独立性和前瞻性"所
以!本文中的&订单$!不是简单的&订单$!
它最终离不开就业市场这张&大单$"
面向就业市场的人才培养!要充分体

现就业工作在高校人才培养中的导向和

参谋角色!主动结合%辩证分析当今和未
来的市场需求!特别是与高校设置专业相
对应的主流行业%骨干企业的人才需求类
型与标准!纳入高校办学体制%教学内容%
教育方法%评价方式的完善优化与改革创
新中" 在就业教育中!我们引导学生应具
备&四大$能力*专业核心能力+理论和实
践的融合创新能力%就业适应和可迁移能
力和求职应对与展示能力"这些能力的审
核与认可!企业是第一权威"所以!高校人
才培养部门应不断总结%调整并预判各专
业人才培养! 通过理论教学与实践锻炼%
校内培养与校外实习!全面提高毕业生以
&就业能力$为核心指标之一的培养质量"
其次!研究生&订单式$培养!能够有

效凝聚创新型人才培养的合力与资源"企
业的需求与支撑 !是 &订单式 $教育的前
提"不过!&订单$层次越高!对&订单$的设
计%培育环境的要求%&订单$的输送与配
置等一系列条件的边界约束越多"为了真
正形成&大订单$!要使&订单$培养形成规
模效应!吸引大批具备相应资质的企业参
与!充分利用企业的资源!特别是在实践
机会%创新意识%人力管理和青年成长环
境上的优势" 政府和行业主管部门!应积
极创建人才培养上的校企合作国家标准

和战略平台!鼓励和扶持企业以国家意志
般的信念和责任!突破企业界限和行业壁
垒!共同提升大学生就业创业能力"
笔者所在大学已与数十家企业签订

实习实践基地协议!每年组织多支研究生
假期实践队深入一线企业,企业的高级管
理人员%技术专家也成为校园大讲堂最受
学生欢迎的常客,企业联合实验室和大学
技术中心也把人才培养与科技研发良性

绑定) %##& 年!我国大飞机项目启动!学
校第一时间集合相关专业优秀研究生!成
立了&大飞机高级人才培训班$!学校与企
业联合!理论与实践结合!在管理制度%运
行机制和培养模式上突破创新!打造专业
人才高层次&订单式$培养通道)
第三!研究生&订单式$培养!便于用

人单位减少招聘成本%降低招聘风险) ’#
月到次年 ( 月是用人单位招聘部门最紧
张忙碌的时间)成堆的求职简历耗费了大
量的人力%物力和财力!且未必能真正招

聘到最合适的学生)这是用人单位长期头
疼%至今不能很好解决的问题)同时!对招
聘入职的毕业生! 也常有不适应职场%职
位的情况出现!这些都是对有效控制招聘
成本和招聘风险的&严重拷问$)
近年来! 有些企业特别是外资企业!

都在通过校园俱乐部%实习生计划%暑期
夏令营等! 灌输企业文化和员工价值观!
挖掘优秀潜质的在校生!通过全面长期的
考察%锻炼!为毕业生招聘打下选材基础!
形成了良性循环!这对订单式培养的推广
和铺开具有鲜明的指导意义)
以笔者所在高校为例!有的用人单位

已经根据自身情况开始启动相应工作!避
开招聘高峰期!通过研究生导师%辅导员%
教研室同学等调研对象!对某些专业的二
年级研究生进行&政治思想%学业实绩%科
研素质%团队精神甚至是生活习惯$的全
面了解!选拔符合条件的学生进入企业进
行时间不等的实习并享有优先签约资格!
这种方式可以说是订单式培养应用于研

究生教育的可行和务实之举)
最后!研究生&订单式$培养!利于学

生专注学业发展%提高入职适应能力) 毕
业生在毕业前的论文研究阶段!把大量的
最宝贵的时间用在参加招聘会%笔试面试
等求职环节中!严重影响了项目进展和研
究质量) 而&订单式$培养格局的实现!将
一定程度上促进这种局面的改观* 第一!
通过&订单式$模式下的企业资源!学生的
综合求职能力得以提高!缩小与用人单位
的需求差距,第二!通过校园推广%社会实
践! 学生对本专业相关行业% 企业有所了
解!能够客观定位%理性择业!避免盲目求
职!提高求职效率,第三!对于已经明确&订
单$的毕业生!将全身心地投入论文研究工
作!并在此基础上主动%提早为毕业入职做
好相应的准备!增强入职适应能力)
为了把&订单式$培养的精髓和理念

扎根在研究生教育中!我们还要将&订单
式$置于高等教育服务于社会%提供精神
产品这一责任的高度上开展!要遵循人才
培养周期性这一客观规律并进行充分调

研!要通过增强&订单$的适应性来提高毕
业生就业的适应性)
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