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什么样的人才能算得上是名人!有人
说"大学生不知道的一定不是名人#$按照
这样的标准衡量%作为杰出职业经理人的
李开复是今年下半年大学生关注度最高

的名人之一$
./ 职业发展历程
今年 ! 月李开复第 " 次职业转换%他

从谷歌高调离职%并于 ! 月 # 日宣布创办
青年创业平台&&&创新工场$ 通过该平
台%预计在未来 $ 年%投入 % 亿元帮助中
国青年创业$
李开复有着传奇般的职业发展经历$

苹果公司 & 年’微软公司 $ 年’谷歌公司
" 年%他总是在最恰当的时间进入%领导
技术潮流的最前沿$ 也正是由于他的传
奇%此次离职又一次引起了轩然大波$ 其
实对于了解职业生涯发展过程的人来说%
李开复的跳槽是顺应职业发展的必然选

择$ 用李开复自己的话说%也是追随自己
内心选择的结果$李开复第一次跳槽是从
计算机系助理教授到苹果公司语音部经

理%他寻找到自己的天赋%发现了特长领
域$第二次是从苹果公司互动传媒部全球
副总裁到 ’() 公司网络产品部全球副总
裁%原因是价值观的冲突%苹果公司业务
下滑%频频裁人%使他无法忍受$第三次是
从 ’() 公司到微软公司% 原因是寻找职
业最高点$第四次是从微软公司到谷歌公
司% 原因是在微软已经学习不到新的东
西%而且他想回到中国工作$ 第五次是从
谷歌公司离职%创办(创新工场#$ 关注中
国青年群体是这一次李开复职业选择的

意愿)(与其在一个庞大的机构里当一个
随时可被替换的*光鲜零件+%我更愿意在

中国做开创性工作$ #李开复是一个追寻
梦想和自我价值实现的人%所以即便代价
很高%前途不可预知%他还是听从了自己
内心的选择$
我们每个人在职场发展过程中%都可

能会遇到职业选择问题$知道自己想要什
么’需要什么’能做什么%多听听自己内心
的声音是最好的决策方式$

0/ 创新工场
这一次% 李开复用来实现自己梦想和

价值的平台是一个特殊的企业&&&创新工
场% 这是一个创新人才和新一代高科技企
业的(培训机构#$ 这个(培训机构#通过吸
引一批优秀创业者和工程师% 在李开复的
带领下% 开创出最有市场价值和商业潜力
的项目%进行研发和市场运营$按照他的设
想%创新工场将直接雇佣 **+名员工%除去
财务’人力资源等职位%预备把大约 *++人
培养成(运营高科技公司精英#的苗子$ 公
司每年将通过(头脑风暴#的形式挑选 ,+
个值得尝试的创业创意%再从中挑出 *+个
有潜力的创意促成开发项目% 为每个项目
招募匹配最合适的人才, 各个项目开发的
数据库’技术将会积累下来%全公司共享%
以降低其他项目的开发成本, 当项目成熟
到一定程度后% 最终还将帮助项目引入风
险投资% 这个项目团队自然剥离母体成为
独立子公司%直至最后上市或被收购$同时
创新工场也会继续招聘员工弥补空缺$ 创
新工场将首先立足于互联网’ 移动互联网
和云计算等几个信息产业最热门的领域%
选择相关技术作为创业的起点$
在李开复的设计中%创新工场是一个

将天使投资’风险投资’猎头’软件公司’
孵化器 $ 个东西的精华融合在一起的集
合体%是一个全方位的创业平台%是创业
者的黄埔军校$它招聘最有能力最有潜力
的创业者和工程师%李开复和他的团队将
会作为创业教练指导’培养他们$ 在项目
进行的过程中%创新工场代理所有创业所
需的后勤服务%提供办公场所’申办营业
执照’租用服务器带宽’起草法律合同等$
创新工场在短短一月内就筹资 % 亿人民
币$投资牵头者为刘宇环先生创立的中经
合集团%投资者还包括财富 *++ 强企业’
知名创投和中美精英人士%其中有郭台铭
领导的富士康科技集团’柳传志领导的联
想控股有限公司’俞敏洪领导的新东方教

育科技集团’-./0/12 创始人陈士骏等$
这些知名投资人也都是创新工场的创业

导师$
1/ 创新工场与大学生创业
李开复一直关注中国大学生的职业

发展%为中国学生创办了开复学生网-现
改为我学网.% 针对不同的主题先后写了
七封信来帮助中国学生成长%并经常到各
大高校演讲$但是创新工场要帮助的青年
创业者并不主要是大学生%他想要做的也
绝对不是一个大学生的创业项目$
创新工场的培养目标定位为被称之

为"创二代/的’富有经验的’能做创业领
导者的’三四十岁的职业经理人%可能在
互联网领域这个年龄要更小一点$这些人
有一定的资源%经过创业的历练%但是又
需要外界的帮助$ 这些人来到创新工场%
他们创业成功概率要远远大于大学生创

业者$李开复曾在0头脑风暴1节目中就明
确表达目前国内 !!3的大学生创业都没
有想清楚%对这样的学生创业他抱着泼冷
水的态度$不过这也并不说明创新工场跟
大学生创业没有关系$
首先%创新工场有面向校园招聘的职

位$ 在创新工场成立后的十月份%李开复
先后在国内 *4 所高校中进行了不同的主
题演讲%也足见创新工场对学生群体的高
度重视$完整地跟踪一个技术到产品的实
现过程% 跟踪一个创意到创业的过程%对
提高毕业生自身的创业’创新能力将起到
非常好的锻炼作用$
其次%李开复在信息产业领域既有深

厚的技术背景% 又有 ,+ 年职业经理人生
涯积累的工作经验和产业关系’业内人才
中的影响力’ 国际化的视野和沟通能力%
他和他的团队会很好地帮助创业者组建

团队’建立团队文化’提升领导力’提高创
业成功率$
再次%创新工场的成立紧跟国家大力

提倡和推动大学生创业之后%在一定意义
上讲%说明我国目前确实到了一个蕴含无
限创业与创新机会的时代$ 各种辅助政
策’各种平台会越来越多%资源会越来越
丰富%每个人都有机会去实现自己的创业
梦想$ 但是机会永远是留给有准备的人%
创业未必是要在学校期间或是刚毕业的

时候%练好内功比仓促上阵更为重要$
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