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成员采用两种策略的比例在区间 !"# $%任一点的概率相同!则通
过复制动态最终实现后一种较高效率进化策略均衡的机会是 $&

!’&!(

!$&!)*!’&!(
! 实现前一种较差稳定进 化 策 略 的 机 会 是

!’&!(

!$&!)*!’&!(
"要使后者大于前者!必须使 ")+ !’&!(

!$&!)*!’&!(
尽可

能地小!即必须使 !$&!)越大!或者 !’&!(越小"

)结论
通过本博弈的参数分析!可以得出如下两个结论"
结论 $#通过改变本博弈的得益矩阵!使 !(变小或 !’变大!

使 !’&!(增大!才能使企业容易实现较高效率进化策略均衡" 为
此企业需要加大内部横向不信任行为的机会成本!务必对企业内
部的背信行为进行惩罚和压制!以提高这种变异的门槛!使这种
背信行为成为一种风险很大收益很小的活动!从而压缩背信者的
生存空间!避免企业内部的横向信任关系向不利的方向演进"
结论 (#通过改变本博弈的得益矩阵!使 !$变大或 !)变小!

使 !$&!)增大!且保证 !$&!)!!’&!(!才能使企业较易地实现较高
效率的进化策略均衡"为此!企业要大力促进部门$同事之间的互

相支持$相互协作$相互沟通!鼓励和促进企业内部的横向信任行
为!褒扬部门信任$同事信任的美德!把守信守约变成一种自动机
制!从而使企业内部采取横向信任行为者获得较高的收益!这样
使企业内部采取少数不信任行为的人所占的比例越来越小!提高
企业内部横向信任向理想方向进化的可能性和比例!从而促进企
业内部的横向信任关系向最理想的方向演进"
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图 & 高新技术园区创新网络契约联结机制
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&研究背景
大学科技园区和高新技术开发区在提高区域的自主创新能

力"推动区域产业结构升级"形成区域竞争优势"实现区域经济跨
越式发展方面做出了巨大贡献!然而大学科技园区产业化程度较
低"技术扩散与市场化进程缓慢"高新技术开发区创新后劲不足
的矛盾日益凸显# 为了进一步完善区域创新网络!提升区域创新
能力和创新绩效"推动高新技术园区实现持续发展!必须理顺区
域创新网络的联结机制与区域创新绩效关系$

! 文献综述与研究架构
!0& 区域创新网络组织间互动关系与关系资本的形成因素
!0&0& 过去合作的经验
成功的合作经验有助于下一次合作机会$根据交易成本理论

观点!组织间合作经验的累积除了可降低信息不对称外!更有助
于彼此信任关系的建立!因而可大幅降低交易成本$此外!从知识
基础理论观点来看!过去合作经验是一项正面的学习情境!有助
于合作研发的学习效果$ 由此可知!过去的合作经验可视为合作
创新组织间互动的关系资本形成因素!"#$
!0&0! 影响关系资本形成的宏观层面因素
影响关系资本形成的宏观层面因素包括信任% 宏观文化"联

合制裁"声誉等$
!0&0I 影响关系资本形成的微观层面因素
影响关系资本形成的微观层面因素包括动力机制" 组织机

制"激励机制"学习机制"协调机制等$
&" 动力机制 网络化的合作关系在形式上看是较为松散的

合作关系 $ 因而 $ 网络组织的形成与正常运转 $ 需要组织各方有
强大稳定而持久的动力$企业创新网络的动力机制是指网络组织
内各创新主体相互作用而产生的内在动力与外部动力$共同的利
益"共同的需要以及各自的发展潜力是各创新主体进行合作的基
本内在动力&竞争%变革的压力以及政府的政策推力等是网络组
织中创新主体进行合作的外部动力$ 它们共同构成了企业创新网
络联结的动力机制$ 在动力机制的作用下$ 企业积极与各相关组
织机构以网络方式展开合作 $ 找到了实现各方共同发展的结合
点$ 企业在内外动力驱动下之所以选择网络化的合作关系!是由
市场环境和高技术竞争所决定的 !%#$

!" 组织机制 企业创新网络组织形式具有扁平%灵活%柔性
的特点$ 适应了当今企业外部环境日益复杂% 瞬间万变的发展趋
势$ 具有很强的应变能力与竞争能力$ 企业创新网络组织形式主
要有联合体%虚拟组织%项目组等$

I" 利益机制 合作关系中利益分配不均衡 $ 利益机制失调
是导致合作失败的最重要的一个因素$企业创新网络利益机制的
核心是多赢’&’()*+,*-(与利益共享# 网络合作方相互需要%优势
互补是产生双赢合作的前提$ 同时$ 双赢的观念应在合作的整个
过程中得到贯彻#但在双赢观念下的合作却未必一定产生一个理
想的利益机制#双赢观念是完善利益机制的必要条件而非充分条
件# 这是因为利益机制在建立与运行当中具有很大的复杂性$ 在
利益分配方面$ 要考虑有形与无形资产的贡献与影响!.##

"" 信息流动与组织学习机制 企业通过网络与外部组织机
构合作创新能否产生协同效应%达到预期目标!在很大程度上还
取决于合作中的信息流动与学习机制# 网络各方如果沟通不利%
信息流动不畅%组织缺乏学习能力!就难以融合#网络组织形式的
一个优势就在于能促进联结各方进行开放%自由的信息交流# 各
方的接触是直接的%任务导向的!而不像企业内部信息流动存在
着人为与制度的障碍#

%" 协调机制 企业创新网络的管理不同于企业内部科层管
理$ 它面向不同组织$ 管理的中心是协调# 在多组织参与的合作
中$ 只有通过协调才能使各方达成一个都能接受的方案$ 合作才

得以顺利进行# 因此$ 合作各方之间要建立起一个有效的协调机
制 !/##
!0! 区域创新网络间的联结机制
关系是经济活动的基石!网络组织中的关系不同于科层组织

中的关系# 科层中的关系是利润导向!市场组织中的关系是任务
导向!网络组织中的关系是互动导向!而且是针对网络组织的整
体架构!即在网络组织不同结点间的互动合作与协同进化# 网络
组织的价值在于网络整体的协同性!它不是谋求以较低的成本反
复应用自身生产要素!而是旨在凭借政府%高校%科研院所等相关
主体要素的联结!发挥异质技术%信息%资源%管理经验的互补和
乘数效果# 网络组织的核心问题不在于企业经济活动边界的界
定!也不在于企业内部合理科层机构的选择和内部生产与外部购
买的最佳匹配!而在于企业内外能诱发各种交互作用的网络关系
及其构造上#结构嵌入可以看成群体间双边和多边合约相互联结
的扩展!这意味着组织间不仅具有双边关系!而且与第三方有同
样的关系# 由此可见!创新网络结点间的联结关系是彼此进行互
动合作的基础!而且长期的互动合作反过来进一步强化了相互关
系!增强了网络组织的吸引力与凝聚力#然而!网络组织治理活动
的逻辑过程并非终止于互动这一环节# 互动结果产生协同!对协
同效应的追求是合作各方进行跨边界的网络化合作的初衷 !0+1##

!0I 区域创新网络中主体创新能力的含义
主体创新是指通过个体对知识的增加与了解$转化为网络改

善活动的一种程序# 从管理的涵义来说!主体创新能力研究所关
心的应该是$如何将个别组织成员创新而得的知识转化%扩散!并
贮存于组织内#
!0I0& 创新意图
区域创新网络主体的创新意图!是指该主题一开始便倾向于

视合作是一个创新的机会# 高新技术园区的大学与科研机构%企
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业!政府在发展过程中都面临着一些问题"这些问题大多无法依
靠自身的力量加以解决!"##
%$3$% 吸收能力
所谓吸收能力"是指区域创新网络个体有能力去辨识新的价

值!获取外部信息!去消化吸收以及加以开拓并用于生产目的$区
域创新网络个体的吸收能力与有能力去吸收与运用新知识之间

存在正相关" 意即新技术知识的发展可藉由既有技术知识为基
础"以促进新技术知识的移转$
%$3$3 容受能力
区域创新网络主体在创新方面的容受能力"是指该组织的能

力足以透过合作伙伴接纳新技能$容受能力隐含了愿意接受与拥
有足够大的知识储存空间%%%组织必须有意愿融入与储存经由
合作研发所学习而来的知识$
%$3$& 知识整合能力
知识的整合程序可分为 $ 个构面"分别为效能&广阔性与弹

性$知识整合的目的在于使经由合作研发而取得的技术知识能够
以完整性&全面性与充分性的面貌"呈现&散布与运用于组织"进
而促使组织之技术取得与学习机制的顺畅运作$
%$& 创新绩效
由于本研究视高校科研院所&企业参与合作研发的目的旨在

学习&取得及累积 %或提升&本身的技术能力"因而在绩效衡量方
面"本研究主要采用主观的绩效衡量方式"即企业目标达成程度$
此外"为求研究的周延性"本研究采用厂商所认知的客观衡量指
标"具体而言"本研究将以技术取得绩效作为合作研发之学习绩
效的衡量指标"并参考过去的相关研究"以下列变项的认知程度
作为创新绩效的衡量依据’创新产品开发能力&人员技术水准的
提升程度&区域技术能力提升程度&承接高新技术的目标实现程
度!’#$
%$) 控制性变量
创新网络发展的资源要素&创新网络发展的环境要素虽然并

非本研究所关心的变项"然而资源与环境要素对创新绩效也有着
较大的影响$
%$+ 研究架构
本研究旨在探讨在区域创新网络中"是否可在与合作伙伴间

关系资本的基础上"设计适当的联结机制"并配合本身的组织学
习能力"进而提高合作研发的学习或技术"取得绩效$

3 研究假说与实证研究设计
!$" 研究假说
根据前述相关文献探讨"结合图 !&图 " 研究架构的推论"以

下将针对关系资本形成因素&网络间联结机制&主体创新能力"以
及创新绩效间的关联性" 建立本文实证
研究假说$
假说 !(())’创新网络间若拥有以

往的合作经验&有利的宏观因素(信任&
宏观文化&联合制裁&声誉)及微观因素
(动力机制&组织机制&激励机制&学习机
制&协调机制)的支持"则较有可能在创
新网络间建立适当的联结机制#
假说 "((*)’在区域创新网络中"网

络主体间若建立良好的关系&互动"以及
协同机制"则创新网络创新绩效较高#
假说 #%($&+在既定的创新网络联结

机制下"创新网络主体的创新能力愈强"
则创新绩效愈高#
!$# 研究变项的衡量
本文主要的研究构面有 , 个 (关系

资本形成因素&网络间联结机制&主体创新能力&创新绩效)"以及
* 个控制变项(资源可得性与环境支撑平台)# 参考过去相关文献
的论点"将关系资本形成因素通过合作经验&有利的宏观因素&有
利的微观因素等 $ 个研究变量来衡量* 网络间联结机制通过关
系!互动!协同等 $ 个研究变量来衡量*主体创新能力则通过创新
意图!吸收能力!容受能力!知识整合能力 , 个研究变量来衡量*
创新绩效通过新技术的产生 ) 个研究变量来衡量$并根据以往的
理论基础给各个研究变量设定观测变量$
3$3 研究设计
3$3$1 研究对象
本研究抽样的对象为江苏省内的国家级高新技术开发区!省

级经济技术开发区和大学科技园区参与产学研合作的企业!大学
科研院所$
3$3$% 问卷的设计与回收
本研究四大构面及控制变项共 )$ 个变项的实证资料的取

得"主要根据变项操作化与衡量"采用李克特七尺度设计问项$问
卷完成后委托曾经负责产学研合作的 - 位项目研发经理和 - 位
学术专家做前测"作为研究问卷修订与最后定案的参考$ 本研究
总共寄发问卷 $.. 份" 其中 )’. 份以传统邮件方式寄发问卷"另
外 )*. 份以 /01234 方式寄发" 每份问卷均要求由实际参与科技
项目的负责人填写$ 经两次电话催收"总共回收 -* 份有效问卷"
有效回收率约 )"5$

3$& 基本资料的效度与信度分析
在本研究回收问卷的 -* 家企业中" 对于实证资料的信度分

析"本研究经由计算各题项的相关系数"删除相关系数较低的题
项"并计算每一变项的 6789:2;<! 值"其结果如表 ) 所示*至于本
研究各变项间的相关系数"请参见表 *$

注! = 表 !>.?)"== 表 !>.?.-"=== 表 !>.?.)

表 1 研究变项的信度值汇总
45#$ 1 67#8958#8:87; "< :=7 >?@A95B7;

研究变项 题目数 !值 研究变项 题目数 !值
关系资本形成因素(@)

+过去合作经验(@))
+宏观层面因素(@*)
+微观层面因素(@$)
网络间联结机制(A)

+关系(A))
+互动(A*)
+协同(A$)

B
,
,

*
$
*

.?’-

.?"B

.?’)

.?""

.?C-

.?’C

主体创新能力(6)
+创新意图(6))
+吸收能力(6*)
+容受能力(6$)

+知识整合能力(6,)
创新绩效(D)
+技术取得
控制变项(E)

+资源要素可得性(E))
+环境要素支撑平台(E*)

,
$
)
$

,

*
*

.?B-

.?B,
%
.?C$

.?"-

.?B,

.?"B

业!政府在发展过程中都面临着一些问题"这些问题大多无法依
靠自身的力量加以解决!"#$
%C3C% 吸收能力
所谓吸收能力"是指区域创新网络个体有能力去辨识新的价

值!获取外部信息!去消化吸收以及加以开拓并用于生产目的$区
域创新网络个体的吸收能力与有能力去吸收与运用新知识之间

存在正相关" 意即新技术知识的发展可藉由既有技术知识为基
础"以促进新技术知识的移转$
%C3C3 容受能力
区域创新网络主体在创新方面的容受能力"是指该组织的能

力足以透过合作伙伴接纳新技能$容受能力隐含了愿意接受与拥
有足够大的知识储存空间%%%组织必须有意愿融入与储存经由
合作研发所学习而来的知识$
%C3C& 知识整合能力
知识的整合程序可分为 $ 个构面"分别为效能!广阔性与弹

性$知识整合的目的在于使经由合作研发而取得的技术知识能够
以完整性!全面性与充分性的面貌"呈现!散布与运用于组织"进
而促使组织之技术取得与学习机制的顺畅运作$
%C& 创新绩效
由于本研究视高校科研院所!企业参与合作研发的目的旨在

学习!取得及累积 %或提升&本身的技术能力"因而在绩效衡量方
面"本研究主要采用主观的绩效衡量方式"即企业目标达成程度$
此外"为求研究的周延性"本研究采用厂商所认知的客观衡量指
标"具体而言"本研究将以技术取得绩效作为合作研发之学习绩
效的衡量指标"并参考过去的相关研究"以下列变项的认知程度
作为创新绩效的衡量依据’创新产品开发能力!人员技术水准的
提升程度!区域技术能力提升程度!承接高新技术的目标实现程
度!’#$
%C) 控制性变量
创新网络发展的资源要素!创新网络发展的环境要素虽然并

非本研究所关心的变项"然而资源与环境要素对创新绩效也有着
较大的影响$
%C+ 研究架构
本研究旨在探讨在区域创新网络中"是否可在与合作伙伴间

关系资本的基础上"设计适当的联结机制"并配合本身的组织学
习能力"进而提高合作研发的学习或技术"取得绩效$

3 研究假说与实证研究设计
!C" 研究假说
根据前述相关文献探讨"结合图 !!图 " 研究架构的推论"以

下将针对关系资本形成因素!网络间联结机制!主体创新能力"以
及创新绩效间的关联性" 建立本文实证
研究假说$
假说 !(())’创新网络间若拥有以

往的合作经验!有利的宏观因素(信任!
宏观文化!联合制裁!声誉)及微观因素
(动力机制!组织机制!激励机制!学习机
制!协调机制)的支持"则较有可能在创
新网络间建立适当的联结机制$
假说 "((*)’在区域创新网络中"网

络主体间若建立良好的关系!互动"以及
协同机制"则创新网络创新绩效较高$
假说 #%($&+在既定的创新网络联结

机制下"创新网络主体的创新能力愈强"
则创新绩效愈高$
!C% 研究变项的衡量
本文主要的研究构面有 , 个 (关系

资本形成因素!网络间联结机制!主体创新能力!创新绩效)"以及
* 个控制变项(资源可得性与环境支撑平台)$ 参考过去相关文献
的论点"将关系资本形成因素通过合作经验!有利的宏观因素!有
利的微观因素等 $ 个研究变量来衡量* 网络间联结机制通过关
系!互动!协同等 $ 个研究变量来衡量*主体创新能力则通过创新
意图!吸收能力!容受能力!知识整合能力 , 个研究变量来衡量*
创新绩效通过新技术的产生 ) 个研究变量来衡量$并根据以往的
理论基础给各个研究变量设定观测变量$
3C3 研究设计
3C3C1 研究对象
本研究抽样的对象为江苏省内的国家级高新技术开发区!省

级经济技术开发区和大学科技园区参与产学研合作的企业!大学
科研院所$
3C3C% 问卷的设计与回收
本研究四大构面及控制变项共 )$ 个变项的实证资料的取

得"主要根据变项操作化与衡量"采用李克特七尺度设计问项$问
卷完成后委托曾经负责产学研合作的 - 位项目研发经理和 - 位
学术专家做前测"作为研究问卷修订与最后定案的参考$ 本研究
总共寄发问卷 $.. 份" 其中 )’. 份以传统邮件方式寄发问卷"另
外 )*. 份以 /01234 方式寄发" 每份问卷均要求由实际参与科技
项目的负责人填写$ 经两次电话催收"总共回收 -* 份有效问卷"
有效回收率约 )"5$

3$& 基本资料的效度与信度分析
在本研究回收问卷的 -* 家企业中" 对于实证资料的信度分

析"本研究经由计算各题项的相关系数"删除相关系数较低的题
项"并计算每一变项的 6789:2;<! 值"其结果如表 ) 所示*至于本
研究各变项间的相关系数"请参见表 *$

表 1 研究变项的信度值汇总
45BC 1 67BA95ABA:A7; "< :=7 >9@A95B7;

表 % 各研究变项的相关系数
45BC % D"7<<AEA7F:; "< :=7 >9@895B7;

) * $ , - B " ’ C ). )) )* )$
)? 过去合作经验
*? 宏观层面因素
$? 微观层面因素
,? 关系
-? 互动
B? 协同
"? 创新意图
’? 吸收能力
C? 容受能力
).? 知识整合
))? 技术取得
)*? 资源可得性
)$? 环境支撑

)?..
.?.C
.?)*
.?.)
.?.,
.?BB===

.?)B
.?".===

.?*"==

.?’.===

0.?)-
.?)"
.?--===

)?..
.?.C===

.?-’===

.?B"===

0.?.$
.?-’===

.?..
0.?).
0.?."
.?-B===

0.?*-=

.?*.

)?..
.?B-===

.?"-===

0.?.,
.?B’===

.?.B
0.?).
.?..
.?B.===

0.?*-=

.?*,=

)?..
.?B$===

.?.*
.?"-===

.?)*
0.?*,=

.?.C
.?-"===

0.?,B===

.?)$

)?..
.?."
.?-,===

.?.$
0.?)B
.?.-
.?,$===

.?$-===

.?."

)?..
.?..

0.?,,===

0.?)*
0.?B$===

.?$C===

0.?.$
0.?-.===

)?..
.?**
0.?.C
.?),
.?-*===

0.?$C===

.?*,=

)?..
.?,B===

.?*,===

0.?.$
.?))
.?$-===

)?..
.?*C==

0.?))
.?),
.?.-

)?..
0.?*C==

.?.$
.?$$==

)?..
0.?**
.?."

)?..
.?)’ )?..

表 % 各研究变项的相关系数
45BC % D"7<<8E87F:; "< :=7 >9@895B7;
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第 !" 卷 !##$ 年第 #% 期 !总第 !&% 期"

注! !"#$ 表 !%&’" ( $$ 表 !%&’&) ( $$$ 表 !%&’&"

" 数据分析
"’& 组织间关系资本形成因素与创新网络联结机制
本研究的中心论点之一是!在合作研发中企业为有效学习与

取得技术!必须杠杆地运用其与合伙伴间的关系!以设计适当的
网络间联结机制!而前提条件是企业与合作伙伴间关系资本的形
成" 从实证角度来说!本研究旨在验证合作研发中组织间关系资
本形成因素#*$是否有助于网络间联结机制#+$的建立% 由于依
变项与自变项均为七尺度认知值!属连续资料!故本研究分别以
, 项组织间学习机制为依变项!并以关系资本形成因素及控制变
项为自变项!建立 , 条简单复回归模式!其回归分析结果如表 ,
所示"

"’! 创新网络间联结机制与创新绩效
本文从组织间互动观点探讨创新网络间的协作! 并推论创

新网络中若能建立必要的&适当的网络间联结机制!必能提升创
新绩效" 由于依变项’创新绩效$与自变项’网络联结机制$均为
七尺度认知值!属连续性数据!故仍以简单复回归验证此推论"
网络联结机制与创新绩效的回归结果如表 - 所示"
"’( 创新网络中主体创新能力的调节
本研究采 ./01 检定法’./0123453$!这是早期计量经济学者

普遍用来检验 6 组时间数列是否发生结构性变动的回归分析方
法"首先!建立创新网络联结机制’+$对创新绩效’7$之影响的回
归模式("8!"+"9!6+69!,+,! 其中 +"表关系&+6表互动&+,表协

同% 其次!分别以高创新能力组与低创新能力组两群厂商进行回
归分析!再通过 :;<4= 软件计算出 ./01 检定的 > 值与 7 值% 组
织学习能力高低分组以个别学习能力因素的平均值为分类准

则% 组织学习能力调节变项的 ./01 检定结果如表 ) 所示%

% 研究结论
本文的主要研究发现如下% ! 创新网络间若关系资本形成

因素不同!则对创新网络间联结机制的建立亦有不同的影响% 例
如!过去合作经验只会促进创新网络中协同机制建立)宏观层面
关系资本形成因素仅有利于网络之间的合作关系)而微观层面关
系资本形成因素则不仅有助于关系建立而且促进网络间互动机

制的建立%" 对于创新网络创新绩效的影响方面!关系与协同的
网络间联结机制的建立!有助于创新网络创新绩效的提升%# 网
络主体创新意图&吸收能力!以及知识整合能力扮演正向的调节
作用!亦即上述 , 类创新能力愈高!则在网络间联结机制对创新
绩效的影响方面!愈具有强化该影响效果的作用%$ 控制变项方
面!资源可得性对网络关系与互动的网络联结机制的建立有一定
的负面影响%

参考文献)*+,+-+./+01
!"# $%&’( & %) *%&+*%( , -. $/0123 415678 5796:78; <1= 415678

4>6884 572 /2?725/ /2:@/9@/2/A@4B 4A55/44 !C#. %573/D0 1E
*727F/D/2: GH/5A:6I/) JKKKLMNOP "KQR""Q.

!S# -TU , V. *727F62F D7@>/: @/87:6124?694 !C#. C1A@278 1E :?/
T573/D0 1E *7@>/:62F V56/25/) SKKK LSWOP SNRXK.
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DA8:627:61278 51@91@7:6124!C#. V:@7:/F65 *727F/D/2: C1A@278) JKKK
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!c# 陈新跃. 企业创新网络的联结机制研究 !C#. 研究与发展管理!JKKJ
"Q#$JQRXK.

!Q# 王子龙.区域创新网络知识溢出效应研究!C#.科学管理研究)JKKNbMKOP
W^R‘K.

!^# 李 虹.区域创新体系的构成及其动力机制分析与政策!C#. 科学学与科
学技术管理!JKKN%J&PXNRXQ.

!W# 黄鲁成. 宏观区域创新体系的理论模式研究 !C#. 中国软科学!JKKJ
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表 ( 关系资本形成因素与组织间学习机制的
回归分析结果

234’ ( 5.64789/64 -+0:480 ;, -+<-+009;. 3+8=++. ,6/8;-0 ;,
-+4689;.64 /6>9864 6.? 4+6-.9.< @+/A6.90@ ;, ;-<6.9B689;.0

依变项自变项 模式一关系’+"$ 模式二互动’+6$ 模式三协同’+,$
过去合作经验’*"$

宏观层面因素’*6$
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注! !"D$ 表 !%&’" ( $$ 表 !%&’&) ( $$$ 表 !%&’&"$!6D%&内数字为回归系
数检定之 3 值

" 数据分析
"’& 组织间关系资本形成因素与创新网络联结机制
本研究的中心论点之一是!在合作研发中企业为有效学习与

取得技术!必须杠杆地运用其与合伙伴间的关系!以设计适当的
网络间联结机制!而前提条件是企业与合作伙伴间关系资本的形
成% 从实证角度来说!本研究旨在验证合作研发中组织间关系资
本形成因素’*$是否有助于网络间联结机制’+$的建立% 由于依
变项与自变项均为七尺度认知值!属连续资料!故本研究分别以
, 项组织间学习机制为依变项!并以关系资本形成因素及控制变
项为自变项!建立 , 条简单复回归模式!其回归分析结果如表 ,
所示%

"’! 创新网络间联结机制与创新绩效
本文从组织间互动观点探讨创新网络间的协作! 并推论创

新网络中若能建立必要的&适当的网络间联结机制!必能提升创
新绩效% 由于依变项’创新绩效$与自变项’网络联结机制$均为
七尺度认知值!属连续性数据!故仍以简单复回归验证此推论%
网络联结机制与创新绩效的回归结果如表 - 所示%
"’( 创新网络中主体创新能力的调节
本研究采 ./01 检定法’./0123453$!这是早期计量经济学者

普遍用来检验 6 组时间数列是否发生结构性变动的回归分析方
法%首先!建立创新网络联结机制’+$对创新绩效’7$之影响的回
归模式("8!"+"9!6+69!,+,! 其中 +"表关系&+6表互动&+,表协

同% 其次!分别以高创新能力组与低创新能力组两群厂商进行回
归分析!再通过 :;<4= 软件计算出 ./01 检定的 > 值与 7 值% 组
织学习能力高低分组以个别学习能力因素的平均值为分类准

则% 组织学习能力调节变项的 ./01 检定结果如表 ) 所示%

% 研究结论
本文的主要研究发现如下% ! 创新网络间若关系资本形成

因素不同!则对创新网络间联结机制的建立亦有不同的影响% 例
如!过去合作经验只会促进创新网络中协同机制建立)宏观层面
关系资本形成因素仅有利于网络之间的合作关系)而微观层面关
系资本形成因素则不仅有助于关系建立而且促进网络间互动机

制的建立%" 对于创新网络创新绩效的影响方面!关系与协同的
网络间联结机制的建立!有助于创新网络创新绩效的提升%# 网
络主体创新意图&吸收能力!以及知识整合能力扮演正向的调节
作用!亦即上述 , 类创新能力愈高!则在网络间联结机制对创新
绩效的影响方面!愈具有强化该影响效果的作用%$ 控制变项方
面!资源可得性对网络关系与互动的网络联结机制的建立有一定
的负面影响%
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表 ( 关系资本形成因素与组织间学习机制的
回归分析结果

234’ ( 5.64789/64 -+0:480 ;, -+<-+009;. 3+8=++. ,6/8;-0 ;,
-+4689;.64 /6>9864 6.? 4+6-.9.< @+/A6.90@ ;, ;-<6.9B689;.0

表 " 创新网间联结机制与创新绩效的回归分析结果
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表 % 以主体创新能力为调节变项的 GA;= 检定结果
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