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当前高校毕业生就业形势

! 月初 ! 随着毕业生的陆续离校 !
"##$ 届高校毕业生的就业工作迎来了第
一个节点! 因为正处于毕业生派遣阶段!
教育部门尚未公布目前就业率情况"但各
种信息显示!"##$ 届毕业生的就业在一
定程度上受到金融危机的影响! 根据地
区#专业及学校层次不同等因素!受影响
的程度差别较大"

% 月 "& 日召开的北京地区高校毕业
生就业工作推进大会上!北京市教委副主
任郭广生表示! 在 "##$ 年北京市 "& 万
高校毕业生中!到 % 月中旬!研究生签约
率为 ’()(*!本科生为 ’#)"*!专科生$含
高职%为 +&)!*" 部分重点高校签约率已
经超过 ,#*" 本科及以上学历毕业生签
约率比去年同期高出 &*" 从笔者接触到
的其他地区兄弟高校同行反映看!北京市
的就业情况应属全国最好的省市区之一"
近年来! 我国宏观就业形势严峻!高

校毕业生就业工作越来越成为社会关注

的焦点# 热点# 难点问题" 尤其是 "##$
年!更有毕业生人数持续增加和金融危机
的双重压力"虽然目前仅从就业率数据上
并没有显示出金融危机对毕业生就业的

影响的严重程度! 但危机的冲击时时存
在"金融危机带来的经济衰退致使出口形
势恶化! 内需短时间内难以快速提高!经
济增长速度放缓! 社会需求总量下降!直
接导致劳务需求的减少!高校毕业生就业
市场萎缩! 加剧了就业岗位的激烈竞争"
从 "##, 和 "##$ 两年高校校园招聘的情
况看!以往吸纳毕业生人数最多的中小企
业招聘规模明显缩小"跨国企业的全球调
整#裁员#提高用人门槛等也都冲击着毕
业生就业市场" 一些行业的二#三线企业

用人计划严重萎缩!尤其是金融#进出口#
房地产行业"
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公司出版的 &"##$ 中国大学生就业蓝皮
书’一书中显示!在调查毕业半年后毕业
生的就业率时 ! 遭受金融危机冲击的
"##, 届与中国经济发展较好的 "##! 届
毕业生的就业状况对比!"##, 届毕业生
就业率是 ,(*!而 "##! 届是 ,,*!下降
了 "*" 该书还显示高校毕业生的收入受
到金融危机不同程度的影响 ("##! 与
"##( 届相比! 本科毕业生在工作半年后
的收入有显著增加!)"&& 工程*院校毕业
生月收入从 " #,( 升至 " $’$ 元 !非
)"&& 工程* 院校毕业生月收入从 & ,#!
升至 " "," 元+ 但是 "##, 届与 "##! 届
相比!本科毕业生在半年后的收入则有较
明显下降!)"&& 工程*院校毕业生月收入
从 " $’$ 降至 " %’$ 元!非)"&& 工程*院
校毕业生月收入从 " "," 降至 " #+# 元"
应该指出!在看到金融危机给高校毕

业生就业带来不利影响的同时!也必须看
到就业问题不仅是全球金融危机冲击的

结果!也是中国经济社会发展#技术进步
以及市场调节等综合因素作用的必然结

果" 即便没有金融危机!中国依然也会面
临很大的就业压力"大学生就业难将是一
个长期性的问题!要解决好高校毕业生就
业问题!必须着眼长远!把国家就业政策
的调整#高等学校教育教学的改革#学生
就业指导和教育的加强#政府和社会的关
注有机地结合起来"
实际上!高校毕业生就业难的问题在

发达国家更为严重" 日本每年有 &-’ 的大
学毕业生不能及时就业+美国由于近年经
济摇摆不定!失业率居高不下!大学毕业
生找工作越来越难"金融危机对其大学毕
业生就业带来的影响远大于我们!但他们
对待就业难的心态比我们更为理性和成

熟" 在国外!就业准备甚至从高中就开始
了!包括及时规划自己的职业生涯!积极
主动进行各种能力的培养!求职过程更加
理性!不急于求成!不追求一步到位等"即
使国家出台再多再好的就业政策!能解决
的也只是宏观整体就业率数字的问题"对
每个毕业生个体而言!成功就业始终要靠
自身素质#能力#努力与付出"
辩证地看! 当前的高校毕业生就业

难!对高校毕业生就业工作客观上也是一

个促进" 一方面!今年的高校毕业生就业
工作得到了国家和各级地方政府的高度

重视!出台了各种优惠政策!也加大了对
就业工作人#财#物上的投入!对高校就业
工作部门大力加强自身的软硬件建设也

起到了积极地推动作用" 另一方面!毕业
生就业难带动了低年级在校学生对就业

指导越来越多样化和个性化的需求"要想
满足学生不同层次的需求!高校就业工作
部门也必须修炼内功! 提高业务能力!使
就业服务上水平#上层次" 在金融危机的
)危*之中!蕴藏的是高校就业工作跨越式
发展的)机*"今年的高校毕业生就业工作
中!显现出下面几方面特点"
一是高校之间不平衡"严峻的就业形

势下!激烈的就业岗位竞争加大了就业岗
位的难度!因为有充足的备选资源!所以
企业在用人时对毕业生进行优中选优"用
人层次不断提升! 对学生的毕业学校#专
业能力#综合素质的要求不断提高!用人
需求越来越向)$,% 工程*#)"&& 工程*等
重点大学集中!向研究生集中!一些地方
院校的高校毕业生就业难度增大"
二是专业之间不平衡" 从专业大类

看!就业率最高的是工科" 工科的社会需
求量大!就业相对容易" 人文社科类专业
需求较少!进入的门槛又偏低!就业相对
较难"这也与我国第三产业服务业的发展
水平较低有关"工科类专业受金融危机的
冲击远小于人文社科类专业"
三是男女生就业之间不平衡"女生就

业难越来越成为社会问题!在就业机会的
提供上#在薪酬上她们都是相对的弱势群
体"在我国!相关法律建设还不完善!政府
的引导和监管力度还需加强!并短时间内
仍将普遍存在"女生必须在自我成长上付
出更多的努力#在职业发展上有更充分的
准备才能提高自己在求职中的砝码"
四是毕业生期望值和就业结果之间

的不平衡"虽然我国高等教育已从精英教
育进入大众化教育阶段!但家长#大学生!
甚至社会仍然对高校毕业就业抱有高期

望值"这种高期望值与现实中的就业岗位
和机会存在落差时!毕业生就可能陷入难
以就业的艰难处境" 当前!毕业生必须转
变观念!适应就业的市场化并积极参与就
业市场竞争!加深对社会的了解及对自身
情况的正确评价!科学就业#理智就业"
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