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!科技事件!

日前! 中国科学技术大学等机构自行
公布了其打探到的"千人计划#首批入选者
名单!一时引发了科研人员$科技管理人员
对高层次人才引进及相关问题的思考与热

议%尽管中组部尚未正式对外发布首批&千
人计划#入选名单!但对于引进海外高层次
人才决策的探讨!仍不失未雨绸缪的意义%

&千人计划 #是 !""# 年底中央人才
工作协调小组部署的引进海外高层次人

才计划! 主要是围绕国家发展战略目标!
在未来的 $%&" 年内为国家重点创新项
目$重点学科和重点实验室$中央企业和
国有商业金融机构等!引进 ! """ 名左右
人才!并有重点地支持一批能够突破关键
技术$发展高新产业$带动新兴学科的战
略科学家和领军人才来华创新创业%

时逢高层次人才引进最佳机遇

对党中央部署的这种&超常规#引才
的&千人计划#!’科技导报(编委$天津大
学校长 教授击节叫好% 他认为!现行
的"常规)用人制度已不能适应 "吸引人
才$培养人才$用好人才)的需要!这是我
国人才资源发展的症结所在!也是改革的
关键所在%他对’科技导报(记者强调!"千
人计划) 的意义不仅在于引进 ! """ 人
才!更在于通过人事制度改革!使今日之
"超常规)变为今后之"常规)%
中国科学院电工研究所所长

研究员表示!国家制定计划从国外引进高
层次人才!这是非常令人鼓舞的!能够为
各个单位引进高层次人才提供一个平台%
上海交通大学校长 院士认为!目

前是中国引进高层次人才的最佳机遇期%
留学人员已经在海外形成宝贵的人力资

源储存库% 全球金融危机爆发后!中国稳
定$快速的发展态势!也对海外优秀人才
产生了强大的吸引力%
中国科学技术信息研究所总工程师

研究员认为!中国目前严重缺乏高
层次人才%人才的引进是一项长期的战略
任务!即使高端人才不太缺乏后!我们也
要为追求卓越而不断引进人才%还需考虑
的是!应该引进什么样的人才*绩优股+高
端人才,固然重要!那潜力股+留学生,呢*
什么样的人才是高端人才*爱思唯尔

科技部中国区总监 认为!首先!他在
本职工作中应该是出类拔萃的-其次!还应
该有能力领导团队甚至更大的团体实现制

定的目标% 德国马普光学研究所原所长
强调!除此之外!还需衡量此人能否给

国家科技管理带来一些新的风气%
然而!对于&千人计划)!专家学者们

还有许多的疑虑.用人单位$引进人员如
何审定* 如何切实留住引进的高层人员*
&千人计划#执行的力度$信度$透明度又
如何保证* //

#千人计划$的执行结果应该让公众信服
&千人计划)最终引进的人才与评估

的结果需要让公众信服%这是北京师范大
学 院士最为看重的一点% 他认为!
首先!申请进人单位需要达到符合国家需
求的标准-然后!引进人才的岗位必须公
开招聘%
美国关岛大学管理学院公共管理与

法学研究部主任 认为!从非官方途径
公布的&千人计划)首批 &!" 余名引进人
才看!第一批实施的透明度很低!而且没
有公示期!这种做法不能令人满意%
在多位学者看来!&千人计划)执行的

关键在于专家把关% 然而!国家需求怎么
定义* 大同行甚至外行评议时!专家怎么
把关*&千人计划)的评审程序可能还需进
一步改进$完善%
清华大学教授 认为!中国在海

外有着丰富的人才资源!现在缺的是合适
的人才引入机制和发挥其能力的环境%对
于&千人计划)的评审!施一公希望减少行
政干预! 大力发挥资深科学家的个人作
用% 他认为!海外科学家应该一群一群地
回来!形成一股合力和合理的氛围%
复旦大学 教授认为!决策者还

需要考虑这些人回国之后在管理方面的

适应问题%美国的体系是培养这些高端人
才的科学研究能力!并没有培养他们的管
理能力% 国家应制订相应的培训计划!以
帮助这些引进人才顺利地管理好中国的

有关学院或学术团体%
中国科学院院士 认为!现在中

国的大学&官本位)思想越来越强!一些高
等院校片面地把引进人才视为领导的政

绩!严重影响了海外人才引进%他强调!在
引进海外人才的同时!国内的学术环境也
要搞好!否则&引得进)!却&留不住)%

不要由此忽视本土人才的培养

朱清时认为!引进海外高层次人才见
效快!是个好事情%但是!不能光靠引进海
外人才!更需要培养国内的学者%否则!就
会出现&娶来媳妇!气走女儿)的状况%
在采访肖立业时! 他对本刊记者说!

光靠&千人计划)从国外引进 ! """ 名左
右的人才! 远远满足不了国家的现实需
求! 要使我国的科技水平上一个大台阶!
需要的高层次人才也许是这个数字的

&"" 倍甚至更多%因此!除了大力从海外引
进人才外! 加强本土人才的培养同样非常
重要%要使引进的人才充分发挥作用!并在
本土人才培养方面有大的成就! 除了提供
适当的待遇和岗位外! 更为关键的是体制
机制和环境氛围% 对于本土人才的培养来
说!教育模式的改革非常必要%人才的引进
是一项系统工程! 不同层次的人才都需要
引进%肖立业建议!事业单位应借鉴企业管
理模式!不妨采用年薪制!将市场机制引入
人才引进工作中来! 对不同的人才由用人
单位根据实际情况灵活确定其薪酬待遇%

’南方周末(’ 月 && 日发表文章&欢
迎海外大牛!更期待本土大师)!对中国目
前人才断层$ 几十年来本土人才成长乏
力$缺少高端人才深表遗憾!期待着国外
&大牛小牛)回归故里% 文章指出!改革开
放 (" 年来! 中国未能涌现世界级的科学
大师!目前的科研体制不能说没有责任%
我们热切地期待!通过实施&千人计

划)!海外的科技群英能像 !" 世纪 $" 年
代那样成群结对地回国!国内的优秀人才
茁壮成长!给中国的科研氛围带来一缕缕
新鲜空气!促进中国的人才成长环境和机
制产生根本的变革%
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