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科技人力资源、科技社团与科技创新
绩效
——基于中国内地省级面板的实证分析

陈子韬1，孟凡蓉2，袁梦2，陈光3*

摘要 基于中国内地 31个省级地区 2007—2016年的数据，分析了科技人力资源和科技社团

对科技创新绩效的作用，研究发现：（1）科技人力资源对提升科技创新绩效发挥基础性作用；

（2）科技社团对科技绩效的影响依托于科技人力资源作用的正向调节，但自身的直接影响不

显著；（3）资金资源需要与科技人力资源匹配，才能对科技创新绩效产生积极作用。基于此

建议：（1）强化科技人才队伍的培育开发，切实坚持创新驱动发展；（2）明确科技社团的服务

平台定位，激发国家创新体系活力；（3）重视科技创新资源的配套投入，有效强化国家创新能

力。
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党的十九届五中全会提出，“坚持创新在我国

现代化建设全局中的核心地位，把科技自立自强作

为国家发展的战略支撑”，明确将科技创新作为“十

四五”期间经济社会发展和改革开放的首个重点任

务。党的十九大报告首次提出“创新是引领发展的

第一动力”，明确将创新置于国家发展全局的核心。

科技创新作为创新的核心构成，是提高社会生产

力、国际竞争力和综合国力的战略支撑[1-2]。科技

人力资源是科技创新活动的基础载体和国家科技

创新体系的基本单元，为国家科技创新提供了动
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力。除了政府、企业、高校机构等创新主体外，科技

社团作为科技领域内的社会团体，具有由科技工作

者构成、为科技工作者服务的特点，同样在科技创

新活动中发挥着重要作用。

根据《中国科技人力资源发展研究报告

（2018）》，中国科技人力资源总量已经在世界范围

内处于领先水平。但已有学者认为，庞大的科技
人力资源规模难以有效地配置和形成相应规模的
科技创新成果，尚未形成地区经济转型升级的动
力[3-4]。发挥好科技人才的应有作用，不仅需要通

过深化科技体制改革，提供体制机制的保障，更需

要通过国家科技创新体系内部的融合，构建成熟的

创新网络，提升科技创新中的交流合作。虽然已有

研究提出协同创新能力建设是科技人力资源研究

的一个重点方向[5]，但现有研究主要集中于探讨科

技人力资源的基础理论、管理实践、效应分析[6]。

科技社团作为科技人力资源合作的依托和表现，能

够成为相关研究的一个突破点。

因此，将以实证数据为基础，分析科技人力资

源和科技社团对科技创新的影响，重点探讨科技社

团在科技人力资源对科技创新绩效影响中的作用，

并为政策决策提供现实参考。

1 研究回顾与假设

1.1 文献回顾

科技创新被界定为科学技术和发明创造在生

产体系中得以运用被创造新价值的过程，可视为一

个从投入到产出、具有复杂内在机制的系统过

程[2,7]。因此，科技创新绩效反映在投入产出的全过

程中[8-9]，现有研究主要从以科技投入产出水平为

代表的效果和以投入产出关系为代表的效率 2个
层面展开分析[10-11]。科技人力资源与资金等要素

均属科技投入资源，但是由于能够支配其他资源的

主观能动特性，在科技创新中具有基础性的作

用[12]。1995年经合组织（OECD）与欧盟联合发布的

《科技人力资源手册》规范了科技人力资源的概念

和内涵，科技人力资源受到的关注日益增多[13]，又

因其与科技创新的关联紧密，两者关系逐渐引起了

学者的兴趣[5-6]。目前，科技创新领域中的科技人

力资源研究分为 2个方向：一是从微观层面开展讨

论，以人员或团队为单位，讨论科技人力资源的能

力培养和管理实践[14-15]；二是以宏观视角展开论

述，将科技人资源视为创新资源，讨论其与区域创

新和发展的关系[16-17]。前者论文数量较多，研究也

较为深入，为后者提供了分析基础；后者的涉及面

较广，专门面向科技人力资源的研究有着更多的发

展空间。

科技社团是以研究创新为目的、由科技工作者

自愿组成的非营利社会组织，因为独立于政府和企

业之外的社会团体性质以及在知识、人才和信息方

面的天然优势，对科技创新而言具有重要意

义[18-19]。科技社团由科学共同体和学术共同体演

化发展而来，其基础构成单元是科技人才，科技社

团与科技人力资源的关系密切，能够构建和强化成

员之间的网络关系，催化和促进合作交流[20]。同

时，科技社团被认为是推动现代科技发展的重要力

量，其广泛参与和作用发挥是创新体系良好运转的

必要条件，在国家创新体系建设中处于重要地

位[21]。目前，科技社团相关研究整体数量偏少，研

究主题集中于 3类：一是科技社团的实践总结和理

论构建，主要针对科技社团实践展开论述[22-23]；二

是科技社团的内部改革经验探索，以政府职能转移

为主[24-25]；三是科技社团的外部作用效果，集中于

国家创新体系建设[20-21]。所以，科技社团研究以理

论分析或案例研究为主，宏观的量化实证较为有

限，且科技人力资源、科技创新等关联概念在以往

研究中并未得到突出体现，三者关系尚需实证检

验。

1.2 理论假设

科技人力资源是重要的科技创新投入之一，科

技人力资源的数量直接决定着科技创新活动的载

体规模，进而能够影响到作为活动产出的科技创新

绩效。Hsu等[26]以智力资本为视角，分析了中国台

湾的集成电路（IC）设计行业，认为人力资本投入对

新产品研发具有积极影响。窦鹏辉等[27]探究了中

国科技资源投入产出绩效及其影响因素，发现科技

人力资源的投入绩效高于科技资金投入，同时指出
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R&D人员投入是中国创新能力和产出绩效的核心

影响因素。赵丽娟等[28]通过随机前沿分析方法，计

算了农业科技创新效率，并发现科技人力资源在农

业科技创新发挥了正向的作用。因此，科技人力资

源作为科技创新活动的投入和载体，前者的规模对

后者产出具有决定性作用，能够为科技创新提供依

托和动力。据此，提出假设 1：科技人力资源数量

与科技创新绩效正相关。

科技社团是国家创新体系的重要组成，由于科

技类社会团体的特性，在科技创新系统中具有特殊

地位。一方面，科技社团具有知识优势，构成科技

社团的科技工作者一般是特定学科的人才代表；另

一方面，科技社团具有组织优势，通过科学共同体

和科技共同体的组织形式，提供合作交流的平台。

李靖等[29]以南京市为例，发现科技社团能够通过智

力资源与政策资源有机融合的方式，对科技管理体

制产生补充作用，为科技创新提供宽松环境。张思

光等[24]对中国科技社团的科技评价进行了实证分

析，发现在促进新知识产品的背景下，科技社团能

够通过科技评价作用于科技创新。潘建红等[31]讨

论了科技社团在创新驱动发展战略及实施过程中

的地位作用和实践选择，由于其独立性和非营利

性，科技社团能够补充政府和市场两种机制的作

用，有效推动科技创新。因此，科技社团作为国家

创新体系的构成，在科技创新中具有一定的知识优

势，能够促进科技创新活动，一般而言，科技社团的

规模越大，产生的作用影响相应也越大。据此，提

出假设2：科技社团数量与科技创新绩效正相关。

除了在科技创新中的直接作用，科技社团由于

共同体的组织形式特点，能够作为信息交流平台，

在为成员提供前沿知识的同时，引导成员之间的互

动合作、催化科技创新活动开展。Furman等[31]以期

刊同行评议为切入点，分析了科技社团的知识管理

作用，认为科技社团能够加快前沿知识的传播并且

有效降低知识错漏发生的可能。Reiss等[32]以美国

胸腔学会（ATS）为例，指出科技社团具有促进学者

合作的作用，进而推动了学术发展和技术进步。

Andrea等[33]使用网格组图（grid-group map）方法，

分析了科技社团中的合作情况，认为科技社团促成

了科技工作者之间的合作，进而提升了整体的产出

绩效。因此，科技社团能够发挥信息交流平台的功

能，使得信息在其成员之间流动，催化科技工作者

之间的合作，改善科技创新活动的开展，进而影响

科技创新绩效。据此，提出假设 3：科技社团在科

技人力资源对科技创新绩效的作用中起正向调节

作用。

2 研究设计

为了检验研究假设，使用面板分析技术进行实

证分析。根据假设内容，构建如下模型：

IPit = μi + β0 + β1 HRit + β2 SSit +∑βz + εit
式中，i和 t分别表示年份和地区；β为待估计系数；

IP、HR、SS分别表示科技创新绩效、科技人力资源

数量和科技社团数量；z为控制变量；μi和 εit分别表

示面板数据模型中的个体效应和随机效应。为验

证调节效应，在模型中引入交互项：

IPit = μi + β0 + β1HRit + β2SSit
+β3SSit × HRit -∑βz + εit

式中，β3为交互项系数，若其显著且与 β1的方向相

同，则正向调节作用成立。

在指标的测量方面，参考已有文献[34-35]，科
技创新绩效 IP使用专利申请授权数量进行衡量，

科技人力资源数量HR使用R&D人员工作全时当

量进行衡量，科技社团数量 SS使用民政部门登记

科研类社会团体数量进行衡量。在控制变量方面，

选取资金支持FS和政府重视GOV代表投入资源支

撑，经济水平 GDP和教育水平 EDU代表宏观区域

影响，外商投资 FDI和技术转移 TT代表系统外部

影响，研究基础RB代表已有研究实力，分别使用单

位R&D人员工作全时当量匹配资金数、政府科技

教育支出占财政支出比重、人均GDP水平、人均受

教育年数、技术市场流入地交易合同数、外商投资

占GDP比重以及高校和研究机构总数进行衡量。

考虑到数据的可获取性，所用数据为 2007—
2016年中国省级面板数据，包含 31个省市自治区，

描述性统计结果如表 1所示。除外商投资数据来

源为Wind数据库外，其余数据均来源于《中国科技
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统计年鉴》《中国统计年鉴》《中国民政统计年鉴》。

需要说明的是，由于外商投资数据的单位为百万美

元，使用当年平均美元兑人民币汇率进行折算。为

避免通货膨胀的影响，使用各地消费者物价指数

（CPI）计算膨胀系数，以 2007年为基年对经济指标

进行处理。

表1 描述性统计结果

变量

因变量

自变量

控制变量

创新绩效

人力资源

科技社团

资金支持

技术转移

经济水平

政府重视

外商投资

教育水平

研究基础

IP

HR

SS

FS

TT

GDP

GOV

FDI

EDU

RB

样本量

310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

单位

件

人年

个

万元/人年

项

万元/人
%
%
年

个

均值

30383.92
94944.96
577.93
24.73
8147.86
3.40
3.05
32.55
8.68
200.02

标准差

50182.40
107975.10
395.02
18.77
8982.58
1.83
5.60
51.31
1.18
100.09

最小值

68.00
635.00
19.00
9.27
41.00
0.73
0.30
3.68
4.22
22.00

最大值

269944.00
543437.70
1695.00
328.60
55480.00
9.44
60.50
584.94
12.30
527.00

3 结果与讨论

3.1 数据拟合检验

依照研究设计，使用 Stata15.0软件进行处理。

由于所用数据的时间跨度相对较长，存在由于变量

非平稳性而导致伪回归的可能。采用 4种常用的

方式进行平稳性检验，结果见表 2。在 4种平稳性

检验方法中，除Hadri检验以“变量平稳”为原假设

外，其余 3种均以“变量不平稳”为原假设。从平稳

性检验结果上，多数结果支持 3个变量本身均不平

稳，即零阶不平稳，但3个变量的一阶差分均平稳。

表2 平稳性检验结果

变量

0阶

1阶

IP

HR

SS

D.IP

D.HR

D.SS

Hadri检验

统计量

10.98***
8.38***
5.18***
0.30
-0.97
0.29

结论

不平稳

不平稳

不平稳

平稳

平稳

平稳

LLC检验

统计量

0.46
-13.08***
-21.41***
-4.30***
-8.44***
-17.51***

结论

不平稳

平稳

平稳

平稳

平稳

平稳

HT检验

统计量

2.04
-0.76
-3.79***
-15.11***
-19.10***
-15.65***

结论

不平稳

不平稳

平稳

平稳

平稳

平稳

IPS检验

统计量

-1.88***
0.15
-4.32***
-5.57***
-4.31***
-6.28***

结论

平稳

不平稳

平稳

平稳

平稳

平稳

注：***，在1%的水平下显著；**，在5%的水平下显著；*，在10%的水平下显著，下同；D，相应变量的一阶差分结果。

由于因变量和自变量均为一阶单整的情况，分

别采用Kao、Pedroni、Westerlund方法对变量关系进

行协整检验，结果见表 3。结果支持变量之间存在

协整关系，因此可以在不进行差分的情况下直接回

归分析。

为了确保变量之间的独立性，即不存在多重共

线现象，计算各个变量的因子膨胀系数（VIF）值，其

结果见表 4。除科技人力资源、技术创新、经济发

展 3个变量的 VIF略高于 5之外，大部分变量均低

于 5，说明回归结果的多重共线性风险较低，后续

的参数估计量较为可信。

为了确定面板数据回归模型的设定形式，首先

进行了 F检验，检验统计量结果为 10.36，在 1%的

水平上显著，说明数据拟合应采用变截距模型。进
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而进行了Hausman检验，检验统计量结果为 24.92，
在 1%的水平上显著，说明面板数据回归应采用固

定效应模型。

3.2 数据拟合结果

采用逐步分析策略，清晰地展现出由于引入自

变量和调节项而导致的模型解释力变化，数据拟合

结果见表5。

表3 模型协整检验结果

方法

Kao检验

检验内容

Modified Dickey-Fuller t
Dickey-Fuller t
Augmented Dickey-Fuller t
Unadjusted modified Dickey
Unadjusted Dickey-Fuller t

统计量

-2.54***
-3.06***
-3.90***
-2.92***
-3.24***

方法

Pedroni检验

Westerlund检验

检验内容

Modified Phillips-Perron t
Phillips-Perron t
Augmented Dickey-Fuller t

Variance ratio

统计量

5.14***
-5.11***
-7.76***

4.18***

表4 VIF值结果

变量

HR

SS

FS

TT

GDP

VIF

5.46
3.09
1.26
5.20
5.18

1/VIF
0.18
0.32
0.79
0.19
0.19

变量

GOV

FDI

EDU

RB

均值

VIF

2.26
1.36
3.42
3.58
3.42

1/VIF
0.44
0.74
0.29
0.28
0.38

表5 逐步回归结果

（IP）

HR

SS

SS×HR

FS

TT

GDP

GOV

FDI

EDU

RB

常数项

时间效应

F值

R2

样本量

地区数

模型1
—

—

—

-60.6111
（56.4289）
1.3104

（1.0184）
23616.3000**

（10614.5500）
-382.0044

（274.3543）
26.4791

（23.2315）
9198.3900

（8095.1230）
48.8677

（57.8024）
-135431.6000*
（77317.4100）

Control
12.65***
0.4818
310
31

模型2
0.5323***

（0.0472）
—

—

205.8797***
（20.2685）
0.1108

（0.4232）
3039.8140

（4013.7860）
-111.5717

（130.7767）
7.9413

（8.4216）
7822.2780*

（4348.1820）
-8.0887

（37.5313）
-94493.6700**
（38360.7100）

Control
71.39***
0.8251
310
31

模型3
—

10.0841
（22.6990）

—

-60.4348
（56.3428）
1.3385

（1.0062）
23930.0000**

（10694.7300）
-343.6441

（241.8391）
27.1874

（24.5641）
9401.1160

（8354.1690）
52.0036

（54.4474）
-144234.4000*
（88670.2900）

Control
11.22***
0.4834
310
31

模型4
0.5342***

（0.0433）
15.2563

（12.3761）
—

207.1214***
（19.4696）
0.1490

（0.3860）
3439.1250

（4008.8510）
-52.5471

（159.5558）
8.9450

（7.9230）
8123.9480*

（4427.6150）
-3.5528

（36.4797）
-107661.6000**
（44160.7500）

Control
129.51***
0.8288
310
31

模型5
0.3408***

（0.0495）
8.7552

（8.4944）
0.0002***

（0.0001）
149.5871***
（21.9052）
0.2134

（0.3690）
5495.3010

（3317.5660）
-232.9924*

（131.9729）
12.1480

（8.4182）
7210.4610*

（3949.3630）
-6.8945

（33.1641）
-92440.4500**
（38204.4500）

Control
161.78***
0.8459
310
31
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需要说明的是，所有模型中均控制了时间效

应，同时使用聚类稳健标准误进行系数的显著性检

验，以确保回归结果的有效性。整体上，所有模型

的拟合F值均在 1%的水平上通过检验，并且随着

变量的引入 R2依次增长，说明拟合结果整体情况

较好。

科技人力资源数量HR的系数在对应模型中均

为正，且均在 1%的水平下显著，说明科技人力资

源的数量对科技创新绩效具有显著的积极作用。

同时，引入科技人力资源HR的模型相较于未引入

的模型，其R2增加约 40%，说明该变量能够显著提

升模型的解释力，反映出科技人力资源在科技创新

过程中的基础性作用。作为科技创新活动的资源

之一，科技人力资源发挥着基础投入的作用。一方

面，科技人力资源相较于其他科技资源，具有主观

能动性和创造性的特点，更加符合科技创新的要

求；另一方面，科技创新具体反映在科技人力资源

的劳动中，绝大部分科技活动需要以科技人力资源

作为载体，依托科技工作者来推进各项科研工作，

落实科技创新目标。因此，中国目前的科技创新活

动是以人力为主的要素驱动发展模式，科技人力资

源在其中具有基础性的地位，推动科技创新。综合

以上，实证结果支持假设1。
科技社团数量 SS在模型中的系数均为正，但

未通过显著性检验，同时该变量的引入对于模型R2

的影响十分有限，说明科技社团数量与科技创新绩

效之间无显著的正相关关系，反映出科技社团对于

科技创新活动并无显著直接的推动作用。科技社

团是由科技工作者自愿组成的社会组织，其建立目

的在于促进科技工作者之间的交流合作，通过创新

网络的构建发挥自身对科技创新的作用，而非以创

新主体的身份参与到科技创新活动之中。在中国，

科技社团多数以学会、协会等形式存在，作为国家

科技创新体系中的重要构成，其本质上仍然保持着

学术共同体的特征，举办期刊、举办会议、科普培训

等主要活动均以促进学术交流和知识传播为目的。

因此，科技社团虽然能够辅助科技创新活动的开

展，但对科技创新绩效的直接促进作用较为有限。

结合实证结果和分析，拒绝假设2。
科技人力资源与科技社团交互项的系数显著

为正，并且在引入交互项后，其他变量的系数改变

有限，同时R2具有一定程度的提升，说明两者之间

的交互效应显著。由于科技社团系数不显著，同时

交互项和科技人力资源的系数方向相同，说明科技

社团在科技人力资源对科技创新绩效的作用中起

到了正向调节作用，反映出科技社团对提高科技人

力资源作用效果的积极影响。在科技创新系统的

构建中，除了企业、高校、机构等科技创新主体外，

科技社团发挥了构建创新网络的作用，帮助创新主

体之间建立交流合作的联系。凭借学术共同体的

特征，科技社团能够赋予科技工作者社团成员的

“第二身份”，打破其所属单位的身份隔离和信息壁

垒，实现科技创新知识和信息的高速顺畅流通。虽

然科技创新仍需依托科技人力资源这一载体，但科

技社团的存在能够改善科技人力资源的知识能力

和合作交流，进而实现对科技创新的贡献。因此，

科技社团能够提升科技人力资源对科技创新绩效

的作用效果，进而发挥其促进科技创新的作用。综

合以上，实证结果支持假设3。
在控制变量中，值得关注的是资金支持 FS的

系数在模型引入科技人力资源HR时显著为正，在

未引入时不显著，反映出资金资源需要与人力资源

共同投入才能发挥其应有作用，进一步体现出科技

人力资源的基础性作用。科技人力资源作为科技

创新活动的主体和载体，相较于其他科技创新资

源，还具有主观能动性和创造性，能够积极地调配

使用其他资源。因此，对于科技创新而言，资金资

源的作用相对于科技人力资源较弱，单纯地提高资

金支持水平无法对科技创新绩效产生促进作用，只

有当其与科技人力资源数量相匹配时，方可发挥对

于科技创新活动应有的积极作用。

考虑到科技创新绩效 IP、科技人力资源HR、资

金支持 FS、经济水平 GDP之间存在互为因果的关

系导致模型存在内生性问题。参考以往研究，将相

关变量滞后一期作为工具变量，进行内生性Haus⁃
man检验。检验结果 χ2（Chi2）为 6.26，对应 P为

0.9749，无法拒绝“内生性问题对模型拟合结果影

响不突出”的原假设。因此可以认为数据结果存在

内生性问题的风险有限，回归结果有效。
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4 结论

以 2007—2016年省级面板数据为基础，探讨

了科技人力资源和科技社团对于科技创新绩效的

影响，得到如下结论：（1）科技人力资源对提升科技

创新绩效发挥基础性作用；（2）科技社团对科技创

新绩效的影响依托于科技人力资源的正向调节，但

自身的直接影响不显著；（3）资金资源对科技创新

绩效的正向影响需要与科技人力资源匹配。

基于研究发现，提出如下政策建议：

1）强化科技人才队伍的培育开发，切实坚持

创新驱动发展。科技人力资源在科技创新过程中

具有基础性的地位，科技人力资源数量与科技创新

绩效之间具有显著的正向关系。加快建设创新型

国家，人才是其中的关键。科技人力资源既是科技

创新的主体和载体，也是国家科技创新体系的最基

本构成单位。因此，加强国家科技创新体系建设、

强化战略科技力量，最根本的在于提升科技人力资

源。一方面，加强基础研究和应用基础研究是中国

目前科技创新的主要着力点，为此需要大量科技工

作者作为支撑，科技人力资源的规模基数是推动科

技创新的保障；另一方面，瞄准世界科技前沿是现

阶段中国科技创新的必然要求，不仅需要一定规模

的科技人力资源，还对科技人力资源的知识水平和

创新能力提出了更高要求，一批具有国际水平、富

有创新意识的高层次科技人才是必不可少的。

2）明确科技社团的服务平台定位，激发国家

创新体系活力。科技社团对于科技创新而言，虽然

不具有直接的推动作用，但是能够通过强化科技人

力资源的作用效果发挥其应有的正向影响，依然具

有重要意义。作为国家科技创新体系的重要构成

之一，科技社团属于第三部门的范畴，有别于政府、

企业和高校机构等创新主体，其在组织形式和活动

模式方面具有相对的自主性和灵活性，因此能够有

效弥补行政和市场两种力量在促进科技创新方面

的不足，完善国家创新体系。在中国群团组织改革

和深化科技体制改革的背景下，应当重视科技社团

的积极影响，切实发挥其在创新型国家建设中的推

进作用，更有必要明确科技社团的服务平台作用，

将科技社团发展的重心回归服务科技工作者，通过

开展学术会议、创设学术期刊等相关活动，为科技

工作者之间的交流合作提供相对自由的平台，激发

国家创新体系的整体活力。尤其是科技人力资源

集聚的地区，更应通过加快科技社团发展，塑造良

好的科技创新社会环境，为推进科技创新、落实创

新驱动发展提供动力。

3）重视科技创新资源的配套投入，有效强化

国家创新能力。科技人力资源是科技创新活动基

础性的资源投入，对科技创新活动发挥主导性作

用，但是在缺乏资金等资源的情况下，其作用效果

会受到一定限制。强化战略科技力量，需要科技体

制改革和科技人才队伍建设提供制度和人力保障，

还需要一定资金和物资设备的支持。在实际科技

创新活动中，应当坚持科技人力资源的基础性和主

体性地位，保证科技人才能够发挥主导性作用，并

且提供适度的资金等资源支持，实现人资匹配，使

得科技人力资源拥有足够的物质基础和活动平台。

同时，需要避免在科技活动投入中过度强调资金等

物质资源的作用，从而忽视科技人力资源的培养。

尤其是对于经济发达地区而言，在将自身经济优势

转化为科技优势的过程中，应当将培育科技人才、

建设人才队伍作为推进科技创新的着力点，而非简

单地加大对科技创新活动的资金投入。

研究结果验证了科技人力资源对于坚持创新

驱动发展的基础性作用，同时厘清了科技社团对科

技创新的影响方式，从实证角度完善了相关研究领

域，并提出了一定政策启示。但是受限于素材和篇

幅，研究仍存在一定的缺陷：一是采用了宏观视角

的实证分析方法，相关分析缺少微观层面的论述；

二是受限于客观统计数据限制，相关变量测量较为

笼统并且方法选择较为有限，实证结果有待进一步

挖掘。在今后的研究中，希望能够通过个案分析、

问卷调查等方法扩展数据范畴并提升分析深度，持

续完善该研究主题。
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Human resource in S&T, scientific societies, and S&T innovation

performance: A panel analysis of China's provincial data from 2007

to 2016

AbstractAbstract The innovation is the first important driving force of the development. The human resource in the S&T is the main-
body of the S&T innovation activities, in innovation networks of the scientific societies and others. Based on the panel data of 31
provincial regions in China, this paper discusses the impact of the human resource in the S&T and the scientific societies on the
S&T innovation performance. The main findings are as follows. First, the human resource in the S&T plays a fundamental role
in the S&T innovation. Second, the scientific society's function with regard to the S&T innovation is through moderating the
human resource in the S&T, but its direct effect is not significant. Third, the positive influence of the financial support on the
S&T innovation should match the circumstance of the human resource in the S&T. According to the findings, the following
suggestions are put forward. First, the human resource in the S&T and the personnel training of the S&T talents should be
promoted to realize an innovation-driven development. Second, the scientific societies should be oriented as a service platform
and be enhanced to stimulate the vitality of the national innovation system. Third, the resource of the S&T innovation should be
allocated proportionally to enhance the capability of the national innovation system.
KeywordsKeywords S&T human resource; scientific societies; S&T innovation; Chinese mainland ●
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