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中国高层次科技人才省际流动的特征
靳军宝1,2，曲建升1*，吴新年1，郑玉荣1，白光祖1

摘要 以 2014—2019年中国内地（未包括香港、澳门和台湾地区）入选高被引科学家为高层

次人才研究对象，通过挖掘高层次人才个人履历信息，构建科学家迁移特征信息数据库，从

跨省域流动、省内流动及机构流动等多层次、多维度对高层次人才省际流动特征进行研究。

研究结果表明，中国高被引科学家在各地区间分布差异非常明显，主要集中在北京、江苏、上

海等经济与科教资源发达的地区；高被引科学家净流入主要集中在广东省、江苏省和四川省

等东部发达地区，净流出主要集中在吉林省、安徽省和辽宁省等中西部和东北地区；从机构

来看，净流入主要集中在电子科技大学、苏州大学和复旦大学，净流出集中在中国科学院、北

京大学等，但由于中国科学院高被引科学家入选人数多，故中国科学院净流出占其入选总人

数的比例并不高。
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人才作为创新发展的第一资源，在科技、经济、

社会竞争中发挥着非常重要的作用。在科技竞争

日益激烈的背景下，科技人才的各类型迁移日趋频

繁[1]。高层次科技人才贡献认可度高、创新能力

强、领域影响力大，是科技人才队伍中的佼佼

者[2-3]，虽然总体数量占比较小，但正是这一小部分

科学家深刻影响着科技发展的历史、现在以及未

来[4-6]。因此，把握高层次人才迁移轨迹与特征，发

现迁移趋势与规律，并有针对性地加强人才政策的

优化调整，努力使地区成为高层次人才的迁移目

的，已成为主要国家和各地区科技人才政策的重要

组成部分[7]。

目前，众多学者对高层次人才迁移特征进行了

研究，并主要集中在跨国迁移特征研究中。例如，

Dyachenko[8]通过问卷调查研究了俄罗斯和美国之

间的科学家国际迁移规律。Lewison等[9]通过问卷

调查研究了 1981—2003年印度科学家的流动迁移

情况。邓侨侨[10-11]通过抽样问卷调查研究了高被
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引科学家职业迁移与聚集现象，研究结果表明高层

次科技人才向美国以及名校迁移聚集。刘俊婉[12]

基于科学家履历数据研究了不同领域的高被引科

学家职业流动情况。田瑞强等[13]通过网络搜集到

233位海外华人高层次科技人才履历数据，研究了

海外华人高层次人才流动模式。孙玉涛等[14]通过

搜集诺贝尔物理奖获得者履历信息，研究了世界科

学活动中心的转移及科学家跨国迁移情况等。也

有学者以长江学者获得者或国家杰出青年科学基

金获得者为研究对象，对其迁移特征进行了研究。

例如，史冬波等[15]以长江学者研究对象，对其职业

流动进行了研究；高阵雨等[16]以国家杰出青年科学

基金获得者为例，对其流动现状进行了分析。

对高层次人才流动规律进行研究，有助于客观

全面地了解该群体特征[17]。由于高水平论文遴选

的高被引科学家是各学科领域具有代表性与影响

力的高层次科技人才，本研究以科睿唯安（Clari⁃
vate）发布的“高被引科学家”为高层次科技人才研

究对象，对中国内地（未包括香港、澳门、台湾地区）

高层次人才省际流动特征进行研究，其研究结果可

对各地区制定人才政策、完善人才制度以及集聚创

新要素等提供参考。

1 数据与方法

1.1 数据收集与处理

本研究以 2014—2019年科睿唯安发布的“高

被引科学家”为高层次科技人才研究对象，2014—
2019年中国内地共有 817人/1740人次（有科学家

同时入选 2个或多个学科）入选。通过个人履历信

息、科学文献表征信息、公开网络信息等多源信息

挖掘，获取 2014—2019年中国入选高被引科学家

省际迁移数据，建立高被引科学家个人省际迁移信

息数据库。

1.2 省际迁移界定

本研究中省际迁移均指科学家参加工作后的

省际迁移情况，将科学家省际迁移划分为跨省迁移

阶段和省内迁移阶段。如果科学家参加工作后工

作地发生省级行政区的变化，则认为该科学家经历

跨省迁移（如某科学家从兰州大学到复旦大学，则

发生跨省迁移，迁移地区变化为从甘肃省到上海

市）；如果科学家参加工作后，在同一省级行政区内

发生工作地的变动，则认为该科学家经历省内迁移

情况（如某科学家从江南大学到南京大学，则发生

省内迁移）。

2 结果分析

2.1 基本特征

2014—2019年中国内地共有 1740人次入选高

被引科学家，去除重复入选（有的科学家同时入选

2个或多个学科领域），共计817人入选。

从高被引科学家工作所在地分布情况来看，排

名前 5位的省级行政区依次为北京市、江苏省、上

海市、广东省、四川省和湖北省（并列第 5），入选人

数依次为 231、82、76、59和 41人（图 1）。其中工作

地在北京市的高被引科学家人数占中国入选总人

数的 28.27%，可以看出北京市入选人数遥遥领先

于其他地区，排名前 5位省级行政区入选人数占入

选总人数的 64.87%，也从侧面反映出中国各地区

间科研实力差距非常明显。

2.2 跨省迁移分析

2.2.1 跨省流动人数比例分析

高被引科学家跨省流动经历比例来看，共有

198人在工作阶段有跨省流动工作经历，占高被引

科学家总人数的 24.24%；608人在工作阶段没有跨

省工作经历，占高被引科学家总人数的 74.42%；此

外，还有11人在工作阶段是否发生跨省情况未知。

图1 中国高被引科学家工作所在地分布
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2.2.2 跨省迁移频次

从高被引科学家跨省流动频次来看，流动频次

为 1次的人数最多，为156人，占所有跨省流动总人

数的 78.79%；其次为跨省流动频次为 2次的人数，

达到 36人，占所有跨省流动总人数的 18.18%，工作

阶段跨省流动频次最高的人有4次跨省流动经历。

2.2.3 跨省流动省域分析

1）总流出省级行政区分析。

图 2为中国高被引科学家工作阶段流出省级

行政区情况，可以看出工作阶段流出排名前 5位的

省级行政区依次为北京市、上海市、辽宁省、安徽省

和江苏省，流出人数依次为 58、20、17、16和 16人，

其中排名前 5位的省级行政区流出人数占总流出

人数的 52.05%。由于北京市、上海市等发达地区

入选人数多，故流出人数也居前列，但从流出人数

占该地区入选总人数的比例来看，占比最高的地区

依次为云南省、山西省、江西省、甘肃省、吉林省、辽

宁省等地区。由于流出人数中有的科学家在工作

阶段有过好几次跨省经历，故流出人数中包含多次

跨省流动情况。

2）总流入省级行政区分析。

图 3为中国高被引科学家工作阶段流入省级

行政区情况，可以看出工作阶段流入排名前 5位的

省级行政区依次为北京市、上海市、江苏省、广东省

和四川省，流入人数依次为 58、29、27、19和 17人，

其中排名前 5位的省级行政区流入人数占总流入

人数的 61.48%。从流入人数占该地区入选总人数

的比例来看，占比最高的地区依次为广西省、河北

省、山东省、重庆市、山西省、云南省等地区，但由于

广西省、河北省等流入人数分别为 1人，故流入占

比高。由于流入人数中有的科学家在工作阶段有

过好几次跨省经历，故流入人数中包含多次跨省流

动情况。

3）净流动。

表 1为中国高被引科学家工作阶段净流动情

况，可以看出，净流入排名前 5位的省级行政区为

图2 中国高被引科学家工作阶段流出地区

图3 中国高被引科学家工作阶段流入地区

表1 中国高被引科学家工作阶段净流动情况

省份

广东省
江苏省
四川省
上海市
山东省
浙江省
陕西省
福建省
重庆市
广西

北京市
河北省
江西省
甘肃省
天津市

黑龙江省
河南省
海南省
青海省
贵州省
山西省
云南省
新疆

湖北省
湖南省
辽宁省
安徽省
吉林省

净流入

人数
13
11
10
9
6
2
2
2
1
1
0
-1
-1
-1
-1
-1
-1
-1
-1
-2
-2
-2
-3
-4
-7
-8
-9
-12

入选

总人数
59
82
41
76
19
35
25
21
6
1
231
1
4
4
19
27
—
—
—
2
3
5
—
41
23
29
39
24

净流入占该地区入选

总人数的比例/%
22.03
13.41
24.39
11.84
31.58
5.71
8.00
9.52
16.6
—
0
—

-25.00
-25.00
-5.26
-3.70
—
—
—
—
-66.6
-40.00
-9.76
-30.43
-27.59
-23.08
-50.00

注：“-”表示净流出。
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2.3 跨省迁移机构分析

2.3.1 跨省迁移流出机构分析

图 5为中国高被引科学家工作阶段跨省迁移

流出机构分析，其中流出人数排名前 5位的机构依

次为中国科学院、清华大学、北京大学、复旦大学和

中国科学技术大学，流出人数依次为 48、10、9、7和
6人。其中中国科学院在工作阶段跨省迁移流出

机构的人数占到跨省流出总人数的 19.67%，流出

排名前 5机构流出人数占跨省流出总人数的

32.79%。从跨省流动阶段流出人数占该机构入选

广东省、江苏省、四川省、上海市和山东省，净流入

人数依次为 13、11、1、9和 6人，其中净流入排名前

3位的省份净流入人数占总净流入人数的 59.65%，

净流入排名前 5位的省份净流入人数占总净流入

人数的 85.97%。净流出排名前 5位的省级行政区

依次为吉林省、安徽省、辽宁省、湖南省和湖北省，

净流出人数依次为12、9、8、7和4人，其中吉林省净

流出人数占总净流出人数的 21.05%。净流出排名

前 3位的省份净流出人数占总净流出人数的

50.88%，净流出排名前 5位的省份净流出人数占总

净流出人数的70.18%。

从工作阶段跨省净流动占该省域入选总人数

的比例来看（由于入选人数 3人以下人数太少，故

以入选人数 3人以上进行占比分析），净流出占比

较高省域依次为山西省、吉林省、云南省、湖南省和

辽宁省等省市，净流入占比较高的省域依次为山东

省、四川省、广东省、重庆市、江苏省和上海市等省

市。整体而言，净流入较多地区均为东部发达地

区，净流出较多地区均为中西部地区和东部地区。

2.2.4 流动网络分析

图 4为中国高被引科学家工作阶段跨省流动

网络，图中橙色小球代表流入省级行政区，蓝色小

球代表流出省级行政区，小球大小代表人数的多

寡，线条的粗细代表流动强度。可以看出中国高被

引科学家主要流入省级行政区有北京市、上海市、

江苏省、广东省、四川省和山东省等省市，主要流出

省级行政区有北京市、上海市、辽宁省、安徽省、江

苏省、吉林省等省市。

图4 中国高被引科学家工作阶段跨省流动网络
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总人数的比例来看，东北师范大学占比最高，其次

为大连理工大学和南京大学。

2.3.2 跨省迁移流入机构分析

图 6为中国高被引科学家工作阶段跨省流动

中流入机构分析，其中流入人数排名前 5位的机构

依次为中国科学院、清华大学、电子科技大学、复旦

大学和苏州大学，流入人数依次为 34、14、13、12和
8人。其中中国科学院在工作阶段跨省迁移流动

中流入机构的人次占跨省流入总人数的 13.93%，

流入排名前 5机构流入人数占跨省流入总人数的

33.20%。从跨省流动阶段流入人数占该机构入选

总人数的比例来看，流入占比较高的机构有中国地

质大学、复旦大学、南开大学和苏州大学。

2.3.3 净流动

表 2为工作阶段跨省迁移主要机构净流动情

况，可以看出，净流入排名前 3的机构依次为电子

科技大学、苏州大学和复旦大学，净流入人数依次

为 13、7和 5人。净流出排名前 3位的机构依次为

中国科学院、北京大学、东北师范大学和南京大学

（并列第3），净流出人数依次为14、6和3人。

2.3.4 跨省迁移机构流动网络分析

图 7为中国高被引科学家工作阶段跨省流动

中主要机构（流动人数 3人以上机构）流动网络，图

中橙色小球代表流入机构，蓝色小球代表流出机

构，小球大小代表人数的多寡，线条的粗细代表流

动强度。可以看出中国高被引科学家跨省流动阶

段主要流入机构有中国科学院、清华大学、电子科

技大学、复旦大学和苏州大学等，主要流出机构有

中国科学院、清华大学、北京大学、复旦大学和中国

科学技术大学等。

图5 中国高被引科学家工作阶段跨省迁移流出

机构分析（流出3人以上机构）

图6 中国高被引科学家工作阶段跨省迁移

流入机构分析

表2 工作阶段跨省迁移主要机构净流动情况

机构

电子科技大学

苏州大学

复旦大学

中国地质大学

华南理工大学

上海交通大学

清华大学

浙江大学

中国石油大学

东南大学

南开大学

中山大学

华中科技大学

哈尔滨工程大学

中国科学技术大学

大连理工大学

南京大学

东北师范大学

北京大学

中国科学院

净流入

人数

13
7
5
4
4
4
4
3
3
2
0
0
0
0
-1
-1
-3
-3
-6
-14

净流入占该机构入

选总人数的比例/%
38.24
35.00
33.33
100.00
28.57
21.05
8.16
11.11
—

12.50
0
0
0
0

-3.13
-16.67
-30.00
-100.00
-12.24
-9.66

注：“-”表示净流出
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2.4 省内迁移分析

2.4.1 省内流动人数比例分析

高被引科学家在工作阶段省内流动经历比例

来看，共有 103人在工作阶段有省内流动工作经

历，占高被引科学家总人数的 12.61%；601人在工

作阶段没有省内工作经历，占高被引科学家总人数

的 73.56%；此外，还有 113人在工作阶段是否发生

省内流动未知。

2.4.2 省内迁移频次

从高被引科学家工作阶段省内流动频次来看，

流动频次为 1次的人数最多，为 89人，占所有省内

流动总人数的 86.41%；其次为省内流动频次为 2次
的人数，达到 12人，占所有省内流动总人数的

11.65%，工作阶段省内流动频次最高的人有 5次省

内流动经历。

2.4.3 省内流动地区分析

图 8为中国高被引科学家工作阶段省内流动

流出省级行政区情况，可以看出工作阶段省内流动

流出排名前 5位的省级行政区依次为北京市、江苏

省、湖南省、湖北省、吉林省和辽宁省（并列第 5），

流出人数依次为 53、11、9、7和 6人。其中北京市内

部流动人数占省内总流动人数的 43.44%，排名前 5

位的省级行政区流出人数占省内流动总流出人数

的 75.41%。可以看出，北京市由于教育科研资源

较为集中，内部流动较为频繁。

2.5 省内流动中的机构流动分析

工作阶段省内流动中主要流出机构为中国科

学院，流出人数为 39人，占所有省内流出总人数的

比例为 31.45%。其他机构流出人数均在 2人及以

下。图9为省内流动中流出2人以上机构。

工作阶段省内流动中主要流入机构为中国科

学院、清华大学、北京大学、北京理工大学和中国科

学技术大学，流入人数分别为 30、7、4、3和 3人，其

中中国科学院流入人数占所有省内流入总人数的

比例为24.19%。

图7 中国高被引科学家工作阶段跨省流动中主要机构（流动人数3人以上机构）流动网络

图8 中国高被引科学家工作阶段省内流动情况
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工作阶段省内流动机构净流出方面，省内流出

机构主要集中在中国科学院在京单位（主要由于中

国科学院入选基数大），净流出 9人，而净流入则主

要集中在清华大学和北京大学，其他机构净流入人

数较为分散。

3 结论

以 2014—2019年中国内地入选高被引科学家

为研究对象，通过挖掘科学家个人履历信息，构建

科学家迁移特征信息数据库，对高被引科学家省际

流动特征进行分析，初步结论如下。

1）从高被引科学家省际分布来看，中国各地

区间高层次人才分布差距非常明显，排名前 5位的

省级行政区依次为北京市、江苏省、上海市、广东

省、四川省和湖北省（并列第 5），该 6地区入选高被

引科学家占中国入选总量的 65.12%，其中北京市

的 高 被 引 科 学 家 人 数 占 中 国 入 选 总 人 数 的

28.27%，可以看出北京市入选人数遥遥领先于其

他地区。

2）从中国高被引科学家跨省迁移频次来看，

流动频次为 1次的人数最多，其次为跨省流动频次

为 2次，工作阶段跨省流动频次最高的人有 4次跨

省流动经历。流出排名前 5位的省级行政区依次

为北京市、上海市、辽宁省、安徽省和江苏省，而流

入排名前 5位的省级行政区依次为北京市、上海

市、江苏省、广东省和四川省。净流入排名前 3的
省级行政区为广东省、江苏省、四川省，净流出排名

前 3位的省级行政区依次为吉林省、安徽省、辽宁

省。整体而言，净流入较多地区均为东部发达地

区，净流出较多地区均为中西部地区和东北地区。

3）从跨省迁移机构来看，流出人数排名前 5
位的机构依次为中国科学院、清华大学、北京大学、

复旦大学和中国科学技术大学，流入人数排名前 5
位的机构依次为中国科学院、清华大学、电子科技

大学、复旦大学和苏州大学。净流入排名前 3的机

构依次为电子科技大学、苏州大学和复旦大学，净

流出排名前 3位的机构依次为中国科学院、北京大

学、东北师范大学和南京大学（并列第 3），但从占

比来看，由于中科院入选基数大，中科院净流出人

数占入选总人数的占比并不高。

4）从省内流动来看，中国高被引科学家省内

流动频次主要为 1次，占所有省内流动总人数的

86.41%。省内流动流出排名前 5位的省级行政区

依次为北京市、江苏省、湖南省、湖北省、吉林省和

辽宁省（并列第 5）。省内流动中主要流出机构为

中国科学院，主要流入机构为中国科学院、清华大

学和北京大学。从净流入来看，省内流出机构主要

集中在中国科学院（主要由于中国科学院入选基数

大），而净流入则主要集中在清华大学和北京大学，

其他机构净流入人数较为分散。

本研究从中国内地入选高被引科学家角度构

建了高层次人才省际流动数据集，数据未能覆盖所

有高层次人才，故研究解决具有一定局限性；此外，

本文仅对高被引科学家省际流动规律做了浅显的

分析，未对背后的影响因素进行深入揭示分析。下

一步研究中，将构建中国高层次人才数据库，选取

更多高层次人才，分析其省际流动特征，在此基础

上，将就流动背后原因进行建模分析，力图更准确、

更全面地揭示中国高被引科学家省际流动规律及

其原因。
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