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摘要 人才生态学是中国独创的一门学科，国外学者对该领域的研究主要聚焦于人力资源

生态学。当前中国学者针对人才生态环境的建设和评价进行了理论探索和实践应用研究，

取得了一些成果。综述了人才生态环境研究的现状，提出了人才生态环境研究在概念界定、

构成要素和实证分析等方面存在的局限性。未来应运用生态学的理论方法，促进其理论体

系架构、不同人才区分和生态因子识别等方面的进一步研究，为优化人才生态环境提供改革

思路。

关键词 人才; 人才生态学; 人才生态环境

当前随着“双一流”建设拉开序幕，国内高校对人

才的争夺变得愈加激烈。从本质上来讲，人才的竞争

就是人才生态环境的竞争，构建良好的人才生态环境

对于吸引人才、留住人才、培养人才并促使人才充分发

挥效能至关重要。本文基于文献资料，通过分析中国

人才生态学研究的现状及其存在的问题，探讨未来人

才生态学研究的发展趋势。

1 人才生态学是中国独创的一门学科

生态学（Ecology）的研究始于20世纪20年代，其研

究主要集中在自然科学领域，只有少数学者将生态学

的概念引入人类社会学领域进行理论探索。

1921年，美国社会学家Park和Burgess[1]在《社会学

科学导论》（Introduction to the Science of Sociology）中

论述了人类生态问题，阐释了竞争与人类生态的关系，

首次提出了人类生态学（Human Ecology）的概念。1944
年，美国心理学家 Lewin[2]在《心理生态学》（Psychologi⁃
cal Ecology）中试图运用生态学原理和方法来研究人的

心理、行为及其与环境的关系，提出行为是个人和环境

的函数。1977年，美国学者Hannan和 Freeman[3]在《群

体生态学组织理论》（The Population Ecology of Organi⁃
zations）中将生态学的部分观点和方法首次引用对组织

的研究中，重点探讨组织种群的创造、成长及死亡的过

程及其与环境转变的关系。1979年，美国心理学家

Bronfenbrenner[4]在《人类发展生态学》（The Ecology of
Human Development）中提出了社会生态系统理论（The⁃
ory of Social Ecosystems），认为人的发展是人与环境系

统的复合函数，人在发展过程中与生态系统发生着千

丝万缕的联系与互动，这些生态系统以各种方式和途

74



科技导报2019，37（10） www.kjdb.org

径影响着人的发展。

20世纪末，国外学者尝试将生态学理论运用到人

力资源领域，主要研究人力资源生态环境的功能、生态

学理论对人力资源管理的影响及其重要性。1999年，

美国学者 Deolalikar[5]提出了人力资源生态学（Human
Resource Ecology）的概念，系统分析了亚洲各国人力资

源发展环境在金融危机发生前后的变化和存在的问

题。Robert等[6]认为人力资源管理如何调整和适应不断

变化的外界环境的具体措施；Ruediger[7]以具体的数字

和事实，实证分析了欧洲各国的人力资源生态系统；Al⁃
na[8]在分析外界环境对人力资源管理影响的基础上认

为，跨国公司文化、政府行为与法制环境对人力资源管

理带来的影响。Chris[9]针对欧洲和美国的文化差异，提

出在现有全球通用的美国式人力资源管理模式的基础

上，建立针对欧洲人才环境的人力资源管理方法。近

年来，国外学者主要针对影响人力资源生态环境的因

素进行了研究，Daron[10]、Heather[11]、Atsutoshi[12]、Charlot⁃
ta[13]、Gary [14]、Ferran[15]等认为，影响人力资源生态环境的

主要因素有薪酬待遇、学术机会、自我实现、人际关系

和退休政策，而Lloyd[16]、Charlotta[17]等认为，除以上因素

之外，康乐设施、娱乐活动、城市包容性开放性等也是

不可忽视的重要影响因素。

通过对国外文献资料的调研，没有发现专门针对

“人才学”“人才生态学”等方面的研究。然而，李文勇[18]

认为，“人才”和“人力资源”两个概念之间存在着包含

和层次递减的关系。因此，“人力资源生态学”与“人才

生态学”两个概念之间存在着一定的交叉性和相关

性。1979年，雷祯孝 [19]提议中国应当建立一门“人才

学”，1979年 10月，中国人才学研究会筹备组在北京成

立。雷祯孝[20]、周冠生[21]和晓边[22]指出，人才学是中国首

创的一门新兴学科，它是以人才为研究对象，综合运用

教育学、心理学、社会学、经济学等学科研究方法，探索

各类人才发展的规律，为培养、发现、使用人才及改革

人才制度提供科学根据。此后，彭文晋[23]、叶忠海[24]、王

通讯[25]对人才的概念、内涵及其本质特征进行了探讨，

构建了人才学的理论基础与知识体系。

自20世纪80年代末开始，中国学者开始关注人才

生态、人才环境及人才生态环境的研究。熊凡[26]认为人

才的成长既受益于环境也受制于环境，提出人才生态

的范畴大体可分为处境的不同、资源的不同、工作负荷

的不同等。唐德章[27]把人才、人类群体、人才所处的自

然环境和社会环境的整体系统称之为人才生态系统，

并将人才生态系统归结为系统内物质、能量、信息的传

递和交换、系统的进化以及系统的平衡机制 3个方面。

刘小敏[28]从人才学的角度阐述了市场经济可以为人才

资源的开发与利用提供优化的生态环境。彭瑞华[29]认

为人才赖以生存和发展的生态环境，在一定意义上说

对人才的成长起着决定性的作用。朱达明[30]按照系统

论将人才环境分为自然地理环境、国内社会人文环境

和国外环境，并认为这些环境系统因素在一定的社会

历史条件下对人才的兴衰、成败和聚散产生一定的关

联和互动。2003年沈邦仪[31]首次提出“人才生态学”的

概念，认为人才生态学是研究人才生态系统以及人才

开发与环境系统之间相互作用的规律及其机理的一门

新兴边缘学科。沈邦仪[32]、马伟光[33]主要围绕人才生态

的基本理论、人才生态运动的基本规律、人才生态工程

与生态管理、人才生态环境等方面进行探讨，取得了突

破性的研究成果，为人才生态学的建立奠定了坚实的

理论基础。

2 人才生态环境是当前人才生态学研究

的热点

2000年以来，国内外人才竞争越来越激烈，大部分

学者将研究焦点集中在人才生态环境领域，部分学者

对人才生态环境的概念、人才生态环境的构成要素进

行理论探索，还有些学者对区域人才生态环境进行实

证研究。目前，有关人才生态环境领域的文献数量是

其他研究领域文献数量的一倍甚至更多。

2.1 人才生态环境概念界定方面的研究成果

在人才生态环境的概念界定方面，肖克奇等[34]认为

人才生态环境是人类在生产实践过程中共同形成的，

既受社会大生态环境系统的影响，又具有相对独立

性。它是一个有机的环境系统，也是一个可持续发展

的系统。朱达明[35]提出人才生态环境是指影响人才生

存和发展的一切外界条件的总和，认为人才生态环境

是一个由众多复杂因素构成的社会系统，是一个完整

的、有内在规律的体系。刘晖[36]认为人才生态环境是指

人才与人才所处的生态环境之间的互动及其各种制约

要素的相互影响与均衡。杜业艳等[37]提出人才资源生

态环境是指能够确保人才生存发展、展示才华和实现

其价值的生活环境、工作环境、政治环境、文化环境和
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人文环境等的总和。殷凤春[38]认为人才生态环境是指

人才个体在自我成长、发展和实现自我价值的过程中

与群体、组织和社会所发生的相互联系、相互影响和相

互作用的对立统一系统。黄梅等[39]提出人才生态环境

是指以人才为中心，对人才的产生、存在、发展起直接

或间接影响的各种要素的总和。梅伟[40]认为人才生态

环境是指人才赖以生存、得以发展的社会的物质条件

的综合体，包括影响人才成长的各种外部要素的总

和。对于人才生态环境的定义，学术界尚无统一的认

识，但是大多数学者都认为人才生态环境是人才赖以

生存与发展的诸多外部环境要素构成的系统，它具有

层次性、动态性和复杂性的特征。

2.2 人才生态环境的构成要素方面的研究成果

在人才生态环境的构成要素方面，学者从不同视

角进行了大量的研究，为构建人才生态环境评价指标

体系提供了理论依据。

从结构层次来看，黎丽[41]认为人才生态环境由基础

层次、中间层次和最高层次 3个层次组成，基础层次是

充分满足人才生理、生存需要的，优良的自然、地理、经

济、政治及政策环境；中间层次是充分满足人才需要的

文化、舆论和人文环境；最高层次是充分满足人才实现

其价值的体制、制度和机制环境。李锡元等[42]将人才生

态环境分为基础层次、社交层次和最高层次，基础层次

包括薪酬水平、物价水平、自然环境、公共基础设施状

况、医疗水平、治安状况和交通安全状况；社交层次包

括社交公共设施状况和文化氛围；最高层次包括相关

行业发展状况、人才社会供需指标、人才中介服务状

况、教育状况和人才政策和法律状况。罗洪铁等[43]提出

人才环境可分为宏观环境、中观环境和微观环境3个层

次，宏观环境是指整个大环境；中观环境包括自然环境

和社会环境；微观环境包括自然介质、自然资源、自然

营养、经济环境、政治环境和文化环境。孔德议等[44]认

为创新型人才成长环境包括政治生态因子、经济生态

因子、文化生态因子、科技生态因子、自然生态因子等

宏观环境和家庭生态因子、启蒙教育生态因子、高等教

育生态因子及工作组织生态因子等微观环境。

从社会要素来看，王顺[45]将人才环境分为人才市场

环境、经济环境、文化环境、社会环境、生活环境和自然

环境等 6个方面。孙志伟等[46]提出人才生态环境是由

地域文化、政府执政能力和效率、人才政策以及教育、

科技发展水平组成的。李朋林[47]认为人才环境包括区

位环境、人文环境、生活环境、经济环境以及科技创新

环境 5个要素。黄梅等[39]、韩俊[48]将人才生态环境分为

自然生态环境、社会生态环境、规范生态环境。李荣

杰[49]认为人才生态环境可分为经济质量环境、社会保障

环境、城市生活环境、教育创新环境、人才就业环境、自

然生态环境。张樨樨等[50]将人才聚集发展环境分为教

育环境、科研环境、产业环境、经济环境、生活环境 5个
要素。许衍凤等[51]认为人才生态环境包括地域文化、政

府执政能力及效率、人才政策、教育、科技发展水平和

环境因素。梁文群等[52]认为影响高层次科技人才发展

的因素有经济环境、科技环境、社会环境、生活环境、自

然环境和人才市场环境等。崔丽杰[53]认为人才生态环

境包括经济基础环境、社会保障与服务环境、高等教育

环境、科技系统环境、对外开放环境和城市生活环境。

钟江顺[54]将人才生态环境分为经济发展状况、城市发展

状况、科技教育与国民素质状况、社会服务及保障状

况、地理位置状况、人才创业和发展保障状况6个方面。

从条件功能来看，梅伟[40]认为人才生态环境包括硬

环境和软环境两个方面，硬环境是指影响人才发展的

硬件条件，包括自然条件、基础设施、经济水平等；软环

境是指人才发展的软性条件，包括体制环境、法律环

境、制度环境、政策环境、人文环境等。刘瑞波等[55]提出

科技人才生态环境是由科技自身环境、科技发展环境、

开放系统环境、保障和谐环境以及生存空间环境等组

成。

从投入产出来看，郝金磊等[56]将人才生态环境分为

保障环境、经济环境、自然环境、孵化环境、人才存量环

境和科技贡献环境。

2.3 人才生态环境的实证研究成果

在人才生态环境的实证研究方面，学者们在构建

人才生态环境评价指标体系的基础上，采用不同的统

计方法，分别对不同省份及区域的人才生态环境进行

研究分析。

1）江苏省人才生态环境的评价。2015年高冉晖

等[57]采用问卷调查法，对苏南、苏中、苏北三大区域的13
个城市的科技人才创新创业生态环境进行研究，结果

表明，科技与金融结合不够紧密；创新创业服务体系不

够健全；科技人才引进模式单一；政府服务方式仍需优

化；创新创业硬件条件仍需加强；创新创业思想观念相

对保守。2018年，郭炳南[58]采用聚类分析法，对江苏省

13个城市的人力资源生态系统进行评价，结果显示：第
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一类城市（苏州、南京）的生态位值和综合评价值最高，

有显著的综合竞争优势；第二类城市（盐城、常州、徐

州、南通、无锡）显现出“势”因子较强的牵引作用，尤其

在教育科技方面优势明显；第三类城市（宿迁、连云港、

泰州、淮安、镇江、扬州）在经济发展指数、交通运输指

数均处于较低水平，城市竞争力较弱。孙会[59]采用模糊

层次评价法，对江苏沿海地区海洋科技人才的生态环

境进行研究，结果发现江苏沿海地区海洋科技人才生

态环境较差，还未达到一般水平。

2）浙江省人才生态环境的评价。2011年韩俊[48]采

用因子分析法，对中国中东部地区 18省市的科技创新

人才宏观生态环境进行评价，结果显示在 18省市人才

生态环境综合排名中，浙江省位列第 3位；在经济发展

与社会建设因子排名中，浙江省位列第 4位；在科技人

才服务因子排名中，浙江省位列第 2位；在人才市场竞

争因子排名中，浙江省位列第 7位；在地区自然环境因

子排名中，浙江省位列第11位。2012年，吴道友等[60]采

用因子分析法和方差分析法对浙江省企业科技人才创

新环境进行研究，结果发现：不同类型的科技人才对创

新激励环境的评价存在差异，不同类型企业的科技人

才在创新支持环境和创新培训环境满意度上存在显著

差异。2014年，钟江顺 [54]采用因子分析法对浙江省 11
个城市的人才生态环境进行评价，结果表明这 11个城

市的人才生态环境水平存在着显著的区域差异，杭州、

宁波、温州拥有良好的人才生态环境。

3）山东省人才生态环境的评价。2004年，李文

勇[18]采用问卷调查法，对山东省各行业各类人才状况进

行调研，结果发现山东省虽然人才总量较大但高层次

人才偏少；人才政策对年轻、基础性人才的吸引力不

够；人才外流速度加快；人才的物质生活环境质量亟待

提高。2012年，李荣杰[49]采用功效评分法、主成分分析

法、聚类分析法以及灰色关联分析对山东半岛蓝色经

济区人才生态环境进行评价，结果表明：山东省总体发

展水平呈快速趋势，但蓝色经济区内城市间人才生态

环境呈现不均衡发展的特征，蓝色经济区人才生态环

境及其子系统表现出波动发展的特点。2013年，许衍

凤等[51]采用模糊层次评价法，对山东半岛蓝色经济区人

才生态环境竞争力进行评价，结果显示：山东半岛蓝色

经济区人才生态环境竞争力不足，其主要原因是交通

不便利、学校以及科研机构的数量比较少、技术职称人

数不足。2014年，刘瑞波[55]采用因子分析方法，对山东

半岛蓝色经济区各地市科技人才生态环境进行评价，

结果发现：科技人才社会生态环境区域综合排序依次

为青岛、烟台、潍坊、威海、日照、滨州、东营；就单一环

境来看，青岛的开放系统环境，烟台的保障和谐环境、

东营的科技发展环境、潍坊的科技自身环境以及威海

的生存空间环境分别是最优的。2016年崔丽杰[61]、张立

新[63]采用熵值赋权法和非整秩次对山东省17个地市科

技人才生态环境进行评价和分档，结果显示青岛、济南

和烟台处于绝对优势区；日照和莱芜处于绝对劣势区；

而威海、潍坊和淄博等其他12个地市则处于中档区。

4）江西省人才生态环境的评价。2011年，张潇[62]

采用因子分析法，对鄱阳湖生态经济区9个地级市的人

才生态环境进行研究，结果表明：南昌市作为江西省的

政治、经济、文化中心，无疑为人才生态环境建设最好

的地方；景德镇和新余两市分别为第 2和第 3位，其各

指标均衡发展；而萍乡市主要的地区优势是良好的生

态环境和优势矿产资源。2016年周学军等[63]采用因子

分析法和聚类分析法，对江西省 11个城市科技人才生

态环境进行研究，结果显示江西省各地区科技人才社

会生态环境水平具有较大差异，区域发展不平衡，南昌

市得分远高于其他地区，赣州、九江形势较好，萍乡、鹰

潭等城市较为滞后。

5）其他省份人才生态环境的评价。2008年，李朋

林[64]采用灰色关联分析，对陕西省人才环境进行测度，

结果发现陕西省人才环境指数在所选取的时间里呈现

快速增长的态势，平均年增长率为 22.91%，这说明自

1991年以来，陕西的人才环境有了较大幅度的改观。

2009王晓静等[65]采用因子分析法，对河南省 18个城市

的人才环境进行评价，从总体结果来看，河南省各地级

市的人才环境竞争力很不平衡，郑州、洛阳和新乡位居

河南省人才环境建设排列前3名，经济科研和人民生活

两个变量是其得分较高的主要因素；漯河、济源、鹤壁

的综合得分都为负值且较小，这几个城市的人才环境

建设存在较大的差距。2017年，唐青青等[66]采用问卷调

查法，对广西科技人才创新创业生态环境进行研究，结

果发现科技人才工作环境压力较大，创新创业动力不

强；科技创新创业人才政策碎片化严重，弱企业化现象

突出；科技人才创新创业缺乏有效的融资保障。

6）区域人才生态环境的评价。2015年，郝金磊

等[56]采用因子分析法，对西部地区 12个省区地区科技

创新人才生态环境进行评价，结果发现西部地区科技
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创新人才生态环境相对较差，且省区间存在较大差异，

重庆、四川、云南、陕西、宁夏等省区的科技创新人才生

态环境相对较好；内蒙古的科技创新人才生态产出环

境相对较差；广西、贵州、西藏、甘肃、青海、新疆等省区

的科技创新人才生态投入环境相对较差。2014年，梁

文群等[52]采用熵值赋权法，对中国内地（除西藏外）4大
区域 30个省（市、自治区）的高层次科技人才发展环境

进行评价与比较，结果显示4大区域人才发展环境差异

显著，东部地区优势明显，东北地区次之，中部地区较

弱，西部地区最差；区域内部各省（市、自治区）的人才

发展环境也呈现明显差异。

3 已有研究存在的问题及未来研究展望

中国人才生态学的理论研究与实践应用研究均取

得了显著成果，但是作为一门独立的新兴学科，人才生

态学的研究尚处于探索阶段，还没有形成成熟的体系，

已有的研究存在着一定的局限性。

1）人才生态学的基本概念、范畴及理论还需进一

步探索。针对人才生态学学科建设的文章较多，但权

威理论不多。除了沈邦仪、马伟光等几位人才学专家

对人才生态相关概念的权威解释以外，很少有学者在

此基础上进行进一步的理论拓展和创新。生态学是研

究有机体与其环境相互作用的科学，生态学对有机体

的界定包括个体、种群、群落和生态系统 4个层次 [67]。

大多数研究都是从人才生态系统的层次上进行宏观研

究，注重生态系统的结构和功能描述，提出生态系统研

究原则，对于人才生态学的其它 3个组织层次——群

落、种群和个体，缺乏更深入的分析。还有些文章由于

只是一种笼统的陈述，看似理论思考，但很多结论或描

述却是似是而非，类似于“讲故事”。

未来研究应在生态学视角下，研究不同层次的生

态主体、环境以及两者之间的相互作用。由于中国人

才生态学研究主要立足于国内，缺乏一定的国际视野，

因此未来研究还应吸收借鉴国外相关的理论研究成

果，提高中国人才生态学研究的理论水平。

2）已有的理论研究成果在人才生态环境研究中没

有起到指导作用。目前，人才生态环境研究只是人才

环境研究，把影响人才生存发展的众多因素简单的组

合起来，不仅没有考虑到各因素之间的联系，也没有考

虑各因素的动态变化。“人才生态环境研究”不能只是

单纯在“人才环境”中添加一个修饰词“生态”，而是要

借用生态学的理论和方法来研究人才环境。

未来研究应把“人才生态链”“生态文化”“人才生

态圈”“生态位”等概念运用到对人才环境的研究中，打

破人才环境只能从大宏观角度衡量的束缚。一旦“生

态”的理念被运用于研究人才和人才生命现象，它就不

是仅仅局限于人才之“人”的生理意义上的生命，必然

也必须深人到人才生命个体的更深层次，即人才之

“才”与人才之“心”的精神意义上的生命范畴。

3）目前实证研究没有考虑不同人才对所处生态环

境的需求存在着差异。已有的人才生态环境实证研究

大多是针对某一省份或某类地区的人才生态环境进行

评价，缺乏针对全国范围不同地区人才生态环境进行

比较研究，清晰地呈现我国人才生态环境的整体状

况。采用的研究模式大多是对人才生态环境满意度的

测评和人才生态环境指标的构建，缺乏从组织层面和

人才需求的角度进行研究，不能区分不同行业、不同学

科、不同层次的人才对所处生态环境的不同感受和不

同需求。例如森林、草原、荒漠及海洋等不同的自然生

态环境适合不同的生物群生存，由于资源和结构的差

异，不同的人才生态环境适合不同的人才群体生存与

发展，所能容纳的人才数量也不尽相同。

未来研究应考虑人才所在的行业和学科，考虑人

才所处的职业生涯发展阶段，引入时间参照轴，全面构

建人才生态环境评价指标体系，了解不同人才对所处

生态环境的需求，并针对不同人才环境的差异采取差

异化的人才战略。

4）已有研究不能识别哪些人才生态因子是影响人

才流动的主要动因。人才流动的目的是达到自身人力

资本与物质资本及综合环境的最佳状态，谋求人力资

本价值最大，进而满足自身的多层次需求。不同人才

所处的生态位不同，人才流动的过程就是人才不断寻

找和变换自身生态位的过程。已有的研究没有指明哪

些人才生态因子是影响人才流动的主要动因，以及不

同层次的人才如何选择找准适合自己的生态地位。

未来研究要基于人才流动的动因分析，优化人才

生态环境，将人才生态环境向“引得进、留得住、流得

动、用得活”的方向全力打造，促进区域经济发展和人

才的合理流动。
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Current situation and future development of talent ecology research

AbstractAbstract Talent ecology is a discipline developed originally in China. Foreign scholars mainly focus on the human resource ecology. The
theoretical exploration and the practical application were made of the construction and the evaluation of talent ecological environment, with
remarkable achievements. This paper reviews the status quo of the research of the talent ecological environment, and its limitations in terms
of the concept definition, the constitutive elements and the empirical analysis. In the future, the ecology theory will be used for constructing
the theoretical system, distinguishing different talents and identifying ecological factors so as to provide reform ideas for optimizing the
talent ecological environment.
KeywordsKeywords talent; talent ecology; talent ecological environment ●
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